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RESOLUGAO CONJUNTA PGJ CGMP N° 1, DE 21 DE MARGO DE 2023

Regulamenta o processo disciplinar administrativo contra
servidores do Quadro dos Servigcos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, conforme art. 233 da Lei
Complementar Estadual n° 34, de 12 de setembro de 1994.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA e o CORREGEDOR-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos artigos 18, LV, e
39, XXXIV, respectivamente, todos da Lei Complementar Estadual n® 34, de 12 de setembro de 1994,
considerando o disposto no art. 233 da mesma Lei Complementar Estadual,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo disciplinar administrativo sera instaurado para os fins de aplicacdo das
penalidades administrativas previstas no art. 244 da Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, aos servidores do Quadro dos
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, e seré constituido de:

I - Sindicancia Disciplinar Administrativa, cabivel para as hipdteses de aplicacdo das penalidades
de repreensdo, multa, suspenséo e destituicdo de funcdo previstas no art. 244, incisos I, I1, 111 e 1V, da Lei
Estadual n.° 869/1952;

Il - Procedimento Disciplinar Administrativo, cabivel para as hipoteses de aplicacdo das
penalidades de demissdo e de demissdo a bem do servi¢o puablico previstas no art. 244, V e VI, da Lei
Estadual n.° 869/1952.

Paragrafo Gnico. Havendo a prética de infrages conexas, em concurso de pessoas, entre membro
e servidor do Ministério Pablico, prevalecerdo as regras e diretrizes procedimentais do processo disciplinar
administrativo para membros.

CAPITULO Il
DA COMISSAO
Secéo |
Da Composicdo e do Funcionamento

Art. 2° O processo disciplinar administrativo serd conduzido por comissdo designada pelo
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, composta por 1 (um) membro do Ministério Pablico
e por 2 (dois) servidores estaveis ndo integrantes dos quadros da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

81° A comissdo serd presidida pelo membro do Ministério Publico que a integrar.

§2° Para os fins desta Resolugdo, os integrantes da comissdo ficardo dispensados das fun¢des
ordinarias, na medida necessaria a pratica de atos decorrentes da tramitacdo do processo administrativo.

Secéo Il
Do Impedimento e da Suspeigdo

Art. 3° Estard impedido de participar da Comissdo de Instrucdo o membro e o servidor do
Ministério Publico que, nos ultimos dois anos, tiver sido beneficiado com a Transagdo Administrativa
Disciplinar ou respondido a Processo Disciplinar Administrativo, bem como aquele que estiver
respondendo a Processo Disciplinar Administrativo.

Art. 4° A Corregedoria-Geral do Ministério Pablico e o servidor processado poderdo impugnar
integrante da comissdo por meio de excecdo de suspei¢do ou impedimento.
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81° O prazo para a Corregedoria-Geral apresentar excecéo é de 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo da designacdo da comisséo.

§2° O servidor processado apresentard a exce¢do no prazo de defesa prévia, que ndo sera
suspenso pelo incidente.

§3° A excecdo de suspeicdo ou impedimento serd apresentada em peticdo fundamentada,
acompanhada das provas da impugnacdo e autuada em apenso ao processo disciplinar administrativo.

84° O integrante da comissdo processante poderd se manifestar no prazo de 3 (trés) dias Uteis
contados da ciéncia da impugnagao.

85° A excecdo de impedimento e suspeigao serd julgada pela Procuradoria-Geral de Justica, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 5° O integrante da comissdo que incorrer em impedimento comunicara o fato a autoridade
nomeante, abstendo-se de atuar.

Secéo 111
Dos Deveres e das Prerrogativas

Art. 6° Serdo assegurados & comissdo 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
e especialmente:

I - expedir notificacGes para colher depoimento ou esclarecimento e, em caso de desatendimento
injustificado, requisitar conducéo coercitiva pela Policia Militar ou Civil, ressalvadas as prerrogativas
previstas em lei;

Il - requisitar informacdes, exames periciais, certiddes e outros documentos de autoridades
federais, estaduais e municipais, bem como dos 6rgéos e das entidades da administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
respeitado o disposto no art. 67, §1° da Lei Complementar Estadual n° 34/1994;

111 - requisitar informacgdes e documentos a entidades privadas, ressalvados apenas 0s casos de
inviolabilidade constitucional submetidos a reserva de jurisdicéo;

IV- promover inspecOes e diligéncias investigatérias junto as autoridades, aos 0rgdos e as
entidades a que se refere a alinea anterior;

V - expedir cartas precatdrias para outras unidades ministeriais, inclusive para solicitar o apoio
para praticas de atos presenciais ou por videoconferéncia;

VI - requisitar, no exercicio de suas atribuicdes, o auxilio de forca policial;

VII - levar ao conhecimento da Procuradoria-Geral de Justica qualquer ocorréncia que possa
obstar ou dificultar a instrucdo regular do processo disciplinar administrativo, bem como eventual ilicito
penal constatado no curso do processo;

VIII - consultar banco de dados de carater pablico ou relativo a servigo de relevancia publica,
ressalvadas as hipoteses de sigilo legal e a inviolabilidade dos direitos individuais;

IX - ter acesso, mediante solicitacdo, aos bancos de dados e as informagdes disponiveis ao
Ministério Pablico, inclusive os constantes nos seus proprios sistemas administrativos, funcionais e de
comunicagéo.

Art. 7° Ao presidente da comissdo competira;

I - designar, facultativamente, secretario entre os integrantes da comissao;

Il - nomear defensor dativo ao servidor processado, sempre que Necessario;

111 - dar o impulso oficial do processo;

IV - designar audiéncias de instrucdo e de saneamento, quando necessario;

V - exercer o poder de policia dos atos, mantendo a ordem e o decoro, ordenando que se retirem
da sala de audiéncia os que se comportarem inconvenientemente;

VI - expedir oficios, cartas, notificacBes, intimagdes, bem como efetivar requisi¢ées;

VII - formalizar atas das audiéncias e reunides realizadas, registrando, com exatiddo, todos os
requerimentos apresentados e ocorréncias verificadas;

VIII - comunicar & autoridade nomeante a necessidade de substituicdo de membro da comisséo,
dando ciéncia as partes;

IX- requerer, fundamentadamente, eventual prorrogacao de prazo para a conclusdo do processo
disciplinar administrativo;

X - requerer outras providéncias necessarias & regular tramitacdo do processo disciplinar
administrativo;



XI - decretar, excepcional e fundamentadamente, sigilo, total ou parcial, do processo disciplinar
administrativo.

Art. 8° A comissdo podera, em qualquer fase do processo disciplinar administrativo, produzir
outras provas ndo indicadas pelas partes, observado o contraditério.

Art. 9° A comissdo podera, motivadamente, propor ao Procurador-Geral de Justiga a afastamento
cautelar do processado, nos termos do art. 214 da Lei Estadual n.° 869/1952.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO
Secéo |
Da instrucéo
Subsecéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. Instaura-se o processo disciplinar administrativo (sindicAncia e procedimento
disciplinar administrativo) com a expedi¢do de portaria inaugural pelo Corregedor-Geral do Ministério
Publico, que deveré conter:

I - qualificacdo do processado;

Il - exposicdo do fato caracterizador da infracdo administrativa;

Il - indicacdo dos dispositivos legais em que se enquadra a infracdo administrativa; IV -
indicacdo das provas que serdo produzidas;

V - a projecdo do termo prescricional.

Art. 11. Autuada a portaria inaugural € as pecas que a acompanham, o processo sera remetido a
Procuradoria-Geral de Justi¢a para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, designar a Comissdo Processante, nos
termos do art. 2° desta Resolugdo.

Art. 12. A comissdo processante promovera a notificacdo do processado pessoalmente para,
querendo, oferecer defesa prévia nos prazos de 5 (cinco) dias Uteis nas sindicancias, e 10 (dez) dias Uteis
nos procedimentos disciplinares administrativos, sob pena de revelia, observada a disciplina do
Ajustamento Disciplinar, se for o caso.

§1° O mandado de notificagdo sera instruido com copia, preferencialmente eletronica, da
portaria inaugural e das pecas que a acompanham.

82° Frustrada a notificacdo eletronica e ndo sendo encontrado o processado para notificacdo
presencial, a diligéncia sera repetida nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes, lavrando-se a respectiva certidao.

83° Certificado que o processado se encontra em lugar incerto, ignorado, inacessivel ou que esta
se furtando a realizacdo do ato, a notificacdo sera feita mediante edital publicado no Diario Oficial
Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais (DOMP/MG), com prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados
da data da publicacdo, findo o qual se inicia o prazo de defesa prévia.

84° No caso do 8§ 3° deste artigo, seré certificada a data de publicacéo, juntando-se aos autos
cdpia da publica¢do do Diério Oficial Eletronico do Ministério Pdblico de Minas Gerais (DOMP/MG), com
o teor do edital.

85° Nao apresentada a defesa prévia, serd declarado revel o servidor processado e homeado
defensor dativo, prosseguindo-se o processo disciplinar administrativo.

Art. 13. O defensor constituido ou dativo do servidor processado sera intimado e notificado
sobre os atos instrutorios e decisorios, salvo quando o servidor processado, se bacharel em direito, optar
pela defesa pessoal.

81° As comunicagdes referidas no “caput” deste artigo serdo realizadas preferencialmente por
meio eletrbnico e, alternativamente, por meio de mandado ou de carta com aviso de recebimento.

82° O servidor processado serd pessoalmente intimado do relatorio conclusivo elaborado pela
comissao processante e das decisdes meritdrias subsequentes.

83° No caso de revelia, somente o defensor dativo do servidor processado serd intimado ou
notificado para os atos necessarios ao feito.

Art. 14. A defesa prévia devera conter a especificacdo das provas que pretende produzir e o rol
de até 3 (trés) testemunhas no caso de sindicancia e de até 5 (cinco) testemunhas no caso de procedimento
disciplinar administrativo, com qualificacdo e endereco fisico e eletrdnico delas.

Paragrafo Unico. Quando a defesa prévia contiver preliminar ou a alegacdo de fato extintivo,
modificativo ou impeditivo, o Corregedor-Geral sera intimado para manifestacdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.



Art. 15. O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera intimado, pessoalmente, para participar
de todos os atos instrutérios dos processos disciplinares administrativos, sendo a ele facultado designar
Promotores de Justica Assessores ou Subcorregedores-Gerais para atuarem, em conjunto ou isoladamente,
no processo disciplinar administrativo, os quais também deverdo ser intimados pessoalmente.

Paragrafo Unico. Considera-se realizada a intimacdo pessoal com a efetiva vista do processo
eletrénico.

Art. 16. A comissdo processante, apds apresentada a defesa prévia, determinard, nos 15 (quinze)
dias corridos subsequentes, a oitiva de testemunhas arroladas, a juntada de documentos indicados e a
realizag8o de outras provas que entender pertinentes.

§1° A comissdo indeferird as provas reputadas impertinentes ou meramente protelatorias ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, especialmente, a inquiricdo de testemunhas destinada a
demonstragdo de fatos:

I- j& provados por documento ou confisséo da parte;

11- que sé por documento ou por exame pericial puderem ser provados.

82° Os depoimentos das testemunhas arroladas pela defesa poderdo ser substituidos por
declarac@es por elas subscritas, sempre que tiverem por objetivo apenas informar acerca da conduta social
e antecedentes do processado.

83° A testemunha podera ser substituida por quem a arrolou, nas hipéteses de:

I - falecimento;

Il - enfermidade que a impeca de depor;

111 - ndo ser encontrada.

8§4° Verificada alguma das hip6teses do § 3° deste artigo, a parte sera intimada para, no prazo de
2 (dois) dias Uteis, querendo, indicar onde pode ser encontrada ou proceder a substituicdo da testemunha.

85° Ausente, sem justa causa, a testemunha regularmente notificada, caso néo seja dispensada,
deverd ser designada nova data e determinada a condugo coercitiva, conforme o caso.

§6° Eventual esclarecimento sobre a prova pericial serd realizado por quesitagéo do interessado
e resposta escrita do perito.

Art. 17. O representante da Corregedoria-Geral do Ministério Publico e o defensor do
processado inquirirdo diretamente as testemunhas, cabendo ao presidente da comisséo processante exercer
0 poder de policia referente ao ato e formular questionamentos suplementares aos das partes, caso
necessario.

81° Os membros da comissdo sempre formulardo suas perguntas em regime de
suplementaridade, indagando por Gltimo as testemunhas.

8§2° Se, em razdo das respostas dadas aos questionamentos, outras perguntas se fizerem
necessarias por qualquer membro da comissdo ou das partes, a oitiva serd retomada na forma das
disposi¢des anteriores, até o exaurimento do ato, em busca da verdade.

83° Aplicam-se, para a contradita de testemunhas, as normas do Cddigo de Processo Penal.

Art. 18. As perguntas das partes que forem reputadas impertinentes pela comissdo processante
serdo indeferidas, sendo registrada no termo a ocorréncia, se a parte assim requerer, caso nao se trate de
audiéncia gravada.

Art. 19. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou divergentes, a comissao processante
avaliard a necessidade e a adequacéo de realizar-se a acareacao entre os depoentes, entre o processado e 0s
depoentes ou mesmo entre 0s processados.

Art. 20. Ao final da instrucdo do processo, a comissdo procedera o interrogatorio do processado,
salvo no caso de revelia ou de auséncia injustificada.

§1° No interrogatorio do processado, cabera ao presidente da comissao inquiri-lo em primeiro
lugar, seguido dos outros integrantes, do representante da Corregedoria-Geral do Ministério Publico e do
defensor do interrogado, que formulardo perguntas diretamente.

§2° O processado revel que comparecer, no curso do processo, sera qualificado e interrogado na
presenca de seu defensor, constituido ou nomeado.

Art. 21. Concluida a instrucéo, serdo oferecidas, no prazo de 10 (dez) dias (teis, alegac6es finais
escritas, sucessivamente, pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico e pelo servidor processado ou seu
defensor.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um processado, os prazos de defesa serdo comuns.

Art. 22. Findo o prazo previsto no artigo 21 desta Resolugéo e ndo havendo nenhuma diligéncia
a ser realizada, a comisséo apresentara relatdrio conclusivo, com indicagéo do pedido inicial, do conteido



das fases instrutérias e com proposta de decisdo, objetivamente justificada, e encaminhard os autos ao
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, dando ciéncia as partes.

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo remetera os autos ao
Procurador-Geral de Justica para decisao.

Art. 23. O processo disciplinar administrativo devera ser concluido nos prazos maximos de 90
(noventa) e 120 (cento e vinte) dias Uteis, respectivamente, nos casos de sindicancia e de procedimento
disciplinar administrativo.

Paragrafo Gnico. N&o concluido o processo disciplinar administrativo nos prazos do caput,
admite-se justificada prorrogacdo pelo Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, por igual
periodo, determinando-se a publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais
(DOMP/MG).

Art. 24. Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo resultar em prejuizo
para as partes ou que ndo houver influido na apuracgdo da verdade ou na decisdo.

Paragrafo Unico. Nenhuma das partes poderd arguir nulidade a que haja dado causa ou para que
tenha concorrido ou referente & formalidade cuja observancia s a parte contraria interesse.

Art. 25. A qualquer momento da Reclamacgédo ou do Processo Disciplinar Administrativo, podera
ser ordenada pelo Procurador-Geral de Justica, de oficio, por representacdo da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico ou por solicitacdo da comissao processante, o afastamento cautelar do servidor, por até
90 (noventa) dias, incluidas eventuais prorrogacdes, desde que a sua presenca no servico prejudique a
averiguacao das faltas cometidas, nos termos do art. 214 da Lei n® 869/1952.

Art. 26. Se, no curso do processo, surgir indicio da pratica de ilicito administrativo distinto do
imputado, a comissdo processante oficiard ao Corregedor-Geral do Ministério Pablico, para fins de
aditamento ou adocao de outras providéncias necessarias.

Paragrafo Unico. Sendo determinado o aditamento da portaria inaugural do processo disciplinar
administrativo, reiniciam-se todos os prazos.

Subsecéo Il
Do Procedimento Disciplinar Administrativo para Apurar Abandono de Cargo

Art. 27. O procedimento disciplinar administrativo para apurar abandono de cargo sera
instaurado por portaria inaugural do Corregedor-Geral do Ministério Pablico com fundamento em noticia
acerca de auséncia do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou por mais de 90
(noventa) dias intercalados, em 1 (um) ano, para os fins do art. 249, |1, da Lei n.° 869/1952.

Art. 28. Instaurado procedimento disciplinar administrativo, a comissao processante promovera
a notificacdo do servidor processado para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar defesa prévia escrita,
sob pena de revelia.

§1° Frustrada a notificacdo pessoal do servidor processado, a comissdo processante promovera
a publicacdo, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico (DOMP/MG), de 2 (dois) editais de
chamamento, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, para fins de notificacdo pessoal.

§2° Findo o prazo do § 1° deste artigo, se ndo comparecer o servidor processado, serd expedido
edital de notificacdo, por 3 (trés) dias consecutivos, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, sob pena de revelia.

§3° Comparecendo o servidor processado ou certificada a revelia, serd dada sequéncia ao
procedimento disciplinar administrativo, nos termos desta Resolugéo.

Subsecéo 111
Do Procedimento Disciplinar Administrativo para Apurar Acumulacdo de Cargos

Art. 29. No caso do art. 249, I, da Lei n° 869/1952, podera o servidor apresentar opcdo pelo
cargo de sua preferéncia, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de notificagdo do
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo.

Art. 30. Ultrapassada a oportunidade do art. 29, o Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo comunicaré a Corregedoria-Geral do Ministério Publico para as providéncias disciplinares
cabiveis, nos termos desta Resolugéo.

Subsecéo IV
Do Incidente de Insanidade Mental



Art. 31. Se, no curso do processo disciplinar administrativo, houver indicios de incapacidade
mental do servidor processado, a comissao processante, de oficio ou por provocacao, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, determinard a suspensdo do feito e a instauracdo de incidente de verificagdo da incapacidade
mental, que sera autuado em apenso.

§1° O processado serd notificado para defesa em 5 (cinco) dias Uteis, facultada as partes a
formulacéo de quesitos complementares.

§2° A incapacidade mental serd averiguada por junta médica oficial.

§3° Concluindo-se pela capacidade mental, o processo retomard o seu curso regular. § 4°
Verificado que, ao tempo da infracdo, o servidor processado era mentalmente incapaz, o processo
disciplinar administrativo prosseguira, com a presenca do curador, sem prejuizo das providéncias
administrativas previstas no art. 108, “c” da Lei n.° 869/1952, se for o caso.

Secéo Il
Da Comunicacdo dos Atos Processuais

Art. 32. Na tramitacdo dos processos disciplinares administrativos, as comunicacdes dirigidas
as partes, interessados, testemunhas, defensor constituido ou dativo e outros serdo realizadas, salvo
disposicdo legal em contrério, preferencialmente de forma eletronica.

§1° O defensor constituido deverd indicar o endereco eletrénico por meio do qual receberd as
comunicagoes.

§2° Nao ocorrendo a indicacdo no paragrafo anterior, as comunicagdes serdo publicadas no
Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerais (DOMP/MG), presumindo-se conhecidas.

Art. 33. Para a intimacdo realizada via aplicativo de mensagem ou recurso tecnoldgico similar,
deverdo ser observadas as regras previstas na Resolucdo CNMP n.° 199/2019 e na Resolugdo Conjunta PGJ
CGMP n.°11/2020.

Secéo 11
Da Contagem dos Prazos

Art. 34. A contagem de prazos nos processos disciplinares administrativos sera realizada em
dias Uteis, salvo previsdo expressa em sentido diverso.

81° Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do envio da comunicacao e incluindo-se o
do vencimento, contando-se cada dia da 0:00h as 23:59h.

§2° Os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo prorrogados para o primeiro dia Util
seguinte, caso coincidam com fim de semana, feriado, dia sem expediente ou em que o expediente do
Ministério Publico de Minas Gerais sofrer qualquer alteracdo ou na hipétese de indisponibilidade de
comunicacdo eletronica formalmente certificada pela Instituicéo.

§3° Entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive, o curso do prazo ficard suspenso.

§4° Presumem-se comunicados membros e servidores do Ministério Publico de Minas Gerais
no primeiro dia util seguinte ao envio da correspondéncia eletrénica pelo “e-mail” institucional ou a
disponibilizacdo do processo pelo SEI ou outro sistema eletronico disponibilizado pela Instituicéo.

Secédo IV
Da Prescricdo

Art. 35. Prescreverdo:

I - em 4 (quatro) anos, as infracBes puniveis com demisséo e demissdo a bem do servigo publico;
Il - em 2 (dois) anos, as infracBes puniveis com repreensdo, suspensao e multa.

81° A infragdo disciplinar punida em lei como crime terd o prazo de prescricéo deste.
§2° O prazo de prescri¢do comeca a correr a partir da data do fato.

83° Interrompem a prescricao:

I - a instauracdo de processo disciplinar administrativo;

Il - a deciséo condenatoria recorrivel;

111 - a decisdo condenatoria definitiva;

IV - a confirmac&o da condenacdo pelo drgéo recursal.

84° Suspende-se a prescrigdo durante a tramitagéo do incidente de insanidade mental.



85° A prescri¢do ndo tera curso durante o periodo de estagio probatorio.

Secdo V
Da Reincidéncia

Art. 36. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor comete nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisdo que o tenha condenado por infracdo disciplinar anterior.

Paragrafo Unico. Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagdo anterior se, entre a
data do cumprimento ou extin¢ao da san¢do e a data da infragdo posterior, tiver decorrido periodo de tempo
superior a 5 (cinco) anos.

Art. 37. Em caso de reincidéncia, contar-se-8o em dobro 0s prazos prescricionais.

Secédo VI
Da Aplicagéo das Penas

Art. 38. Recebido o relatério conclusivo apresentado pela comissao processante, o Procurador-
Geral de Justica Adjunto Administrativo remeterd os autos ao Procurador-Geral de Justica para deciséo,
nos termos do art. 18, XXIIl, da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994, aplicando-se as san¢@es cabiveis,
nos termos da Lei n.° 869/1952.

Art. 39. As penas disciplinares aplicadas serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
Ministério Pablico de Minas Gerais (DOMP/MG), na forma de extrato da decisdo, sendo registradas nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 40. A pena de suspensdo poderéa ser convertida em multa pelo Procurador-Geral de Justica,
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao, multiplicado pelo nimero de
dias da punicéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Paragrafo Unico. A suspensao importa no desconto em folha correspondente ao total dos dias de
suspensao e, sendo esta superior a 15 (quinze) dias, ndo podera o desconto mensal exceder 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo, excluidas as verbas de natureza indenizatoria.

Secdo VII
Dos Recursos

Art. 41.  As decisdes proferidas em processo disciplinar administrativo serdo, em regra,
irrecorriveis, cabiveis embargos declaratorios.

81° Os embargos serdo opostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para esclarecer obscuridade ou
eliminar contradicdo, suprir omissdo de ponto ou questdo sobre a qual devia se pronunciar a autoridade
decisoria, de oficio ou a requerimento, assim como para corrigir erro material.

§2° Os embargos serdo dirigidos ao prolator da decisdo, que intimard o embargado para
manifestar-se sobre o recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§3° O presidente da comissdo processante julgara os embargos declaratdrios opostos contra as
suas decisdes.

84° O Procurador-Geral de Justica julgard os embargos declaratérios opostos contra as suas
decisdes.

Art. 42. Cabera da decisdo final proferida em processo disciplinar administrativo recurso a
Camara de Procuradores de Justica no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da intimacdo pessoal do
servidor processado, de seu defensor e do Corregedor-Geral do Ministério Pablico.

CAPITULO IV
DA REABILITACAO

Art. 43. O servidor podera requerer a reabilitacdo administrativa, que consiste na retirada das
anotacdes das penas de suspenséo, de repreensdo e de multa dos registros funcionais, observado o seguinte
decurso de tempo:

I - 3 (trés) anos para as penas de suspensdo compreendidas entre 61 (sessenta e um) e 90
(noventa) dias;

Il - 2 (dois) anos para as penas de suspensdo compreendidas entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta)
dias;



Il - 1 (um) ano para as penas de suspensao até 30 (trinta) dias, de repreensdo ou de multa.

81° Os prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do cumprimento integral das
respectivas penas.

§2° A reabilitacdo ser& concedida uma unica vez.

Art. 44. Cabe a Diretoria de Pessoal Administrativo remeter o requerimento de reabilitacdo ao
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, instruido com os seguintes documentos:

| - copia da decisdo administrativa que gerou a punicao;

Il - certiddo do setor competente quanto a data e ao fiel cumprimento da pena imposta.

Art. 45. Cumpridos todos os requisitos, devera ser elaborado termo de reabilitagdo, a ser levado
a apreciacao do Procurador-Geral de Justica, que, acatando o pedido, determinara sua publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerais, bem como a retirada das respectivas anotagfes
constantes dos assentos funcionais do servidor reabilitado, com ciéncia ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico.

Art. 46. Em nenhum caso a reabilitacdo importara direito a ressarcimento, restituicdo ou
indenizacdo de quantias pagas a titulo de multa ou de vencimento ou vantagens néo percebidos no periodo
de duracdo da pena ou em razéo dela.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. As oitivas, as declaracfes ou os interrogatérios produzidos nas Reclamagdes
Disciplinares e nos Processos Disciplinares Administrativos poderdo ser realizados a distancia, por
videoconferéncia ou com o emprego de recursos tecnoldgicos que permitam o registro audiovisual.

81° As pessoas a serem ouvidas deverdo comparecer presencialmente na unidade ministerial da
localidade de sua residéncia.

§2° Havendo concordancia das partes, a oitiva por videoconferéncia poderd ser realizada em
local diverso da unidade ministerial.

§3° Residindo a pessoa em localidade diversa da Capital, a autoridade que presidir o ato fara,
com a antecedéncia possivel, contato oficial com a secretaria da Promotoria de Justica da localidade em
que a oitiva se realizard, solicitando a disponibilizagdo da estrutura adequada e 0 acompanhamento por
servidor ou pelo membro do Ministério Publico, conforme o caso, especificando data e horario do ato,
providenciando a expedicdo de notificacdo da pessoa a ser ouvida.

84° As perguntas serdo feitas diretamente pelas partes e pelos membros da comissdo, limitando-
se 0 auxilio da unidade deprecada as providéncias necessarias a realizacdo da oitiva.

85° O termo ou ata sera confeccionado pela autoridade que presidir o ato, que consignaré as
circunstancias de sua realizacao a distancia.

86° A leitura do termo ou da ata para as partes supre a necessidade de assinatura.

§7° Faculta-se a Corregedoria-Geral, ao defensor e aos membros da comissdo o
acompanhamento presencial da oitiva na unidade em que realizada, ou perante a autoridade que presidir o
ato, ou, ainda, o acompanhamento por videoconferéncia em localidade diversa.

Art. 48. Sendo necesséria a restauracdo de autos de processo disciplinar administrativo, aplicam-
se as normas do Codigo de Processo Civil e do Codigo de Processo Penal.

Art. 49. Se, no curso do processo disciplinar administrativo, for constatado o envolvimento de
servidores requisitados, cedidos ou terceirizados que ndo estejam sujeitos ao regime disciplinar previsto na
Lei n.° 869/1952, deverd ser remetida copia dos autos ao Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo, para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 50. O servidor que se encontrar respondendo a processo disciplinar administrativo ndo
poderd exonerar-se de seu cargo efetivo, a pedido, nem se aposentar voluntariamente antes do transito em
julgado da decisdo administrativa e do cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Pardgrafo (nico. Ao tomar ciéncia da pratica de ato que implique responsabilidade
administrativa disciplinar atribuida a servidor ocupante de cargo de recrutamento amplo, sem prejuizo da
sua competente atividade disciplinar, a Corregedoria-Geral comunicara o fato a Procuradoria-Geral de
Justica, para fins de andlise da conveniéncia e da oportunidade de imediata exonerac¢do ad nutum."

Art. 51. Aplicam-se ao regime disciplinar do servidor do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Ministério Publico as normas sobre Reclamag&o Disciplinar e Revisdo do processo disciplinar
previstas na Resolugcdo da Camara de Procuradores de Justica que aprova o Regimento Interna da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.



Art. 52. Aplicam-se aos servidores do Quadro de Pessoal dos Servi¢os Auxiliares do Ministério
Publico as normas de direito material do Decreto Estadual que dispde sobre o compromisso de Ajustamento
Disciplinar no &mbito da Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais e, subsidiariamente, as normas
da Resolugéo Conjunta PGJ CGMP CSMP que disciplina, no ambito do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, 0 Ajustamento Disciplinar.

§1° Nas hipoteses de que cuida este artigo, a proposta de celebragcdo do compromisso de
Ajustamento Disciplinar serd oferecida pela Corregedoria-Geral:

I - de oficio;

Il - mediante representacdo de superior hierarquico;

111 - sugestdo da comissdo processante; ou

111 - por solicitacdo do servidor até a apresentacdo da defesa, sob pena de preclusao.

§2° Celebrado o compromisso Ajustamento Disciplinar, a Corregedoria encaminhara os autos
ao Procurador-Geral de Justica para eventual homologacdo do respectivo termo, segundo critérios de
proporcionalidade, razoabilidade, adequacéo e suficiéncia, tendo em vista a gravidade e a reprovabilidade
da conduta apurada, a extensdo do dano causado e a prevaléncia do interesse publico.

83° O Ajustamento Disciplinar s6 produzird efeitos apds homologacdo e publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerais, sendo devolvido &
Corregedoria-Geral para fins de fiscalizacdo e acompanhamento de suas clausulas e condi¢des.

§4° Cumprido integralmente o ajuste, a Corregedoria comunicara o adimplemento a
Procuradoria-Geral de Justiga para declaracéo de extingdo da punibilidade.

85° Certificado o descumprimento do Ajustamento Disciplinar, o processo disciplinar retomara
seu curso regular por iniciativa da Corregedoria-Geral.

Art. 53. Aplica-se, subsidiariamente, ao processo disciplinar previsto nesta Resolucdo Conjunta,
a Lei Estadual n® 14.184/2002.

Art. 54. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, sem prejuizo da validade de
todos os atos ja praticados pelas comissdes processantes instituidas com fundamento no Regimento Interno
da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 55. Revoga-se a Resolugdo Conjunta PGJ CGMP n° 1/2014.

Belo Horizonte, 21 de marco de 2023.
JARBAS SOARES JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
MARCO ANTONIO LOPES DE ALMEIDA
Corregedor-Geral do Ministério Publico



