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RESOLUGAO CSMP N° 1, DE 5 DE MAIO DE 2022

Aprova o0 regulamento de estagio probatorio elaborado pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribui¢fes que lhe confere o art. 33, XXI, da Lei Complementar Estadual n.° 34, de 12
de setembro de 1994, e, em consonancia com a deliberacédo ocorrida na 8 Sessao Ordinaria, realizada em 2 de
maio de 2022.
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovado o regulamento de estagio probatério elaborado pela Corregedoria-Geral do
Ministério Publico nos termos do Anexo Unico desta Resolugao.
Art. 2° Revoga-se a Resolugdo CSMP n.° 2, de 10 de julho de 2014.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belo Horizonte, 5 de maio de 2022.
ELIANE MARIA GONGCALVES FALCAO
Procuradora-Geral de Justica em exercicio

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Compete a Corregedoria-Geral do Ministério Publico acompanhar o estagio probatdrio dos
membros do Ministério Publico, nos termos do art. 39, V e XV, da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994,
da Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN n.° 1/2018, do Regimento Interno e da Consolidacdo dos Atos
da Corregedoria-Geral e deste Regulamento.

Art. 2° Durante o periodo de prova, 0s membros do Ministério Pablico que ingressaram na carreira
deverdo ser avaliados, orientados e fiscalizados periodicamente pela Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, com 0 acompanhamento da Diretoria de Estagio Probatdrio e de Orientacéo.

Paragrafo Gnico. A Corregedoria-Geral contard, sempre que possivel, com equipe multidisciplinar
gue possa contribuir para a avaliacdo e a orientagdo no que tange a salde fisica e emocional do membro do
Ministério Publico em estagio probatorio, atentando para o disposto na Recomendagdo CNMP n.° 52/2017.

Art. 3° Os membros do Ministério PUblico em estdgio probatério estdo sujeitos as mesmas
obrigacOes e vedagdes impostas aos membros vitalicios, além das previstas em leis, regulamentos e,
especialmente, nas Recomendacfes de Carater Geral CNMP-CN n.%s 1/2016 e 1/2018, no Regimento Interno
e na Consolidagdo dos Atos da Corregedoria-Geral, bem como neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Considerando os deveres constitucionais e infraconstitucionais impostos aos
membros do Ministério Publico, aqueles em estagio probatdrio devem ser avaliados, orientados e fiscalizados
em suas manifestagdes publicas e privadas, evitando-se que seu comportamento exponha a sua imagem e a da
Instituicdo, nos termos da Consolidacdo dos Atos da Corregedoria-Geral e deste Regulamento.

Art. 4° Os membros do Ministério Piblico em estagio probatdrio deverdo ser submetidos a pelo
menos uma correi¢ao ordindria, sem prejuizo da realizagdo de correi¢do extraordinaria ou de inspecdes caso
estas sejam necessarias, bem como analise de trabalhos remetidos e outros meios a seu alcance.
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81° Para fins de orientagdo quanto & atuacéo funcional, o membro do Ministério Publico em estagio
probatério podera ser convocado a comparecer, a critério do Corregedor-Geral, a reunides coletivas e/ou
individuais, presenciais ou por videoconferéncia a serem realizadas por Subcorregedores e/ou Assessores,
conforme a conveniéncia da Corregedoria-Geral.

82° A auséncia injustificada a reunibes poderd motivar a instauracdo de processo disciplinar
administrativo para apuracao de falta funcional ou de outro procedimento cabivel.

Art. 5° A permanéncia na carreira e 0 vitaliciamento do membro do Ministério Publico serdo
deliberados pelo Conselho Superior do Ministério Pablico, na forma prevista na Lei Complementar Estadual
n.° 34/1994.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE MEMBROS
Secdo |
Da Avaliacédo e da Formacao no Estagio Probatério

Art. 6° Considera-se estagio probatdrio o periodo compreendido pelos 2 (dois) primeiros anos de
efetivo exercicio na carreira, durante os quais serd examinada pela Corregedoria-Geral e pelo Conselho
Superior do Ministério Pablico a conveniéncia da permanéncia e do vitaliciamento na carreira do membro do
Ministério Publico, observados, entre outros, 0s seguintes principios, nos termos do art. 1° da Recomendacéo
de Carater Geral CNMP-CN n.° 1/2018:

| - capacidade de resolugdo humanizada dos conflitos, controvérsias e problemas;

Il - eficiéncia, produtividade, operosidade, capacidade de trabalho, pontualidade e assiduidade;

I11 - idoneidade ética e moral revelada por meio de condutas publica e privada compativeis com a
dignidade do cargo e que ndo exponham a imagem do Ministério Publico e ndo gerem desconfianga no
cidadéo;

IV - proatividade, capacidade técnico-juridica, ponderagdo e bom senso na tomada de decisdes;

V - integracdo comunitaria no que estiver afeto as atribuicbes do cargo, aferida, inclusive, pela
residéncia na comarca ou na localidade em que exerce as suas atribui¢des;

VI - atuacdo adequada e eficiente em relagdo ao atendimento ao publico e no que tange a inser¢do no
ambiente juridico;

VIl - inteligéncia emocional, aferida pela postura equilibrada, que revele respeito aos valores e
compromissos institucionais do Ministério Publico e & defesa dos direitos e das garantias constitucionais
fundamentais do cidadéo;

VIII - vocagdo para o exercicio das fun¢des judiciais e extrajudiciais do Ministério Publico, a ser
aferida pelo compromisso e responsabilidade, pelas iniciativas que revelem sensibilidade em face das causas
institucionais e pelo exercicio das atribuices nas diversas areas de atuagdo;

IX - gentileza, paciéncia, temperanca e capacidade de exprimir sentimentos nobres no trato com as
pessoas, principalmente as mais carentes e humildes e aquelas que estejam em situacGes de excluséo social;

X - empenho e dedicagdo ao aperfeicoamento funcional periddico e multidisciplinar;

Xl - capacidade de gestdo administrativa e funcional dos drgdos ou das unidades de atuagdo no
Ministério Publico;

XII - disposicdo e iniciativas para atuar em rede e de forma integrada e cooperativa tanto no ambito
do Ministério Publico quanto em relagdo a outros 6rgdos ou instituicGes de defesa de interesses sociais e/ou de
interesses legitimos do Estado;

X1l - observancia das formas respeitosas de tratamento quando se dirigir aos cidadaos, aos
servidores, as institui¢des, as entidades, aos seus pares e colegas, aos integrantes da Administragdo Superior e
da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 7° Durante o periodo de estagio probatério devem ser observados, entre outros, 0s seguintes
requisitos para a permanéncia na carreira:

| - idoneidade moral, no &mbito pessoal, profissional e familiar;

Il - conduta publica e particular compativel com a dignidade do cargo;

I11 - dedicacéo e exacdo no cumprimento dos deveres e fungdes do cargo;

IV - eficiéncia, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas funcdes;

V - presteza e seguranga nas manifestagdes processuais;

VI - referéncias em razdo da atuacgéo funcional,

VII - publicacdo de livros, teses, estudos e artigos juridicos, inclusive de premiacéo obtida;



VIII - atuagdo em Promotoria de Justica que apresente dificuldade ao exercicio das atribuices;
IX - contribuicdo & melhoria dos servicos da Instituicdo e da Promotoria de Justica;

X - integracdo comunitéria no que estiver afeto as atribuicdes do cargo;

X1 - frequéncia a cursos de aperfeicoamento realizados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional.

81° Aplicam-se aos membros do Ministério PUblico em estagio probatério, para fins de avaliagdo de
suas atividades, as normas previstas na Consolidagcdo dos Atos da Corregedoria-Geral e neste Regulamento.

§2° Quando envolver a pesquisa da intimidade e da vida privada do membro do Ministério Publico
em estagio probatdrio, a verificagao dos atributos morais, no dambito pessoal e familiar, dar-se-a, sem prejuizo
de outros direitos e garantias fundamentais, conforme previsto no art. 5°, X, da Constitui¢cdo Federal, podendo
a Corregedoria-Geral, para tanto, em carater excepcional e devidamente fundamentado, solicitar a
colaboracdo dos 6rgdos e servicos institucionais de inteligéncia e informacdes e das demais autoridades e
instituicGes publicas ou privadas quanto aos dados acessiveis, sem prejuizo de outras diligéncias pertinentes.

Art. 8° Para a formacdo, a avaliacdo, a orientacdo e a fiscalizacdo dos membros do Ministério
Plblico em estagio probatério pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico, além dos requisitos descritos
no art. 7° deste Regulamento, serdo consideradas as seguintes diretrizes:;

| - conhecimento das causas e deficiéncias sociais locais;

Il - capacidade de articulacdo, sobretudo no que tange a identificacdo dos campos conflituosos;

Il - autoridade ética para mediar demandas sociais, aferida pela capacidade para o exercicio de
lideranga a partir da forga do melhor argumento, na democracia, em defesa da sociedade;

IV - capacidade de di&logo e de consenso;

V - senso de oportunidade para o desencadeamento das atuagdes que levem em consideracdo as
situacBes de lesdo ou de ameaga aos direitos fundamentais;

VI - atuagdo preventiva, com postura resolutiva, amparada no compromisso com ganhos de
efetividade na atuacgéo institucional;

VII - atuacéo atrelada a prote¢do e a efetivacdo dos direitos e das garantias fundamentais;

VIII - realizacéo precedente de pesquisas e investigagdes adequadas sobre os fatos, em suas multiplas
dimensdes e em sede procedimental, como base para a atuagéo qualificada;

IX - utilizacdo de mecanismos e instrumentos adequados as peculiaridades de cada situag&o;

X - escolhas corretas dos ambientes de negociacdo que facilitem a participagdo social e a construcdo
da melhor deciséo para a sociedade;

X1 - contribuigdo para a participacdo da comunidade diretamente interessada;

XII - utilizagdo racional e adequada da judicializacéo;

X1l - atuagdo dindmica e voltada para a garantia do andamento célere e da duracdo razoavel dos
feitos sob a responsabilidade ministerial, inclusive mediante interposicdo de recursos e realizacdo de
manifestacdes orais;

X1V - atuacdo tempestiva e efetiva, com aptiddo para evitar a pratica e/ou imediatamente estancar a
continuidade ou a repeticdo dos ilicitos, ou para remové-los, independentemente de ocorréncia de dolo, culpa
ou dano;

XV - atuagdo para potencializar a dimensdo da eficiéncia na reparacdo dos danos eventualmente
ocorridos;

XVI - utilizacdo de mecanismos de resolucdo consensual, como negocia¢do, mediacdo, conciliacao,
praticas restaurativas, convengdes processuais e acordos de resultado;

XVII - triagem adequada das comunicac¢Bes da Ouvidoria e andlise imediata de noticias de fato, de
modo a evitar a instauracdo de procedimentos inviaveis e a implementar a pronta tramitacdo dos expedientes
relevantes;

XVIII - conducdo direta e diligente dos expedientes extrajudiciais, mediante despachos objetivos e
tendentes a conclusao da investigacdo, com vistas a delimitacdo do objeto e a individualizagdo dos fatos em
apuracéo;

XIX - avaliagdo continua da real necessidade de novas diligéncias nos procedimentos extrajudiciais,
com velamento pela duragéo razoavel do expediente;

XX - adogdo de instrumento que permita 0 acompanhamento continuo da tramitacdo, da instrugéo e
da fiscalizacdo dos procedimentos investigatorios prioritarios e dos processos judiciais mais relevantes, nas
causas em que o Ministério Publico for parte;

XXI - atuacdo efetiva na tutela coletiva e na propositura de acdes individuais em situacdes
absolutamente necessarias, sem prejuizo dos atendimentos individuais e dos encaminhamentos devidos;



XXII - atuacdo alinhada com o Planejamento Estratégico Institucional, o Plano Geral de Atuacgdo, os
Programas de Atuacgdo Funcional e os respectivos Projetos Executivos;

XXIII - assiduidade, pontualidade e gestdo administrativa eficiente e proativa das unidades, das
atribuicGes ou dos servicos do Ministério Publico;

XXIV - atuacdo célere e eficiente na conducdo dos procedimentos de investigacdo que presidir, bem
como efetiva contribuicdo para a rapida conclusdo de procedimentos extrajudiciais e processos judiciais em
gue atuar.

Art. 9 O membro do Ministério Publico em estagio probatorio devera ainda, em relagdo ao
exercicio do direito de manifestacdo e de opinido, observar as seguintes diretrizes:

| - ndo se manifestar de forma que possa ensejar a demonstracdo de apoio publico ou que deixe
evidenciada, mesmo que de maneira informal, a vinculacdo a determinado partido politico;

Il - guardar a impessoalidade e a isencdo em relacdo a atividade politico-partidaria como deveres
constitucionais do Ministério Publico e dos seus membros na sua condicdo de garantias constitucionais
fundamentais de acesso a justica dos cidaddos e da sociedade, de modo a assegurar a Instituicdo e aos seus
membros o pleno e efetivo exercicio das suas atribui¢des;

I11 - guardar decoro pessoal e manter ilibada conduta publica e particular que assegure a confianca do
cidadéo;

IV - tomar os cuidados necessarios ao realizar publicagBes em seus perfis pessoais nas redes sociais,
agindo com reserva, cautela e discrigéo;

V - adotar cautela ao publicar, em seus perfis pessoais em redes sociais, pronunciamentos sobre
casos decorrentes de sua atuacao funcional, sem prejuizo do compartilhamento ou da divulgagdo de noticias j&
publicadas oficialmente pelo Ministério Pablico;

VI - adotar cautela ao publicar em redes sociais manifestagdes ou informagdes que possam ser
percebidas como discriminatdrias, notadamente em relacéo a raca, género, orientagao sexual, religido e outros
valores ou direitos protegidos.

81° Preservada a livre expressdo publica de opiniGes pessoais, 0s consectarios de se externar
posicionamento, inclusive em redes sociais, ndo podem comprometer a imagem e a credibilidade do
Ministério Publico e dos seus drgdos, nem violar direitos ou garantias fundamentais do cidadéo.

820 O exercicio da liberdade de expressdo pelos membros do Ministério Publico em estagio
probatério, em ambiente acessivel ao publico, notadamente nas redes sociais, observara as limitacdes
constitucionais, inclusive as que vedam o anonimato e o exercicio de atividade para fins politico-partidarios,
bem como a Recomendacéo de Carater Geral da Corregedoria Nacional do CNMP n.° 1, de 3 de novembro de
2016.

83° Ao manifestar, em ambiente acessivel ao publico, opinido discordante da posi¢do institucional
(divulgada ou publicada pela Procuradoria-Geral de Justica, diretamente ou por 6rgdos de sua confianca
direta) ou sobre tema acerca do qual inexista posicionamento oficial, 0 membro do Ministério Publico em
estagio probatdrio deve consignar que a manifestacéo externada reflete entendimento pessoal.

Secéo Il
Do Relatério Trimestral de Atividades do Estagio Probatério

Art. 10. O Relatério Trimestral de Atividades do Estagio Probatério, a ser preenchido pelo membro
do Ministério Publico quando do término de cada um dos trimestres de atuagdo no periodo do estagio
probatério, tem por finalidade norted-lo a apresentar todas as informagdes de que necessita a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico para avalia-lo.

Art. 11. O membro do Ministério Publico em estidgio probatério disponibilizard todas as
manifestacdes judiciais e extrajudiciais que produzir durante o periodo em que estiver em estagio probatorio,
por meio eletrénico, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do término de cada um dos trimestres de atuacao,
devendo a Corregedoria-Geral do Ministério Publico escolher, no minimo, 10 (dez) pegas para analisar na
forma deste Regulamento.

81° Além das pecas referidas no “caput” deste artigo, considera-se Relatério Trimestral de
Atividades do Estagio Probatorio o documento eletronico elaborado pela Corregedoria-Geral formulado em
forma de perguntas relacionadas a atuacdo funcional do membro do Ministério Publico em estagio probatério,
composto de, entre outros:

| - descricdo das atividades proativas ou resolutivas que se destacaram no trimestre, acompanhada da
documentacdo pertinente, quando possivel;



Il - informacBes acerca da situacdo funcional do membro do Ministério Publico em estagio
probatorio no periodo;

Il - informagdes quantitativas acerca das atividades judiciais e extrajudiciais desenvolvidas pelo
membro do Ministério Piblico em estagio probatorio no periodo;

IV - informac@es acerca do controle externo da atividade policial;

V - informac0es acerca do sistema penitenciario;

VI - informagGes acerca dos livros e das pastas da(s) Promotoria(s) de Justica em que atuou;

VII - copias dos oficios requisitorios ou notificatorios;

VIII - copias dos termos de ajustamento de condutas firmados no periodo;

IX- cépias dos acordos de nédo persecucdo civel firmados no periodo;

X- copias dos acordos de nao persecucédo penal firmados no periodo;

X1 - cépias das recomendacdes expedidas no periodo;

XII - copias das atas das sessdes de julgamento pelo Tribunal do Jari, acompanhadas das decisdes
proferidas pelo Juiz-Presidente;

XIII - cépia dos projetos sociais instaurados e/ou conduzidos no periodo, nos termos da Resolucéo
Conjunta PGJ CGMP n.° 2, de 11 de julho de 2013.

§2° O membro do Ministério Publico em estagio probatdrio disponibilizara a Corregedoria-Geral,
por meio eletrdnico, 6 (seis) Relatdrios Trimestrais de Atividades, na forma deste Regulamento.

83° O Relatério Trimestral de Atividades abrangera os meses de efetivo exercicio da funcéo
ministerial.

84° A Corregedoria-Geral e a Procuradoria-Geral de Justica zelardo pela realizacdo, pelos membros
do Ministério Publico em estagio probatério, de trabalhos em Plenéario do Tribunal do Jiri e pela atuacdo em
diversas areas das atribui¢des do Ministério Publico.

85° Para os fins deste Regulamento, consideram-se informagdes quantitativas acerca das atividades
extrajudiciais:

| - 0 nimero de manifestagdes exaradas em procedimentos de habilitacdo para casamento;

Il - 0 nimero de trabalhos juridicos publicados no trimestre;

I11 - 0 nimero de portarias expedidas no periodo;

IV - 0 nimero de audiéncias publicas realizadas no periodo;

V - 0 nimero de reunides realizadas no periodo.

86° Para os fins deste Regulamento, consideram-se pegas judiciais:

| - relativas & matéria penal:

a) denuncias e aditamentos;

b) pedidos de arquivamento de inquérito policial,

C) pareceres e requerimentos;

d) memoriais;

e) razdes recursais;

f) contrarrazdes recursais;

g) representacdes.

Il - relativas a matéria extrapenal:

a) peticdes iniciais;

b) impugnacbes;

c) pareceres interlocutdrios;

d) pareceres finais;

€) requerimentos;

f) razbes recursais;

g) contrarrazBes recursais;

h) memoriais.

§7° Ao preencher o Relatério Trimestral de Atividades a que se refere o “caput” deste artigo, 0
membro do Ministério Pablico em estagio probatorio devera responder objetivamente, marcando “Sim” ou
“N&o”, as perguntas formuladas e, se for o caso, esclarecer sua resposta no campo “Observagdes”.

88° Ao final do Relatorio Trimestral de Atividades, haverd campo disponivel para que 0 membro do
Ministério Publico em estagio probatério esclareca ou informe algo que ndo esteja previsto inicialmente na
estrutura do documento.

89° Para todos os efeitos legais, o0 periodo de estagio probatério compreende o de preparacdo e
orientacéo.



810. As informagOes fornecidas no formulario Relatério Trimestral deverdo ser acompanhadas da
devida documentacdo sempre que possivel.

811. Para fins avaliativos, 0 membro do Ministério Pablico em estagio probatério deverd instruir o
Relatério Trimestral de Atividades também com o relatério contendo informacBes quantitativas acerca das
movimentacdes judiciais e extrajudiciais produzidas, extraido do Sistema de Registro Unico (SRU) ou de
outro sistema da atividade-fim, conforme disposto no inciso I11 do § 1° deste artigo.

Art. 12. Quanto a atuacdo na comunidade, o0 membro do Ministério Pdblico em estagio probatorio
devera demonstrar que conhece as causas e as deficiéncias sociais locais e identifica os campos conflituosos,
além de mediar as demandas sociais a partir da forca do melhor argumento, na democracia, em defesa da
sociedade, principalmente considerando o direito a vida e sua existéncia com dignidade.

Paragrafo Unico. Em relagdo & atuacdo na comunidade, sera avaliado ainda se o membro do
Ministério Pablico em estagio probatério dialoga com a comunidade em busca do consenso, atua de forma
atrelada a protecdo e a efetivacdo dos direitos e das garantias fundamentais e utiliza mecanismos e
instrumentos adequados as peculiaridades de cada situagdo, com o uso racional das vias judiciais.

Art. 13. A estrutura formal minima do Relatério Trimestral de Atividades serd disponibilizada
previamente pela Corregedoria-Geral do Ministério Puablico.

Art. 14. A Diretoria de Orientacdo e Estagio Probatorio controlard o recebimento e a tramitagéo dos
Relatérios Trimestrais Atividades até o encerramento do estigio probatério, comunicando ao Corregedor-
Geral do Ministério Pablico, para as providéncias pertinentes, quando o membro do Ministério Pablico deixar
de proceder a remessa no prazo estabelecido.

Pardgrafo Gnico. O membro do Ministério Publico em estigio probatério que, sem justificativa
devidamente acolhida pela Corregedoria-Geral, ndo disponibilizar o pertinente Relatério Trimestral
Atividades sujeitar-se-4 & imediata requisi¢do dele pelo Corregedor-Geral, sem prejuizo da anotacdo de nota
desabonadora na ficha funcional, da instauracdo de processo disciplinar administrativo para apuragdo de falta
funcional ou de outro procedimento cabivel.

Art. 15. Disponibilizado eletronicamente o Relatério Trimestral de Atividades pelo membro do
Ministério Publico em estagio probatorio, a Diretoria de Estagio Probatorio e de Orientagdo imediatamente o
distribuird a Assessoria do Corregedor-Geral, que, seguindo critérios objetivos, emitird parecer e atribuira
conceitos que podem variar entre “excelente”, “bom”, “regular”, “insuficiente” e “ruim”, conforme for o caso,
no qual analisaré:

I - os aspectos técnico-juridicos dos trabalhos, com mencdo a eventuais imperfeicdes, falhas,
omissdes, vicios ou erros encontrados e indicacao sintética da solugdo ou orientagéo sugeridas;

Il - a utilizacdo do vernaculo, a apresentacdo gréfica, a qualidade da redacdo e a logica no
desenvolvimento do raciocinio;

I11 - as atividades judiciais e extrajudiciais e sua relevancia e repercussdo juridica e social no plano
da protecao e da efetivacdo dos direitos fundamentais afetos a area de atuagdo do Ministério Publico.

§ 1° Para os fins deste Regulamento, a utilizagdo do vernaculo e a qualidade da redagédo e I6gica no
desenvolvimento do raciocinio, a que se refere o inciso Il do “caput” deste artigo, compreendem:

| - aspectos relativos ao dominio da norma-padrao da lingua escrita;

Il - aspectos relativos a selecdo, organizagdo e interpretacdo de argumentos em defesa de um ponto
de vista;

I11 - aspectos relativos a construgdo da argumentagéo.

82° Apos a analise na forma estabelecida neste artigo, a Assessoria encaminhard, eletronicamente, o
parecer ao crivo do Corregedor-Geral, que decidird por sua aprovagdo ou ndo e o0 encaminharéd imediatamente,
também de forma eletrdnica, ao Conselho Superior.

83° Caso o membro do Ministério Publico em estégio probatério obtenha os conceitos “insuficiente”
ou “ruim” em pelo menos uma das &reas de avaliacdo (penal, extrapenal, extrajudicial e vernaculo), a
Corregedoria-Geral sugerird ao Conselho Superior o encaminhamento dele a curso de aprimoramento a ser
ministrado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), que deverd, ao final dos trabalhos,
apresentar relatorio circunstanciado a Corregedoria-Geral e ao Conselho Superior.

84° Copia do parecer aprovado pelo Corregedor-Geral nos termos dos 8§ 2° e 3° deste artigo sera
remetida eletronicamente ao membro do Ministério Pdblico em estagio probatdrio.

Secdo 11
Do Parecer sobre o Estagio Probatério



Art. 16. O Parecer sobre Estagio Probatério tem por finalidade a avaliacdo pela Corregedoria-Geral
do Ministério Publico dos relat6rios trimestrais de atividades elaborados pelos membros do Ministério
Plblico em estagio probatdrio.

Art. 17. O Parecer sobre Estagio Probatdrio sera dividido em tépicos que permitam ao membro do
Ministério Publico compreender, analiticamente, o objeto da avaliacdo, observadas todas as areas de atuacdo
da Instituicdo.

CAPITULO Il
DO VITALICIAMENTO
Secéo |
Da Continuidade no Estagio Probatorio

Art. 18. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico velara pelo efetivo acompanhamento e pelo
didlogo permanente com os membros do Ministério Plblico em estagio probatério, de maneira
individualizada sobre a continuidade no estagio probat6rio, nos termos do art. 39, V, VI e XIX, da Lei
Complementar Estadual n.° 34/1994 e deste Regulamento.

Art. 19. Serd mantido registro do acompanhamento do estgio, com as manifestacbes da
Corregedoria-Geral e do Conselho Superior do Ministério Publico acerca dos relatorios trimestrais de
atividades.

Art. 20. Por ocasido da avaliacdo do 4° (quarto) Relatorio Trimestral de Atividades, a Corregedoria-
Geral langara registro expresso sobre a continuidade ou ndo do membro do Ministério Publico em estigio
probatério, com posterior envio da conclusdo ao Conselho Superior, para ciéncia e deliberacéo.

Pardgrafo Gnico. O lancamento do registro a que se refere 0 “caput” deste artigo contemplaré
informagdes extraidas da ficha funcional, sobretudo quanto ao resultado de correi¢des ordinéarias ou
extraordinarias e de inspec¢@es, caso 0 membro do Ministério Publico em estagio probatdrio tenha sido
submetido a tais procedimentos.

Art. 21. O Corregedor-Geral do Ministério Publico podera determinar, sempre que houver
necessidade de complementar as informagdes disponiveis em relacdo ao membro do Ministério Pdblico em
estagio probatdrio, a realizacdo de quaisquer diligéncias, inclusive a oitiva de autoridade(s), cidadao(s) e/ou
entidade(s) que tenha(m) sido atendido(a)(s) pelo respectivo membro do Ministério Publico, bem como
solicitar informag@es de 6rgéos e servigos institucionais, direta e reservadamente.

Secéo Il
Do Procedimento de Vitaliciamento

Art. 22. Decorridos 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, a Corregedoria-Geral do Ministério
Pdblico instaurard Procedimento de Vitaliciamento na Carreira para afericdo das condi¢des do membro do
Ministério Publico para vitaliciamento, levando-se em consideracdo toda a produgdo e a conduta do membro
do Ministério Publico em estagio probatério, para que as conclusdes sejam levadas ao conhecimento oportuno
do Conselho Superior do Ministério Publico para subsidiar a decisdo sobre a permanéncia, ou ndo, na carreira,
nos termos dos arts. 39, VI, e 173 da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994, com observancia dos principios
e das regras arroladas no Regimento Interno da Corregedoria-Geral e neste Regulamento.

Pardgrafo Unico. O Corregedor-Geral poderd, para os fins deste artigo, em caréter excepcional e
devidamente fundamentado, solicitar a colaboracdo dos 6rgdos e servigos institucionais de inteligéncia e
informacdes e das demais autoridades e institui¢des publicas ou privadas quanto aos dados acessiveis, sem
prejuizo do disposto no art. 21 deste Regulamento.

Secéo Il
Da Impugnagdo ao Vitaliciamento

Art. 23. A impugnacao ao vitaliciamento do membro do Ministério Pdblico em estagio probatério
obedecera ao disposto na Lei Complementar Estadual n.° 34/1994, no Regimento Interno do Conselho
Superior do Ministério Publico, na Recomendacdo de Carater Geral CNMP-CN n.° 1/2018 e neste
Regulamento.

Art. 24. O Corregedor-Geral do Ministério Pablico, de oficio ou a requerimento dos demais Orgaos
Superiores da Administracdo ou de qualquer membro do Ministério Publico ou interessado, apresentara



impugnacdo ao vitaliciamento do membro do Ministério Publico em estagio probatério, formalizada em
Procedimento Supletivo de Providéncias a ser enviado a apreciacdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, nos termos do art. 173 a 175 da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994.

81° Se, no curso do estagio probatorio, houver noticia que justifique a pretensdo da Corregedoria-
Geral para a impugnacédo a permanéncia do membro do Ministério Publico na carreira, nos termos do art. 171,
§ 2° da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994, serdo adotadas todas as providéncias para a reunido formal
dos elementos de convicgdo que o fundamentam, utilizando-se a Corregedoria-Geral de todos o0s
procedimentos de sua atuacdo ordinaria e extraordindria, a fim de instruir a impugnagéo.

§2° Sem prejuizo de outras diligéncias cabiveis e necessérias, inclusive de carater investigatorio, o
Procedimento de Impugnagdo ao Vitaliciamento serd instruido, se necessarias a fundamentacdo da
impugnacéo, com as manifestacdes da Corregedoria-Geral e do Conselho Superior acerca dos relatorios
trimestrais de atividades até entdo avaliados, com o resultado de correi¢cdes ordinaria e extraordinaria e de
inspecBes, se houver, e com informagdes obtidas na respectiva ficha funcional e em quaisquer outros
procedimentos a cargo da Corregedoria-Geral ou que lhe sejam acessiveis.

) CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO DA CORREGEDORIA-GERAL NOS CURSOS DE INGRESSO E DE
VITALICIAMENTO

Art. 25. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico velard para que Ihe seja conferido papel
protagonista nos cursos de ingresso na carreira e nos de vitaliciamento dos membros do Ministério Publico,
conforme este Regulamento, respeitada a autonomia do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
durante o periodo de preparacdo no curso de ingresso, nos termos dos arts. 165 e 168 da Lei Complementar
Estadual n.° 34/1994.

Paragrafo Gnico. O conteldo do mddulo da Corregedoria-Geral no curso de ingresso na carreira tera
como objetivos especificos, no minimo:

| - apresentar as funges exercidas por Subcorregedores-Gerais e Promotores de Justica Assessores;

Il - expor, em linhas gerais, as Consolida¢fes dos Atos Normativos e Orientadores da Corregedoria-
Geral e este Regulamento, com énfase para o regime juridico diferenciado a que se submete o membro do
Ministério Publico em estdgio probatdrio;

I11 - apontar 0s mecanismos de avaliacdo e de acompanhamento do est&gio probatdrio;

IV - esclarecer como ocorre a avaliagdo, a orientagdo e a fiscalizagdo durante o estagio probatério;

V - orientar sobre a organizacéo da Promotoria de Justi¢a, inclusive em relacdo aos servidores, sobre
a seriedade e o profissionalismo que devem nortear a atividade ministerial, bem como a conduta social
exemplar em relagdo respeitosa e préxima com a comunidade servida;

VI - orientar sobre a gestdo da unidade sob sua responsabilidade e da atuagdo funcional, atentando
para a resolugdo humanizada dos conflitos e para a efetividade social da atuacéo da Instituicdo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Nao serdo computados, para fins de vitaliciamento, os periodos de afastamento do membro
do Ministério Publico em estadgio probatdrio, assim considerados os previstos no art. 121 da Lei
Complementar Estadual n.° 34/1994.

Art. 27. A Corregedoria-Geral do Ministério Pablico encaminhara a Procuradoria-Geral de Justica,
durante o acompanhamento do estdgio probatério, relagdo dos membros do Ministério Publico que, por
ocasido do 4° (quarto) Relatorio Trimestral de Atividades, eventualmente ndo tiveram a oportunidade de
realizar, durante os 12 (doze) meses iniciais do periodo de prova, trabalhos em Plenario do Tribunal do Jari e
na maior diversidade de areas de atribuicGes ministeriais possivel.

Art. 28. Nos cursos de ingresso e de vitaliciamento e/ou quando a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico entender conveniente e oportuno, serdo realizadas entrevistas com o membro do Ministério Publico
em estagio probatorio.

Pardgrafo Gnico. As entrevistas poderdo ser acompanhadas pela Diretoria de Estagio Probatério e
Orientacdo, salvo se o entrevistado arguir a necessidade de entrevista reservada com o Corregedor-Geral.



Art. 29. O Corregedor-Geral do Ministério Pablico podera encaminhar ao departamento médico da
Procuradoria-Geral de Justica expediente visando ao acompanhamento psicolégico do membro em estagio
probatorio.

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral do Ministério
Pdblico.

Belo Horizonte, 5 de maio de 2022.
MARCO ANTONIO LOPES DE ALMEIDA
Corregedor-Geral do Ministério Publico



