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INSTRUCAO NORMATIVA CGMP N° 2, DE 1° DE JUNHO DE 2021

Disciplina a emissao de certiddo de antecedentes funcionais de
membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais pela Corregedoria-Geral.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo outorgadas pelo art. 38 da Lei Complementar Estadual (LCE)
n° 34, de 12 de setembro de 1994, com arrimo no art. 36, VI, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica estabelece que ninguém sera considerado
culpado até o trénsito em julgado de sentenca penal condenatéria (art. 5°, LVII);

CONSIDERANDO que o principio da presungdo de inocéncia alcanga, igualmente, o Direito
Administrativo Sancionador, podendo ser dito que nenhum servidor publico serad considerado culpado de
falta funcional até o transito em julgado de decisdo administrativa condenatoria;

CONSIDERANDO que, nesse contexto, a certiddo de antecedentes funcionais, num primeiro
momento, visa subsidiar o julgador na fixacdo da sancdo administrativa, fornecendo subsidios quanto a
antecedentes e reincidéncia do processado;

CONSIDERANDO que a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercusséo geral, no
julgamento do Recurso Extraordinario 593818 (Tema 150), analogicamente, pode ser aplicada ao processo
disciplinar administrativo;

CONSIDERANDO que o art. 63 do Cadigo Penal prevé que Verifica-se a reincidéncia quando
0 agente comete novo crime, depois de transitar em julgado a sentenca que, no Pais ou no estrangeiro, 0
tenha condenado por crime anterior;

CONSIDERANDO que o art. 64, I, do Codigo Penal prevé que Para efeito de reincidéncia nao
prevalece a condenacéo anterior, se entre a data do cumprimento ou extin¢éo da pena e a infragdo posterior
tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 (cinco) anos, computado o periodo de prova da suspenséo ou
do livramento condicional, se ndo ocorrer revogacao;

CONSIDERANDO que, em relagdo aos membros do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, 0 art. 224 da LCE n° 34/1994 considera reincidente aquele que praticar nova infragdo antes de obtida
a reabilitacdo ou verificada a prescrigéo de falta funcional anterior;

CONSIDERANDO que, em relacéo aos servidores do Ministério Pablico do Estado de Minas
Gerais, a Lei Estadual n® 869/1952 nédo define reincidéncia, embora preveja efeitos em relacéo a isso, nos
artigos 246, 1V, 254, 261, 264 e 271,

CONSIDERANDO que, diante desse quadro legislativo, tanto em relagcdo a membros quanto a
servidores, 0 prazo para que uma condenacdo anterior gere os efeitos da reincidéncia é impreciso (com
excecdo da hipotese de reabilitagdo, no caso dos membros), mostrando-se pertinente que seja considerado,
extensivamente, em relacdo a ambos, o previsto no destacado inciso | do art. 64 do Codigo Penal,

CONSIDERANDO que o previsto no art. 243 da LCE n° 34/1994 deve ser interpretado a luz da
Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n°® 12.527/2011,

CONSIDERANDO que deve balizar a emissdo das certiddes de antecedentes funcionais pelo
Ministério Publico brasileiro o previsto no art. 1° da Resolugdo CNMP n° 139/2016, segundo a qual E
vedada a manutencéo de qualquer anotacdo em certiddo, assentamento funcional, ou qualquer outro tipo de
registro ou arquivo acessivel ao publico, relativa a existéncia de reclamagOes, sindicancias ou
procedimentos administrativos instauradas em face de membro do Ministério Pablico, que tenham sido
arquivados sem sancionamento, apos transcorrido lapso temporal de 30 (trinta) dias da decisdo definitiva,
exceto para instruir eventual processo administrativo no &mbito do Ministério Publico ou deste Conselho;

CONSIDERANDO que se mostra necessaria a padronizacdo da emissdo de certiddo de
antecedentes funcionais de membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

DETERMINA:
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Art. 1° Qualquer interessado podera apresentar pedido de certiddo de antecedentes funcionais
de membro ou servidor do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio legitimo, devendo o
pedido conter a identificacdo do requerente e a especificacdo da informacéo requerida.

Art. 2° Na emissdo de certiddo de antecedentes funcionais pela Corregedoria-Geral do Ministério
Pulblico do Estado de Minas Gerais, deve ser observado o seguinte, tanto em relacdo a membros quanto a
servidores:

| - destinada ao publico em geral e a entidade/6rgdo ndo previsto no inciso Il deste artigo, sera
informado o seguinte:

a) noticia de fato, com indicacdo de nimero, data de registro, objeto, informacdo de que se
encontra em tramite, foi convertida em outro procedimento (que devera ter a natureza e 0 nimero indicados)
ou foi arquivada;

b) reclamacéo disciplinar em tramite, com indicacdo de nimero, data de instauracéo, dispositivos
da respectiva lei em que a conduta &, a principio, capitulada e informacdo de que se encontra em tramite;

c) processo disciplinar administrativo (cuja modalidade — sindicancia, sindicancia disciplinar
administrativa ou procedimento disciplinar administrativo — devera ser especificada):

1) em tramite com indicagdo de nuimero, data de instauragdo, dispositivos da respectiva lei em
que a conduta foi capitulada na portaria e informacéo de que se encontra em tramite;

2) concluido, se aplicada sancdo administrativa e se ainda ndo decorridos 5 (cinco) anos do
cumprimento da pena ou ndo tiver havido reabilitagdo, com indicacdo de numero, data dos fatos,
dispositivos legais da condenacdo, san¢éo aplicada e data do transito em julgado;

Il - destinada ao prdprio Ministério Pablico e ao Conselho Nacional do Ministério Publico, sera
informado seguinte:

a) noticia de fato, com indicacdo de nimero, data de registro, objeto, informagdo de que se
encontra em tramite, foi convertida em outro procedimento (que devera ter a natureza e o nimero indicados)
ou foi arquivada;

b) reclamagdo disciplinar, com indicagdo de numero, data de instauracéo, dispositivos da
respectiva lei em que a conduta é, a principio, capitulada e informag&o da situacdo em que se encontra;

c) processo disciplinar administrativo (cuja modalidade — sindicancia, sindicancia disciplinar
administrativa ou procedimento disciplinar administrativo — devera ser especificada):

1) em tramite, com indicacdo de nimero, data de instauragéo, dispositivos da respectiva lei em
que a conduta foi capitulada na portaria e informacéo de que se encontra em tramite;

2) concluido, se aplicada sancdo administrativa, com indicacdo de numero, data dos fatos,
dispositivos legais da condenacéo, san¢do aplicada, data do transito em julgado, data de cumprimento da
pena e/ou de reabilitacdo;

3) arquivado, com indicacdo de nimero, data de instauracdo, data dos fatos e dispositivos da
respectiva lei em que a conduta foi capitulada na portaria e motivo do arquivamento (aposentadoria,
prescricdo, perda de objeto e absolvicao).

81° A certiddo prevista na alinea a do inciso | deste artigo serd emitida exclusivamente a
requerimento do noticiante/representante.

§2° A certiddo prevista no inciso | deste artigo limitar-se-a ao que for requerido.

83° Nao havendo especificacdo pelo requerente, a certiddo prevista no inciso | deste artigo
abrangera todas as informac@es das alineas a, b e ¢.1 e ¢.2, observada a restricdo prevista no § 1° deste
artigo.

Art. 3° A certiddo prevista nesta Instrucdo Normativa sera emitida em prazo ndo superior a 20
(vinte) dias.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual seré cientificado o requerente.

Art. 4° Em certiddo emitida nos termos desta Instrugdo Normativa constardo os seguintes
esclarecimentos:

| - conforme previsto na Resolugdo CAPJ/MPMG n° 12/2016, “noticia de fato” € peticdo ou
representacdo que aponta supostos abusos, erros ou omissdes de membro ou servidor do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais, ainda pendente de investigagdo (art. 81, § 2°.) e “reclamagéo disciplinar” ¢
procedimento investigativo de noticia de falta disciplinar atribuida a membro ou servidor do Ministério
Plblico do Estado de Minas Gerais (art. 84, caput);

Il - até 17/07/2014, a apuracéo de falta disciplinar de servidor do Ministério Pablico do Estado
de Minas Gerais era feita pela Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa, a qual podem ser
requeridas informagdes adicionais referentes ao periodo.



Paragrafo Unico. Os esclarecimentos previstos neste artigo somente se fardo presentes em
certiddo em que conste “noticia de fato” e/ou “reclamacao disciplinar” e/ou se refira a servidor.

Art. 5° As situacGes omissas serdo levadas ao conhecimento do Corregedor-Geral para decisao.

Art. 6° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 1.° de junho de 2021.
LUCIANO FRANCA DA SILVEIRA JUNIOR
Corregedor-Geral do Ministério Pablico



