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RESOLUGAO CONJUNTA PGJ CGMP N° 11, DE 3 DE MAIO DE 2021

Institui o Ajustamento Disciplinar e regulamenta, no ambito do
regime disciplinar dos membros do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, a resolucdo consensual de conflitos,
controvérsias e problemas.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA e o CORREGEDOR-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelos arts. 18, LV, e 39,
ambos da Lei Complementar Estadual n.° 34, de 12 de setembro de 1994;

CONSIDERANDO o principio da solugdo pacifica dos conflitos, extraido do predmbulo e do
art. 4o, VII, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de consagragdo de instrumentos, métodos e técnicas de gestao
dos poderes publicos que materializem a “tutela adequada”, conforme indicam os principios constitucionais
da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° § 20, do Cédigo de Processo Civil, que determina ao
Estado a promocéo da solugdo consensual dos conflitos, sempre que possivel;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no ambito do Ministério
Pdblico, instituida pelo art. 1° da Resolu¢do CNMP n.° 118, de 1° de dezembro de 2014, cujo objetivo é
assegurar a promocao da justica e a maxima efetividade dos direitos e dos interesses que envolvem a atuagdo
da Instituicdo, por meio da implementacdo e da adocdo de mecanismos de autocomposi¢do, como a
negociacdo, a mediacdo, a conciliagdo, o processo restaurativo e as convengdes processuais;

CONSIDERANDO a possibilidade de que a implementag&o, nos termos do art. 20 da Resolucéo
CNMP n.° 118/2014, da Politica Nacional de Incentivo & Autocomposic¢ao contribua, no ambito interno,
para a promogéo da boa qualidade dos servigos, para a disseminagdo da cultura de pacificacdo, para a
reducdo da litigiosidade e para o estimulo as solu¢fes consensuais;

CONSIDERANDO a atribui¢do da Corregedoria-Geral de regulamentar o processo disciplinar
administrativo, nos termos do art. 231 da Lei Complementar Estadual n.° 34/1994;

CONSIDERANDO o disposto no art. 203 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral,
aprovado pela Camara de Procuradores de Justica, segundo o qual a Corregedoria-Geral regulamentara por
ato proprio a resolugdo consensual de conflitos, controvérsias e problemas;

CONSIDERANDO a regulamentacdo do Procedimento de Resolugdo Consensual de Conflitos,
Controvérsias e Problemas (RCCP) no art. 5° do Ato CGMP n.° 1, de 19 de fevereiro de 2021, e a
necessidade de previsdo das circunstancias de sua realizacdo em situaces com repercussdo disciplinar,
notadamente em raz&do da atribuigdo legal do Procurador-Geral de Justica para o julgamento originario das
infracBes disciplinares de pequena e de média ofensividade, bem como para a aplicagdo das respectivas
penalidades de adverténcia e censura;

CONSIDERANDO a possibilidade negocial de solucdo de conflitos criminais de média
gravidade, por meio de acordo de ndo persecucao penal (Resolucdo CNMP n.° 181, de 7 de agosto de 2017),
com sinalizacdo para a disponibilidade regrada da pretensdo punitiva estatal, inclusive na esfera mais grave
de responsabilizacéo;

CONSIDERANDO a entrada em vigor, em 29 de janeiro de 2020, da Lei n.° 13.964, de 24 de
dezembro de 2019, que instituiu, no art. 28-A do Codigo de Processo Penal brasileiro, a possibilidade
negocial de conflitos criminais de média gravidade, por meio de acordo de néo persecucdo penal;

CONSIDERANDO a Lei n.° 13.140, de 26 de junho de 2015, que disp8e sobre a autocomposicao
de conflitos no &mbito da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a admissibilidade da celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta,
reconhecida pela Resolugdo CNMP n.° 179, de 26 de julho de 2017, e pela Resolu¢cdo CSMP n.° 3, de 23
de novembro de 2017, no sistema de responsabilidade por atos de improbidade administrativa;
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CONSIDERANDO a possibilidade de que as infraces disciplinares leves, apenadas com as
sanc¢des de adverténcia e censura, sejam reconhecidas como “infracdes de menor potencial ofensivo”, em
analogia a Lei n.° 9.099, de 26 de setembro de 1995;

CONSIDERANDO a consagracdo expressa na Constituicdo do Estado de Minas Gerais do
principio da razoabilidade, cujo espectro argumentativo deve concretizar, na realidade da Administracao
Publica, o respeito a proporcionalidade;

CONSIDERANDO a previsdo normativa de submisséo dos servidores do Ministério Publico a
regime consensual de Ajustamento Disciplinar, por for¢a do Decreto Estadual n.° 46.906, de 16 de
dezembro de 2015, que prevé solucdes de consenso em casos de noticias de infracdo administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir isonomia, no que se refere ao acesso aos meios
e instrumentos negociais, aos membros da Instituicdo na gestdo da pretensdo disciplinar no Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as dificuldades de gestdo e de manutencdo, até mesmo quanto ao custo
operacional, de comissfes processantes para conducdo dos procedimentos disciplinares no Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO, por fim, a exigéncia de solucfes alternativas que proporcionem celeridade
na resolucao dos casos menos graves, priorizacdo dos recursos financeiros e humanos do Ministério Publico
para processamento e julgamento das infracfes disciplinares mais graves, que impactam decisivamente o
prestigio institucional e a correta prestacdo do servi¢o aos cidadaos, aliviando a carga recursal da Camara
de Procuradores e diminuindo os riscos de prescri¢cdo, além da necessidade de minoragdo dos efeitos
deletérios de uma penalidade administrativa nos assentos funcionais, causando, as vezes, desestimulo em
vez de realinhamento aos valores e & missdo institucionais,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, 0 Ajustamento
Disciplinar, que contemplara medidas alternativas ao processo disciplinar administrativo ou a sangéo
disciplinar aos membros do Ministério Publico, nos termos desta Resolugdo Conjunta.

81° O Ajustamento Disciplinar sera estritamente adotado nos casos de exercicio irregular da
funcdo para os quais sejam previstas, nos termos do art. 208, | e 1l, da Lei Complementar Estadual n.°
34/1994, as penalidades de adverténcia ou de censura.

8§20 O Ajustamento Disciplinar também podera ser adotado nos casos de inobservancia dos
deveres do cargo que, por ndo apresentarem cominagdo expressa de penalidade, autorizam a inscricdo de
nota desabonadora nos assentos funcionais do membro do Ministério Publico, conforme art. 209, § 20, da
Lei Complementar Estadual n.° 34/1994.

83° O Ajustamento Disciplinar ndo substitui nem impede a celebragdo de Acordo de Resultados,
tampouco este é obstaculo a celebracdo daquele.

Art. 2° Sdo requisitos para o Ajustamento Disciplinar:

| - historico funcional indicativo da suficiéncia e da adequacdo da medida em atengo a infragdo
funcional apurada;

Il - inexisténcia ou insignificancia do prejuizo ao eréario ou manifestacéo de disponibilidade para
a reparacéo;

Art. 3° E vedado o Ajustamento Disciplinar nas seguintes hipoteses:

| - existéncia de outro procedimento disciplinar administrativo em curso contra 0 membro do
Ministério Publico para apuragdo de infracdo sujeita a disponibilidade cautelar ou para a qual se comine
penalidade de censura, disponibilidade compulsoéria ou remogdo compulséria (art. 208, II, 111 e 1V, da Lei
Complementar n.° 34/1994);

Il - existéncia de Ajustamento Disciplinar celebrado nos Gltimos 2 (dois) anos em favor do
membro do Ministério Publico;

I11 - existéncia de penalidade disciplinar aplicada definitivamente nos dltimos 2 (dois) anos em
desfavor do membro do Ministério Pablico.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral do Ministério Plblico deixard de formular proposta de
Ajustamento Disciplinar, motivadamente, quando:



| - a conduta funcional, a personalidade do investigado ou 0s motivos e as circunstancias do fato
indicarem a insuficiéncia ou a inadequacdo da medida, tendo em vista as diretrizes previstas no art. 4.°, §
20, desta Resolucdo Conjunta.

Il - 0 6rgdo de execucdo houver descumprido, em razdo do mesmo fato ou em circunstancias
conexas, Acordo de Resultados anteriormente celebrado.

CAPITULO Il
DO AJUSTAMENTO DISCIPLINAR
Secéo |
Da Instauracdo do Procedimento

Art. 4° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, de oficio ou mediante provocacdo do
interessado, podera instaurar, incidentalmente, na conclusdo de investigacdo disciplinar ou no curso do
préprio processo administrativo disciplinar, conforme o caso, procedimento visando a resolucdo
consensual, quando, constatada a existéncia de irregularidade funcional, o Ajustamento Disciplinar for a
solucdo mais indicada para o caso.

81° O procedimento destinado ao Ajustamento Disciplinar observard, no que couber, as normas
do procedimento de Resolu¢do Consensual de Conflitos, Controveérsias e Problemas (RCCP), nos termos
do art. 203 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

82° A resolucdo consensual da situacdo de irregularidade funcional serd formalizada mediante
Ajustamento Disciplinar, observadas as seguintes diretrizes:

| - recomposicdo da ordem juridico-administrativa, inclusive com a reparagdo de danos e a
recuperacéo dos custos administrativos do controle interno;

Il - sensibilizacdo do membro do Ministério Publico para o eficiente desempenho de suas
atribuices, inclusive mediante recomendacdes e/ou orientagdes;

I11 - aperfeicoamento do servigo publico;

IV - prevencéo de novas infragBes administrativas;

V - promog&o da cultura da moralidade e da eticidade no servico publico.

Art. 5° Do Ajustamento Disciplinar constardo as clausulas necessarias ao seu cumprimento, bem
como a assinatura do Corregedor-Geral e do membro do Ministério Pablico a quem se atribua a
responsabilidade funcional por ato especifico e concreto.

81° A aceitacdo do Ajustamento Disciplinar pelo membro do Ministério Publico ndo implica
confissdo da infragdo administrativa disciplinar apurada ou imputada, conforme o caso, nem admissdo de
culpa.

820 A formalizacdo do Ajustamento Disciplinar produz efeitos juridicos somente apds sua
homologagéo pelo Procurador-Geral de Justica.

83° Nao homologado o Ajustamento Disciplinar ou ndo havendo manifestacdo do Procurador-
Geral de Justiga no prazo de 30 (trinta) dias, o procedimento tera seu curso regular.

84° Homologado o Ajustamento Disciplinar, compete a Corregedoria-Geral a fiscalizacéo e o
acompanhamento das clausulas fixadas.

Secéo Il
Das Espécies de Ajustamento Disciplinar

Art. 6° S8o espécies de Ajustamento Disciplinar:
| - Transa¢do Administrativo-Disciplinar;
Il - Suspensdo Condicional do Procedimento Disciplinar Administrativo.

Subsecéo |
Da Transagdo Administrativo-Disciplinar como Alternancia a Sindicancia

Art. 7° A Transagcdo Administrativo-Disciplinar sera cabivel nas infragfes sujeitas a penalidade
de adverténcia ou nos casos de irregularidade que projetem o registro de nota desabonadora.

81° A Transagdo Administrativo-Disciplinar serd celebrada com base no relatério da
investigacao disciplinar, quando a Corregedoria-Geral concluir pela configuracdo de infracdo leve ou de
irregularidade imputavel a membro do Ministério Publico, nos termos do caput deste artigo.



§2° Cumprida pelo membro do Ministério Pablico a Transagdo Administrativo-Disciplinar, sera
arquivada a Reclamac&o Disciplinar (ou procedimento investigatorio equivalente) e ndo sera langcada nota
desabonadora nem podera ser instaurado processo disciplinar (sindicancia, art. 87, I, RICG) pelo mesmo
fato.

83° Declarado o descumprimento da Transacdo Administrativo-Disciplinar pelo Procurador-
Geral de Justica e ndo sendo hipétese de lancamento de nota desabonadora, sera baixada portaria pela
Corregedoria-Geral, prosseguindo-se de acordo com o devido processo disciplinar administrativo, nos
termos do Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

Art. 8° A Transagdo Administrativo-Disciplinar, observadas as diretrizes do art. 3°, § 20, desta
Resolugdo Conjunta, consiste na proposta de aplicacdo imediata das seguintes medidas alternativas a
adverténcia, isolada ou cumulativamente:

| - restituicdo pecuniaria ao Ministério Publico de todo o custeio empregado a apuracdo
correcional na Reclamac&o Disciplinar ou em instrumento investigatorio analogo;

Il - prestacdo de servigo voluntario:

a) em plantdes de finais de semana ou feriados, sem a respectiva compensacao, 0 que sera objeto
de registro;

b) em plenério do Tribunal do Juri ou outras audiéncias em coopera¢do, com rendncia a
percepcdo de diéria e de indeniza¢do com gastos com transporte, sem prejuizo de suas atribuicdes regulares;

c) cooperagdo em Promotoria de Justica com atraso de servico, por prazo determinado, em feitos
extrajudiciais e judiciais quantitativa e qualitativamente definidos, com reniincia & percepcao de diaria e de
indenizacdo com gastos com transporte, caso haja necessidade de deslocamento, sem prejuizo de suas
atribuices regulares;

111 - frequéncia a cursos de formacdo ou aperfeigoamento cuja temdtica guarde pertinéncia com
a infragdo disciplinar em tese apurada;

IV - correcdo, em prazo certo e especifico, da irregularidade apontada na investigacdo
disciplinar;

V - prestacdo pecuniaria destinada ao Fundo Estadual do Ministério Pablico ou a instituigdo de
filantropia ou a organizacdo ndo governamental de interesse publico, com atuagdo na area prejudicada com
a irregularidade apontada na investigagao disciplinar;

VI - obrigagdo de permanecer no cargo durante o periodo de execucdo do Ajustamento
Disciplinar.

Art. 9° Cumpridas as obrigacdes assumidas, havera extin¢do da punibilidade pelo Procurador-
Geral de Justica e serd arquivada a reclamacao na Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Subsecdo 11
Da Suspensdo Condicional do Procedimento Disciplinar Administrativo

Art. 10. A Suspensdo Condicional do Procedimento Disciplinar Administrativo seré cabivel nas
infracBes para as quais se comina a penalidade de censura.

81° A Suspensdo serd proposta pela Corregedoria-Geral, ao baixar portaria acusatoria (art. 98,
RICGMP) em desfavor de membro do Ministério Pdblico, imputando-lhe infracdo que nédo indique grave
violacdo aos deveres funcionais, observado o caput deste artigo.

§2° As condigdes serdo encaminhadas ao membro do Ministério Publico notificado/processado
disciplinarmente, para manifestacdo na fase de defesa preliminar, nos termos dos arts. 98, § 20, e 120,
ambos do Regimento Interno da Corregedoria-Geral.

83° Cumpridas integralmente as condi¢fes e eventuais medidas cumulativas ajustadas, o
Corregedor-Geral comunicara o adimplemento ao Procurador-Geral de Justica para que o Procedimento
Disciplinar Administrativo (art. 87, Il, RICG) seja encerrado, independentemente de instrucéo, sendo por
este declarada extinta a punibilidade administrativa pelo fato descrito na portaria inaugural.

84° A Suspensdo Condicional do Procedimento Disciplinar Administrativo sera revogada pelo
Procurador-Geral de Justica se houver o descumprimento de qualquer das condigBes, o inadimplemento de
eventual medida alternativa cumulada ou a superveniéncia de Sindicancia/Procedimento Disciplinar
Administrativo por novo fato, retomando-se 0 processo seu curso regular.

85° Durante o periodo de prova da suspensdo, nenhum ato de instru¢do do procedimento
disciplinar sera praticado, podendo qualquer das partes, entretanto, solicitar & Procuradoria-Geral de Justica
que designe comissdo para a antecipacdo de prova urgente, cuja irrepetibilidade possa gerar prejuizo
irreparavel.



Art. 11. A Suspensdo Condicional do Procedimento Disciplinar Administrativo sujeitara o
membro do Ministério Pablico, durante o periodo de até 12 (doze) meses, as seguintes condi¢des, sem
prejuizo de outras que se revelarem adequadas em razdo da natureza e das circunstancias concretas da
infracdo disciplinar imputada na portaria acusatéria/inaugural ou da situacdo pessoal do processado:

| - reparacdo do dano, se for o caso;

Il - preenchimento periédico do Formulario de Regularidade do Servico, disponivel na pagina
da Corregedoria-Geral na intranet institucional, para fins de acompanhamento;

I11 - apresentacéo a Corregedoria-Geral de relatério periodico das principais atividades relativas
a atribuicdo do membro, conforme especificagdo no Termo de Ajustamento Disciplinar;

IV - compromisso de ajustamento da conduta funcional a eventual orientacdo ou recomendagéo
sobre a matéria concretamente relacionada ao fato imputado.

Paragrafo Gnico. As condicbes previstas neste artigo poderdo ser cumuladas as medidas
alternativas previstas para a Transacdo Administrativo-Disciplinar.

CAPITULO 11l
DAS NORMAS FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Na celebracdo de Ajustamento Disciplinar, ndo podera ser objeto de negociacdo o
disposto nos arts. 210 e 223, caput, ambos da Lei Complementar n.° 34/1994.

Art. 13. Aplicam-se as normas procedimentais desta Resolu¢do Conjunta, supletivamente, ao
regime juridico disciplinar dos ocupantes dos quadros dos servigos auxiliares do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, nas hipdteses materiais previstas no Decreto Estadual n.° 46.906/2015.

Art. 14. Aplicam-se as normas relativas ao Ajustamento Disciplinar as Sindicancias e aos
Procedimentos Disciplinares Administrativos em curso cuja instru¢do ndo tenha sido encerrada, se o prdprio
membro do Ministério Pablico processado o requerer, desde que satisfeitos todos os requisitos
regulamentares.

Pargrafo Unico. Em caso de desclassificacdo da infracdo e preenchidos os requisitos para o
Ajustamento Disciplinar nos termos desta Resolucdo Conjunta, a Corregedoria-Geral do Ministério Pablico
poderd apresenta-lo ao processado.

Art. 15. O oferecimento de Ajustamento Disciplinar rejeitado pelo membro néo vincula e ndo
restringe a pena a ser aplicada ao final do procedimento instaurado para a persecucdo da falta disciplinar.

Art. 16. Das decisdes proferidas pelo Procurador-Geral de Justica nos termos desta Resolucéo
Conjunta cabera recurso & Camara de Procuradores de Justica no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia
inequivoca do ato decisério.

Art. 17. Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

Belo Horizonte, 3 de maio de 2021.
JARBAS SOARES JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
LUCIANO FRANCA DA SILVEIRA JUNIOR
Corregedor-Geral do Ministério Publico



