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RESOLUGCAO PGJ N° 12, DE 9 DE MARGO DE 2021

Regulamenta os critérios de compensacdo decorrente do
exercicio de trabalho extraordinario pelos membros do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcédo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos direitos
sociais e individuais indisponiveis da sociedade, conforme o disposto no art. 127 da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO os parametros estabelecidos pelo egrégio Tribunal de Justica de Minas
Gerais na Resolugdo n.° 945/2020, que dispde sobre os critérios de compensacao por magistrados,

CONSIDERANDO a simetria constitucional entre as carreiras do Ministério Publico e da
Magistratura, prevista no art. 129, § 4.°, da Constituicdo da Republica e a autoaplicabilidade do referido
preceito;

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n.° 13.093/2015, que dispbe sobre o exercicio
cumulativo de jurisdi¢do no &mbito da Justica Federal;

CONSIDERANDO o contido na Resolugdo CNJ n.° 133/2011, que versa sobre a simetria
constitucional entre Magistratura e Ministério Publico;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n.° 13/2006 reconhece como devida a compensacao
pelo exercicio cumulativo de atribuigdes (artigo 5.°, caput, inciso II, alinea “c”);

CONSIDERANDO as diretrizes estatuidas na Recomendagdo CNJ n.° 75/2020, acerca do direito
a compensacédo por assungdo de acervo;

CONSIDERANDO que a atividade do Ministério Pablico é continua e ininterrupta, funcionando,
nos dias em que ndo houver expediente normal, em plantdo permanente, nos termos do art. 93, XIlI,
combinado com o art. 129, § 4.°, ambos da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO que, conforme preconiza a Lei Federal n.° 7.960/89, deve haver em todas as
comarcas e sec¢des judiciarias um plantdo permanente de 24 (vinte e quatro) horas do Poder Judiciério e do
Ministério Publico para apreciagdo dos pedidos de prisdo temporaria;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n.° 8.069/90 imp&e a imediata apresentacdo ao Ministério
Publico de todo adolescente apreendido em flagrante de ato infracional, ou, ndo sendo possivel, que essa
apresentagao se faca no prazo de até 24 horas;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 18, XLIV, da Lei Complementar n.° 34/94, o
Procurador-Geral de Justica poderé designar membros do Ministério Publico para o exercicio de plantGes
em finais de semana, em feriados ou em razéo de outras medidas urgentes;

CONSIDERANDO que, conforme estabelece o art. 119, § 6.°, da Lei Complementar n.° 34/94,
0 membro do Ministério Publico tera direito a compensacdo pelo exercicio de trabalho extraordinario,
quando permanecer de plantdo nos fins de semana, feriados ou em qualquer outro dia em que nao houver
expediente forense;

CONSIDERANDO que o exercicio de fungdes ministeriais junto a Turma Recursal e o
desempenho de Coordenacéo de Promotorias e Procuradorias de Justica constituem trabalho extraordinario,
conforme se extrai do art. 119, incisos XVIII e XIX, da Lei Complementar n.° 34/94;

CONSIDERANDO que o Procurador-Geral de Justica podera designar membro do Ministério
Publico para assegurar a continuidade dos servigos, em caso de vacancia, afastamento temporario, auséncia,
impedimento ou suspeicdo de titular de cargo, ou, em caso de excepcional volume de feitos, com o
consentimento deste, nos termos do art. 18, inciso XXI, alinea “f”, da Lei Complementar n.° 34/94;

CONSIDERANDO a necessidade de unificagdo das normas que regem o trabalho extraordinario
no ambito da Instituicdo, bem como de regulamentacéo do plantdo realizado em dias Uteis, fora do horéario
de expediente forense;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagdo e de otimizagdo dos recursos humanos da
Instituicdo, com observancia ao principio da eficiéncia da Administracéo Publica;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 50, incisos X, Xl e XIlI, da Lei Federal n.° 8.625/93 e
no art. 279-A da Lei Complementar n.° 34/94;

CONSIDERANDO precedentes de outros Ministérios Publicos do pais acerca da compensacao
pelo exercicio de trabalho extraordinario pelos Procuradores de Justica e Promotores de Justica, inexistindo
discrimen que justifique a desigualacdo entre os ramos e as unidades do Parquet brasileiro;

CONSIDERANDO a necessidade de promover adequac®es e fixar critérios e requisitos para a
compensacdo decorrente do exercicio de trabalho extraordinario pelos membros do Ministério Publico de
Minas Gerais;

CONSIDERANDO ser imperioso conferir tratamento adequado aos membros do Ministério
Pablico que exercem as variadas espécies de trabalho extraordinario, nos moldes semelhantes a
regulamentacdo de outros Ministérios Publicos Estaduais e do Tribunal de Justica de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as especificidades da atuacdo finalistica e administrativa do Ministério
Publico de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que a compensacao pelo exercicio de trabalho extraordinario possibilita que
a Instituicdo planeje melhor a instalacdo e provimento de Procuradorias e Promotorias de Justica, com
redugdo aproximada de 70% dos custos, em comparagao a criagdo e preenchimento de cargos e funcoes
vagos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os termos da Resolu¢do n.° 22/2020, que
disciplinou a matéria no &mbito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentados, nos termos desta Resolucdo, os critérios de compensagao
decorrente do exercicio de trabalho extraordinario pelos membros do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais.

Art. 2° Para os fins da presente Resolucéo, entende-se por trabalho extraordinario:

| —exercicio cumulativo de funcbes ou cargo: a acumulacéo de fungdes ou de cargo pelo membro
do Ministério Publico, na mesma ou em diversa unidade daquela em que exerce suas atribui¢fes ordinarias
e sem prejuizo delas;

Il — exercicio de cooperacdo: a designagdo do membro do Ministério Publico para cooperar,
presencial ou remotamente, no exercicio de fungdes em outro cargo, na mesma ou em unidade diversa
daquela em que exerce suas atribui¢des ordinarias e sem prejuizo delas;

Il — acdmulo de acervo processual: feitos de atribuicdo do membro do Ministério Publico, os
quais, por critérios quantitativos ou qualitativos, nos termos definidos em ato especifico, importem em
sobrecarga de trabalho;

IV — exercicio de plantdo: a designacdo do membro do Ministério Publico para realizar plantéo,
inclusive em eventos diversos, nos finais de semana, feriados, recesso forense, em dias de ponto facultativo
ou em dias Uteis fora do horario de expediente ordinario;

V — exercicio de coordenacdo de Procuradorias de Justica ou de Promotorias de Justica: a
designacdo de membro do Ministério Publico para o exercicio da funcéo de gestdo da respectiva unidade,
sem prejuizo de suas atribui¢des ordinarias;

VI — exercicio exclusivo de cargo ou fungdo administrativa, de assessoramento ou de apoio a
atividade fim: a designagdo, pelo Procurador-Geral de Justiga, de membro do Ministério Pdblico para o
exercicio, com exclusividade, de cargo ou fungdo de relevancia institucional em que a singularidade das
atividades desempenhadas importe em estado de permanente sobreaviso;

VII — participacdo em mutirbes: designacdo do membro do Ministério Publico para atuar em
mutirdo de feitos judiciais ou extrajudiciais, sem prejuizo de suas atribui¢des ordinérias;

V11 —exercicio de cargo ou funcéo relevante e singular: o exercicio pelo membro do Ministério
Plblico de atividade relevante e singular ao servico ministerial ndo prevista nos incisos anteriores,
reconhecido pelo Procurador-Geral de Justica em ato especifico.

Art. 3° Para a hip6tese prevista no inciso | do artigo 2.°, serd concedido um dia de crédito para
compensacdo a cada quatro dias Uteis, alternados ou consecutivos, de exercicio de substituicdo cumulativa
em cargo ou funcdo distinto, onde ndo exerca atribuicao eleitoral; ou um dia de crédito para compensagao
a cada seis dias Uteis, alternados ou consecutivos, de exercicio de substituicdo cumulativa em cargo ou
funcdo distinto, onde exerca atribuicdo eleitoral.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo pressupde a assuncdo integral das atribuicdes do cargo
ou funcdo cumulados pelo membro do Ministério Publico, ao qual cabera deixar o servi¢co em dia.

Art. 4° Para a hip6tese prevista no inciso Il do artigo 2.° serd concedido um dia de crédito para
compensacgdo a cada quatro dias Uteis, alternados ou consecutivos, de exercicio de cooperagdo em cargo ou



funcdo distinto, na mesma ou em diversa unidade daquela em que o membro exerce suas atribuices
ordinarias e sem prejuizo delas, observada a produtividade minima definida em ato especifico.

81° Nas Procuradorias de Justi¢a considera-se situagdo de cooperagdo a assunc¢do de acervo
decorrente de afastamento de membro integrante das respectivas funcdes especializadas.

82° Na designacéo especifica para realizacdo de plenario do Tribunal do Jari em Promotoria
diversa aquela em que o membro do Ministério Publico exerce suas atribui¢es ordinarias, serd concedido
um dia de crédito para compensacao a cada sessao realizada.

Art. 5° Para a hip6tese prevista no inciso I11 do artigo 2.° serd concedido um dia de crédito para
compensacdo a cada seis dias de exercicio, alternados ou consecutivos, decorrente do acumulo de acervo
de feitos de atribuicdo do Ministério Publico, caracterizador de sobrecarga de trabalho, conforme critérios
guantitativos e qualitativos definidos em ato especifico do Procurador-Geral de Justica.

Art. 6° Para a hipétese prevista no inciso IV do artigo 2.° serdo concedidos dias de crédito para
compensacdo aos membros do Ministério Publico da seguinte forma:

| —em periodo diurno: um dia de crédito para compensacédo a cada dia ndo Util de designacéo;

Il — em periodo noturno: um dia de crédito para compensacdo a cada dia Gtil ou ndo Gtil de
designacéo;

Il — em periodo fracionado: meio dia de crédito para a soma dos periodos fracionados de seis
horas que antecedem e sucedem plantdes indicados nos incisos | e Il;

Paragrafo Unico. O comparecimento do membro do Ministério Publico a sessdo de julgamento
em primeiro ou segundo graus de jurisdigdo, em decorréncia de convocagao realizada em periodo de férias,
licenca-prémio ou outros afastamentos autorizados, objetivando atender ao interesse publico, importa na
concessdo de um dia de crédito para compensagdo por sessao.

Art. 7° Para a hipétese prevista no inciso V do artigo 2° sera concedido um dia de crédito para
compensacgdo a cada trinta dias de exercicio da funcéo de coordenacéo de Procuradorias de Justica ou de
Promotorias de Justica.

Art. 8° Para a hipdtese prevista no inciso VI, do artigo 2°, serd concedido um dia de crédito para
cada 6 dias de exercicio no respectivo cargo ou fungdo, alternados ou consecutivos.

Pardgrafo Gnico. N&o se aplica o disposto neste artigo quando j& previsto o recebimento de
gratificacdo para o desempenho da atividade, hipdtese em que ndo havera crédito de dias para compensacao.

Art. 9° Para a hipotese prevista no inciso VII, do artigo 2°, o Procurador-Geral estabelecera o
quantitativo de dias de compensacdo a serem conferidos, de acordo com o nimero de manifestagdes do
membro do Ministério Publico e a complexidade da atividade desempenhada.

Art. 10. Para a hipotese prevista no inciso VIII do artigo 2°, o Procurador-Geral de Justica
estabelecerd os critérios e os dias de compensagdo a serem conferidos a0 membro do Ministério Publico,
considerada a complexidade, disponibilidade e a duracdo da atividade a ser desempenhada.

Art. 11. Sem prejuizo do disposto nesta Resolu¢do, o exercicio de trabalho extraordinério que
importar em deslocamento do membro do Ministério Publico para Comarca distinta da que exerce suas
atribuicGes ordinarias, observara a regulamentacao propria quanto ao ressarcimento de despesas.

Art. 12. Independentemente das hipéteses de trabalho extraordinario previstas no art. 2°, ou da
combinacdo de mais de uma delas, fica estabelecido o limite mensal de 10 (dez) dias para anotacéo, pela
Procuradoria-Geral de Justiga, de dias de compensagdo para 0s membros do Ministério Publico.

81° Nas hip6teses de designagdes do art. 2.2, inciso VII, do §2.° do art. 4°, bem como no plantao
especial de recesso de final de ano, ndo se aplica o limite mensal previsto no caput deste artigo;

82° Ato do Procurador-Geral de Justica poderé regulamentar a utilizacdo do saldo de dias de
compensac¢do ndo anotados em razdo do limite estabelecido pelo caput deste artigo.

Art. 13. Para fazer jus aos dias de compensacdo de que trata essa Resolugdo, o Promotor de
Justica devera:

I — manter a regularidade dos servicos afetos ao seu cargo e nao possuir, injustificadamente,
processos e procedimentos em atraso no SRU, nos termos do art. 110, V, da LC 34/94;

I — nas hip6teses do art. 2.°, incisos | e 11, manter a regularidade dos servigos afetos ao cargo ou
funcdo que acumula ou em que coopera; apresentando, ao término da designacdo, declaracdo de
regularidade de servico, nos termos do inciso XVI11I da LC 34/94;

I11 — responsabilizar-se, mesmo encerrada a designacao, pelo excesso de servico a que der causa,
sem Onus para a Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 14. Compete ao Procurador-Geral de Justica dirimir as dividas e 0s casos omissos
decorrentes da aplicacdo desta Resolugéo.

Art. 15. Revoga-se a Resolugdo PGJ n.° 22/2020 e demais disposi¢des em contrério.



Art. 16. Esta Resoluco entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
dia 2 de setembro de 2020.

Paragrafo Gnico. Ficam assegurados, para todos os fins, o direito do membro do Ministério
Plblico ao respectivo saldo de dias de crédito para compensacdo existente anteriormente ao dia 2 de
setembro de 2020.

Belo Horizonte, 9 de marco de 2021.
JARBAS SOARES JUNIOR
Procurador-Geral de Justica



