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RESOLUCAO CAPJ N° 12, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais.

A CAMARA DE PROCURADORES DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 24, inciso XI da Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de
1994;

Considerando a deliberac¢do ocorrida na 8* Sessdo Ordinaria do corrente ano, realizada nos dias 21 e
28 de setembro,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, constante do Anexo I1.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, especialmente a Resolu¢do Conjunta PGJ/CGMP n° 01/1987.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2016.
CARLOS ANDRE MARIANI BITTENCOURT
Procurador-Geral de Justica

ANEXO I
EXPOSICAO DE MOTIVOS DA PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-
GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Existe um grande progresso na estruturacdo e na atuagdo da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, o que ¢ resultado do compromisso e do trabalho eficiente das gestdes
anteriores. Contudo, ha alguns aspectos que precisam ser aperfeicoados e inovados em relagdo a sua misso
institucional.

Um desses aspectos diz respeito a necessidade de elaboracdo e aprovacdo do novo Regimento
Interno deste o6rgdo orientador e corregedor do Ministério Publico, sendo indiscutivel que a falta desse
documento, atualizado, tem dificultado sua atuag@o. A ultima versdo que se tem data de 1987 (Resolugéo
Conjunta PGJ/CGMP n° 01/1987), contando, assim, com mais de 29 anos. Portanto, trata-se de um regimento
anterior a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ as Leis Organicas atuais da Institui¢ao
(Lei Complementar Estadual n® 34/1994; Lei Nacional dos Ministérios Publicos dos Estados, Lei n°
8.625/1993, e Lei Complementar Federal n® 75/1993).

A necessidade de elaboragdo ¢ da deliberacdo da Camara de Procuradores de Justica sobre a nova
proposta de Regimento Interno foi objeto inclusive de recomendacdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico constante no Relatorio da Inspecdo realizada na Procuradoria-Geral de Justica e na Corregedoria-
Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais no inicio do més de fevereiro de 2016.

Com a aprovagdo de um Regimento Interno atualizado, os trabalhos da Corregedoria-Geral e o
cumprimento de sua missdo orientadora ¢ corregedora serdo facilitados, com a organiza¢ao das competéncias
e procedimentos internos desse importante 6rgao do Ministério Publico.

2 METODOLOGIA DE TRABALHO UTILIZADA

O método utilizado na Proposta de Regimento Interno ora apresentada foi a realizacdo de uma
pesquisa de natureza qualitativa e critica, com organizagdo e uniformizag¢do, em um mesmo ato normativo,
das normas essenciais afetas a atuag@o interna da Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Minas Gerais.
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O tratamento dos dados por meio de analise de conteido permite um exame mais aprofundado e
critico dos atos normativos existentes, seguindo, no que for aplicavel, o disposto no Manual de Compilacdo da
Legislagdo Brasileira, editado pelo Centro de Documentacdo ¢ Informagdo da Camara dos Deputados, ¢ na
Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboracio, a redacao, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paradgrafo tnico do art. 59 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, ¢ estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.

Utilizam-se ainda, como parametro para a condugdo dos trabalhos, os Regimentos Internos da
Céamara dos Procuradores, do Conselho Superior do Ministério Publico, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, assim como, em especial, os Regimentos Internos de outras Corregedorias-Gerais do Ministério
Publico brasileiro.

3 DESCRICAO DO OBJETO

O Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Minas Gerais serd composto
pelo conjunto essencial das normas que disciplinam o funcionamento interno desse 6rgdo do Ministério
Publico.

4 OBJETIVOS

4.1 Gerais

A presente proposta de Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais tem como objetivos gerais a consolidacdo e organizacdo do conjunto de normas internas
essenciais a sua atuacdo, além da facilitagdo da missao a ser desenvolvida na CGMPMG.

4.2 Especificos

De forma especifica, a proposta de Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais visa organizar, uniformizar ¢ consolidar o conjunto de normas essenciais que
disciplinam a atuagdo interna da CGMPMG, além de definir, com clareza e precisdo, suas competéncias
internas e as dos seus 0rgaos.

Afora isso, essa proposta de Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais também busca disciplinar seus procedimentos internos e fixar outras diretrizes
relacionadas a missdo da CGMPMG.

5 ESTRUTURA

Na Proposta ora apresentada, o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais divide-se em duas partes, quais sejam: a) Parte Geral; b) 2% Parte Especial.

A Parte Geral, dividida em 8 (oito) capitulos,contempla as Disposi¢cdes Gerais, a Composi¢do € as
Atribui¢des da Corregedoria-Geral do Ministério Piablico do Estado de Minas Gerais e de suas unidades
administrativas.

Ja a Parte Especial, composta por 9 (nove) capitulos, destina-se a disciplinar todos os procedimentos
afetos a atuagdo da CGMPMG, contendo ainda as Disposi¢des Finais e Transitorias.

A opgdo pela técnica legislativa de estruturacdo bipartida visa facilitar a distribuicdo didatica e
sistematica dos temas disciplinados, de modo a facilitar a consulta e a propria organizagdo do Regimento
Interno. Inspirou-se em legislagdes atuais do sistema brasileiro, principalmente a metodica adotada no Coédigo
Civil e no Codigo de Processo Civil.

6 EQUIPE DE TRABALHO CRIADA PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA DE
REGIMENTO INTERNOCORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS

Para a elaborag@o da Proposta que ora se apresenta, foi designada equipe de trabalho composta por
membros e servidores da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, além de
alguns membros convidados.

Nesse sentido, compuseram a equipe de trabalho o Procurador de Justica Paulo Roberto Moreira
Cangado, Corregedor-Geral do MPMG(Coordenacdo Geral do Projeto), o Procurador de Justica Rodrigo
Sousa de Albuquerque, Subcorregedor-Geral ¢ Chefe de Gabinete da CGMPMG (Coordenagdo de execucdo
dos trabalhos), os Subcorregedores-Gerais e Assessores da CGMPMG (Equipe de revisdo e de sugestdes), os
Procuradores de Justiga Cristovam Joaquim Fernandes Ramos Filho, Elias Paulo Cordeiro,José Maria dos
Santos Junior,Leonel Cavanellas, Marco Antonio Lopes de Almeida, Maria Angélica Said e Sérgio Lima de
Souza (Subcorregedores-Gerais), os Promotores de Justica Anténio Henrique Franco Lopes, Ary Pedrosa
Bittencourt, Carlos Alberto da Silveira Isoldi Filho, Erika de Fatima Matozinhos Ribeiro, Gregorio Assagra



de Almeida, Luciano Luz Badini Martins, Luis Gustavo de Melo Beltrio ¢ Rodrigo Iennaco de Moraes
(Assessores CGMP) e os servidores Rodrigo Otavio Martins de Souza, Gisley Cerqueira Scapolatempore
Bernis, Fabiola de Sousa Cardoso Giovanna Franca Bistene, Adriana Rodrigues Pinto Coelho Amaral,
Alessandra de Souza Santos, Denise Viviane dos Santos, Marcelo Moreira Ferreira da Silva, Marcia Linhares
Frota da Mota, Pollyanna Vieira Gomes da Silva, Ramon de Assis Colene Raquel Melo Antunes Coelho
(lotados na Corregedoria-Geral).

7 CRONOGRAMA

- Designacéo das equipes de trabalho do projeto — 1° de fevereiro de 2016;

- Realizacdo de pesquisas sobre outros paradigmas de regimento interno j& existentes: até 20 de
fevereiro de 2016;

- Estudos e organizag@o das normas internas da Corregedoria-Geral: até 20 de abril de 2016;

- Elaboracio final da Proposta do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais e sua apresentacdo a Egrégia Camara de Procuradores de Justica — até dia 28 de abril
de 2016;

- Foi realizado, no dia 24 de maio de 2016, ato solene pelo Corregedor-Geral ¢ sua equipe de
Subcorregedores, assessores e servidores para a entrega da Proposta de Regimento Interno a ex-Corregedores-
Gerais do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de colher sugestdes e criticas para
o aperfeigoamento da Proposta de Regimento Interno.

- Na Egrégia Camara de Procuradores de Justica, a Proposta de Regimento foi distribuida a relatoria
do Procurador de Justiga Almir Alves Moreira e a revisdo do Procurador de Justiga Ricardo Emmanuel de
Souza Mazzoni, que muito contribuiram para o aperfeicoamento e para a adequacdo sistémica da minuta
apresentada.

- Foram realizadas proficuas reunides para o aperfeigoamento da Proposta entre integrantes da
Corregedoria-Geral ¢ os Procuradores de Justiga Almir Alves Moreira ¢ Ricardo Emmanuel de Souza
Mazzoni, relator e revisor, respectivamente.

- Na Sessdo Ordinaria da Camara de Procuradores de Justica, realizada no dia 28 de setembro de
2016, apos ampla discussdo,o Regimento Inter no da Corregedoria-Geral do Ministério Publico foi aprovado
por unanimidade.

8 ESTRUTURACAO DA PROPOSTA E SUAS PRINCIPAIS DIRETRIZES

consoante se destacou no item 5 desta Exposi¢do de Motivos, a Proposta de Regimento Interno que
ora se apresenta divide-se em duas partes — a geral e a especial —, sendo a geral composta por 8 (oito)
capitulos, e a especial, por 9 (nove).

Os capitulos da Parte Geral apresentam, ora de forma analitica, ora de forma detalhada, as fungdes de
todos quantos integram a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a saber:
Corregedor-Geral (arts. 6° a 16), Subcorregedores-Gerais (arts. 18 e 19), Chefe de Gabinete (arts. 20 e 21),
Promotores de Justiga Assessores do Corregedor-Geral (arts. 22 e 23), Superintendéncia da Corregedoria-
Geral (art. 24), Assessoria Técnica (art. 25), Diretoria de Estagio Probatério e de Orientagdo (art. 26),
Diretoria de Inspecdes, Correigdes ¢ de Procedimentos ¢ Processos Disciplinares de Membros ¢ Servidores
(art. 27), Diretoria de Atos, Pesquisas, Estudos e Estatisticas (art. 28), Diretoria de Registros, Documentagéo ¢
Arquivo (art. 29), Secretaria de Recepgdo e Agendamentos (art. 30), Diretoria do Registro Unico (art. 31),
Assessoria de Estratégia de Negocios (art. 32), Assessoria de Solugdo Tecnologica (art. 33) ¢ Assessoria de
Apoio ao Uso do Registro Unico (art. 34).

Os artigos acima citados contemplam ainda as formas de escolha, destituicdo e substituicdo do
Corregedor-Geral, bem como dos Subcorregedores-Gerais ¢ Assessores CGMP, tudo a luz da legislagdo de
regéncia. Trazem ainda importante inovagdo relacionada a designagdo, destituigdo e atribuigdes do Chefe de
Gabinete, cargo esse que pode ser ocupado tanto por Subcorregedor-Geral quanto por Promotor de Justica
Assessor CGMP.

Afora isso, descreve cada uma das unidades administrativas da Corregedoria-Geral.

Nesse ponto, ¢ necessario destacar que as fungdes especificas de cada unidade administrativa criada
neste Regimento Interno serdo detalhadamente estabelecidas em ato especifico a ser editado pelo Corregedor-
Geral do Ministério Publico tdo logo haja a aprovacdo deste Regimento Interno pela Egrégia Camara de
Procuradores de Justiga.

Quanto & Parte Especial, os capitulos que a compdem tragam um fiel perfil das atividades
desenvolvidas cotidianamente na Corregedoria-Geral, como a expedigdo de diversos e determinados atos



normativos (arts. 35 a 45), a tramitacdo dos procedimentos ¢ processos (arts. 46 a 86), o regramento dos
processos disciplinares administrativos de membros (arts. 87 a 135) e servidores do Ministério Publico (arts.
136 a 182), a contagem de prazos (arts. 183), a restauracdo de autos (arts. 184 a 188), a autuagdo do
procedimento supletivo de providéncias (arts. 189 a 192) e o registro dos atos (arts. 193 a 194).

Nesse contexto, vale ressaltar que o Capitulo 1 da Parte Especial, que cuida dos atos da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, conceitua de forma clara e objetiva todos os atos emanados da
CGMPMG, fazendo a devida distingdo entre “despachos ordinatorios” e “despachos instaurativos”, entre
“recomendagdes” e “orientagdes”, além de prever a possibilidade de publicagdo de notas técnicas.

Ja o Capitulo II da Parte Especial dedica especialissima atengdo a todos os procedimentos que
tramitam na CGMPMG, desde inspecdes e correicdes a acompanhamento do estagio probatdrio.

Cabe o registro aqui de que, desta feita, disciplinou-se a realiza¢do de correigdes ¢ inspegdes na
atividade funcional dos Procuradores de Justica (art. 57), atividade essa até entdo inexistente no ambito de
atuacdo da CGMPMQG, tendo sido objeto de exigéncia expressa quando da inspeg¢do realizada pela
Corregedoria Nacional do Ministério Puiblico em fevereiro proximo passado.

E necesséario registrar também que alguns desses capitulos dedicam-se a descrever o regramento de
cada um dos procedimentos que tramitam no ambito da Corregedoria-Geral, como o procedimento para a
realizag@o de pesquisas estatisticas e estudos periddicos sobre a eficacia de sua atuagdo ou sobre a eficacia
social do trabalho institucional; a aprovagdo, a revisdo e o cancelamento de enunciados de sumulas; o
acompanhamento do estagio probatdrio dos membros do Ministério Piblico; a noticia de fato; a representacdo
por inércia ou excesso de prazo e a reclamacdo disciplinar.

Nesse contexto, insta ressaltar que, também em conformidade com exigéncias feitas pela
Corregedoria Nacional do Ministério Publico quando da realizag@o de inspecdo levada a efeito em fevereiro
de 2016, o procedimento relativo ao acompanhamento do estagio probatdrio passou por mudangas que visam
a uma maior proximidade com o membro do Ministério Publico em estagio, prevendo-se ainda que, quando
do ingresso ¢ do vitaliciamento na carreira, sera dado papel de protagonista 8 CGMPMG.

Vale frisar novamente que a elaboracdo de todo o Regimento Interno pautou-se, como dito, em atos
normativos correlatos ¢ também em observagdes feitas pela Corregedoria Nacional do Ministério Publico
quando da realizagdo de inspecdo na Corregedoria-Geral do Ministério Publico em fevereiro proximo
passado.

9 INOVACOES

Para dar corpo a um novo modelo de Corregedoria-Geral — porém, sempre partindo do grande
trabalho feito pelas gestdes anteriores —, a Proposta ora apresentada traz algumas inovagdes importantes, as
quais, embora ja tenham sido aqui referidas direta ou indiretamente, devem ser apontadas.

A primeira delas diz respeito a nova organizacdo das unidades administrativas da Corregedoria-
Geral, elencadas no art. 5° da Proposta de Regimento Interno. O status de Superintendéncia conferido ao que
hoje se denomina, grosso modo, como “Secretaria da Corregedoria-Geral” permite uma maior
compartimentalizagdo das estruturas que a compdem, sendo certo que as atuais “Divisdes” foram erigidas a
categoria “Diretorias”, o que possibilita uma melhor distribui¢do e organizagdo do trabalho interno. Afora
isso, destaquem-se também as Assessorias que foram criadas a fim de acolher a vinda, para a CGMPMG, de
tudo quanto diz respeito ao Sistema de Registro Unico. A incorporacio dessa unidade 8 CGMPMG em muito
facilitard as rotinas de trabalho e permitird o fiel cumprimento de tudo quanto ¢ estabelecido pelo Conselho
Nacional do Ministério Publico, que, a cada dia, incrementa sua atuacdo sob o viés eletronico.

Também as fungdes a serem exercidas pelo Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral restaram
devidamente elencadas, permitindo-se uma maior organizacao dos graves trabalhos a cargo da CGMPMG.

Como dito, também no acompanhamento do estagio probatorio ha inovagdes a serem destacadas,
como a necessidade de que os Promotores de Justica em estagio probatorio passem a enviar 8 CGMPMG
todas as pecas processuais e extraprocessuais que elaborar em cada um dos seis trimestres de atuacgdo, dentre
as quais 10 (dez) serfo escolhidas para a realizagdo da andlise. Essas mudangas em relacdo ao
acompanhamento de estdgio probatorio também levaram a criagdo de uma Diretoria de Estagio Probatdrio e
de Orientacdo.

Afora isso, estabeleceu-se, também como dito, a obrigatdria realizacdo de correi¢do ordinaria em
todos os membros do Ministério Publico durante o periodo em que estiverem no estagio probatorio, sendo
certo ainda que a CGMPMG diligenciara para que todos eles atuem em todas as areas afetas ao Ministério
Publico.



Nao ¢ despiciendo repetir que também se inovou quanto a previsdo de realizacdo de correigdes e
inspegdes nas atividades funcionais exercidas por Procuradores de Justiga, reservando a sua disciplina
mediante expedic¢do de resolucgdo especifica da Camara dos Procuradores de Justiga.

Além disso, o grande leque de atos normativos que podera emanar da CGMPMG ¢ inovagio
essencial, uma vez que trara suporte a sua atividade orientadora, firmando-se, assim, ndo s6 como 6rgao que
fiscaliza membros e servidores do Ministério Publico, mas principalmente como 6rgdo que os orienta no
exercicio de seus misteres.

Adotou-se ainda o conceito de norma juridica em sentido amplo, de modo a abranger tanto as normas
de carater vinculante quanto as de contetido meramente persuasivo, como ficou expresso, por exemplo, na
divisdo das recomendagdes a serem expedidas pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico. Ha previsao,
inclusive, de expedicdo de notas técnicas com finalidades orientadoras pela Corregedoria-Geral.

Outra inovagao importante é o procedimento de estudos, pesquisas e analises para aferir a eficacia da
atuacdo interna ou da atuacdo da Instituicdo em geral, com o proposito de gerar propostas devidamente
fundamentadas ou providéncias a serem adotadas pela Corregedoria ou para serem submetidas a analise dos
orgdos competentes da Administragao Superior do Ministério Publico.

Ha a previsdo de que o Corregedor-Geral do Ministério Publico regulamentara por ato proprio a
Resolugdo Consensual de Conflitos, Controvérsias e Problemas ¢ o Acordo de Resultados no ambito da
atuagcdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, o que foi feito — e ja estd em vigor — pelo Ato
CGMPMG n° 12, de 30 de maio de 2016.

Outra importante inovacdo ¢ a previsdo de que a Corregedoria-Geral do Ministério Publico
desenvolvera sistema de avaliacdo que leve em conta objetivos, metas e indicadores direcionados a andlise da
eficacia social da atuagdo dos membros, dos servidores e da propria Instituigdo. Para tanto, a Corregedoria-
Geral devera renovar os métodos de avaliag@o, orientacdo e fiscalizagdo da atividade-fim e das atividades
administrativas para aferir a atuagdo resolutiva do Ministério Publico e a sua relevéancia social. Com isso, a
Corregedoria-Geral avaliara, orientara e fiscalizarda o cumprimento do Planejamento Estratégico, do Plano
Geral de Atuacio e dos Programas de Atuagdo dos Orgdos de Execucdo e dos seus respectivos Projetos
Executivos.

Ha ainda previsdo de outros procedimentos importantes, tais como o procedimento para aprovagao,
revogacao ou alteracdo de enunciados de simulas da Corregedoria-Geral, o procedimento de restauragdo de
autos e o procedimento de providéncias, que tem carater supletivo para providéncias ndo adequadas aos
outros procedimentos.

Ressalta-se a previsdo de utilizagdo de videoconferéncia ou de outros meios eletrénicos nos
processos e procedimentos da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Procurou-se adotar, na Proposta, uma metodologia predominantemente qualitativa no exercicio das
fungdes orientadoras e fiscalizadoras da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, principalmente a luz dos
direitos e das garantias constitucionais relacionadas com o papel do Ministério Piblico como Institui¢ao
constitucional.

10 DA APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA CGMPMG PELA EGREGIA CAMARA
DE PROCURADORES DE JUSTICA

Na Sessdo Ordinaria da Camara de Procuradores de Justica realizada no dia 28 de setembro de 2016,
o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico foi aprovado por unanimidade, sob a
relatoria do Procurador de Justica Almir Alves Moreira ¢ a revisdo do Procurador de Justica Ricardo
Emmanuel de Souza Mazzoni, que muito contribuiram para a adequacgao sist€émica da minuta apresentada.

Foi inserido o artigo Art. 203 a proposta aprovada, que prevé: O Corregedor-Geral regulamentara por
ato proprio a Resolugdo Consensual de Conflitos, Controvérsias e Problemas ¢ o Acordo de Resultados no
ambito da atuacdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, o que ja estd disciplinado pelo Ato
CGMPMG n° 12, de 30 de maio de 2016.

Além disso, a pedido da Corregedoria-Geral, foi pedida a inser¢ao do artigo 204 (com a renumeragao
dos antigos dispositivos) para fazer constar do Regimento Interno normas extraidas da Carta de Brasilia,
aprovada no dia 22 de setembro de 2016, no 7° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério Publico,
visando a modernizacdo, controle e valorizagdo da atuagdo extrajurisdicional pelo Ministério Publico, a qual
prevé, entre outras diretrizes, o desenvolvimento de uma nova teoria do Ministério Publico embasada nos
direitos e nas garantias constitucionais fundamentais, que possam produzir praticas institucionais que
contribuam para a transformagdo da realidade social; a concepg¢do do Planejamento Estratégico como
garantidor da Unidade do Ministério Publico; a valorizagdo das Escolas Institucionais e a capacitagdo



permanente dos membros e servidores, estimulando o conhecimento humanista e multidisciplinar; o
estabelecimento da pratica institucional de atuacdo por meio de projetos executivos e projetos sociais, de
maneira regulamentada e com monitoramento para verificar a sua efetividade; a criagdo de canais
institucionais que possibilitem o didlogo e a interagdo permanente com as organizagdes, 0os movimentos
sociais e com a comunidade cientifica e o aprimoramento dos mecanismos de prestacdo de contas a sociedade
acerca das metas estabelecidas e dos resultados alcangados. A inser¢do do art. 204 no Regimento Interno traz
a sintese dessas inovagdes, estabelecendo novos critérios para a avaliagcdo da Institui¢do, dos seus membros ¢
servidores pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Consta do Art. 204 do novo Regimento Interno: A Corregedoria-Geral do Ministério Publico
desenvolvera sistema de avaliacdo que leve em conta objetivos, metas e indicadores direcionados a andlise da
eficacia social da atua¢do dos membros, dos servidores ¢ da propria Instituigdo.§ 1° A Corregedoria-Geral
devera renovar os métodos de avaliagdo, orientacdo e fiscalizagdo da atividade-fim e das atividades
administrativas para aferir a atuagdo resolutiva do Ministério Publico e a sua relevancia social.§ 2° A
Corregedoria-Geral avaliard, orientara e fiscalizara o cumprimento do Planejamento Estratégico, do Plano
Geral de Atuagio e dos Programas de Atuagdo dos Orgdos de Execugdo e dos seus respectivos Projetos
Executivos.§ 3° A Corregedoria-Geral estabelecera orientagdes gerais e critérios de avaliagdo, orientagdo e
fiscalizagdo com a priorizacdo de demandas a partir do Planejamento Estratégico, do Plano Geral de Atuagéo
e dos Programas de Atuagdo dos Orgdos de Execucdo e dos seus respectivos Projetos Executivos.§ 4° A
valorizagdo do resultado da atua¢do dos membros ¢ da Instituicdo devera ultrapassar o controle meramente
formal, quantitativo e temporal das causas em que atua o Ministério Publico, devendo ter incidéncia também a
analise da boa gestdo administrativa e funcional dos membros e os resultados da atuagdo do Ministério
Publico para a sociedade.§ 5° As atividades de avaliacdo e de orientagdo da Corregedoria-Geral deverdo
fomentar as boas praticas e a efetividade da atuagdo dos o6rgdos do Ministério Piblico como agentes
politicos.§ 6° A Corregedoria-Geral devera superar, nas suas atividades avaliativas, o critério de priorizagdo
da atuag@o judicial, assim como ir além da mera fiscalizagdo ao cumprimento dos prazos procedimentais.§ 7°
A avaliacdo da atividade-fim deverd considerar a totalidade dos mecanismos de atuacdo extrajudicial,
inclusive a realizagdo de audiéncias publicas ¢ a ado¢do de medidas de insercdo social como palestras e
reunides, além da atuacdo por intermédio de Projetos Sociais.§ 8° Devera ser aferida, nas atividades de
avaliacdo, a utilizacdo eficiente de mecanismos de resolucdo consensual e a priorizagdo dos mecanismos de
resolucdo extrajurisdicional dos conflitos, controvérsias e problemas.§ 9° Devera ser aferida a utilizagao
eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacdo na determinagdo de diligéncias, bem como dos
recursos extrajudiciais e judiciais visando a preveng¢do ¢ a tempestiva corregdo de ilicitos.§ 10 A
Corregedoria-Geral participara da definicdo dos Planos de Atuagdo ¢ em seu acompanhamento.§ 11 A
avaliacdo da atuacdo dos membros e servidores do Ministério Publico levara em conta, sempre que possivel, a
oitiva, em audiéncia publica ou ndo, dos cidaddos diretamente interessados ou da respectiva sociedade
organizada.§ 12 A Corregedoria-Geral participard das decisdes administrativas relacionadas a defini¢do de
atribui¢des, do aperfeicoamento estrutural das Promotorias e das Procuradorias de Justica e dos critérios de
substituicdo ou cumulagdo de fungdes.§ 13 A Corregedoria-Geral atuara junto ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF) para a defini¢do do contetido programatico do curso de formagdo dos
novos agentes politicos do Ministério Publico, bem como dos temas de atualiza¢do profissional dos demais
membros, fomentando uma cultura institucional de valorizagdo também da atividade extrajurisdicional
resolutiva.§ 14 A priorizagdo da avaliacdo qualitativa dos procedimentos extrajudiciais em tramita¢do devera
considerar, entre outros critérios, a natureza, a complexidade ¢ o alcance social da matéria.§ 15 A avaliagdo
da duracdo razoavel do processo devera considerar, principalmente, as necessidades do direito material, de
modo a aferir se ha hipotese concreta de necessidade de agilizagcdo do procedimento em situagdes de urgéncia
ou se ha necessidade de alargamento do procedimento nos casos em que a complexidade na matéria de fato e
de direito o exigir.§ 16 Deverdo ser criados pela Corregedoria-Geral pardmetros ndo meramente formais para
subsidiar a avaliagao ¢ a fiscalizagdo do tempo de tramitagdo dos procedimentos extrajudiciais, considerando-
se, para isso, a efetividade das diligéncias determinadas, os intervalos entre os impulsionamentos (periodos
em que o procedimento resta concluso), assim como a adocdo de instrumentos resolutivos e outras medidas.§
17 A Corregedoria-Geral devera verificar, nas correi¢des avaliativas e nas inspegOes, a regularidade ¢ a
resolutividade da atuagdo do Ministério Publico nas atividades jurisdicional e extrajurisdicional, analisando,
entre outros, o cumprimento do Planejamento Estratégico, do Plano de Atuagdo e dos Projetos Executivos,
levando-se em consideragdo, nas atividades extrajurisdicionais, os seguintes fatores:I - Inquéritos Civis
Publicos e Procedimentos Preparatorios:a) Instauragdo com amparo em fundamentos constitucionais ou
legais;b) Delimitacdo de objeto adequado e relevante do ponto de vista da atuagdo do Ministério Publico na



defesa dos direitos fundamentais;c) Determinagdo somente de diligéncias necessarias; d) Eficiéncia quanto ao
andamento e a conclusdo;e) Apresentacdo dos fundamentos constitucionais e legais, em caso de tramitacao
com publicidade restrita;f) Permissdo de participagdo social, legitimamente interessada;g) Priorizag@o, sempre
que possivel, da resolugdo consensual;h) Adogao tempestiva e adequada das medidas extrajudiciais e judiciais
cabiveis, com vistas a cessacdo do ilicito ou sua corre¢do. II - Audiéncias Publicas:a) Regularidade e
periodicidade das audiéncias publicas;b) Acessibilidade do cidaddo as audiéncias publicas;c) Audiéncias
publicas realizadas com a demonstracdo de proatividade e eficacia na defesa dos direitos fundamentais.III -
Termos de Ajustamento de Conduta:a) Apresentacdo dos devidos fundamentos constitucionais ou legais;b)
Delimitagdo do fato que resultou na existéncia ou na iminéncia do dano;c) Caracterizagdo do dano;d)
Descri¢ao das obrigacdes de fazer e/ou ndo fazer, de forma a contemplar as circunstancias de modo, tempo,
lugar e outras;e) Estabelecimento de prazo para o cumprimento das obrigagdes;f) Cominagdo, nos casos de
ndo cumprimento das obriga¢des pactuadas, de eventual sancdo (multa) a ser aplicada;g) Demonstragdo de
resolutividade e eficacia do ponto de vista juridico e social;h) Participac@o social, por intermédio de pessoas
ou entes representativos;i) Ampla publicidade dos termos de ajustamento de conduta do ponto de vista de sua
elaboracdo e dos seus resultados para a sociedade;j) Efetividade na fiscalizagdo e adogdo de providéncias no
sentido de execugdo de termos de ajustamento eventualmente descumpridos.IV - Recomendagdes:a)
Apresentagdo dos devidos fundamentos constitucionais ou legais;b) Demonstragdo da utilidade social,
principalmente por expressar a adequada defesa dos direitos e/ou garantias constitucionais fundamentais,
individuais ou coletivas.c) Efetividade na fiscalizagdo sobre o acatamento das recomendagdes expedidas e
adocdo das providéncias eventualmente cabiveis na hipdtese de descumprimento e manutencgao do ilicito.V -
Participacdo em Projetos Sociais:a) Observancia dos principios da transformagao social, publicidade ampla e
irrestrita, participagdo social, eficiéncia, cooperacdo, utilidade social, priorizagdo da prevencdo, reparagdo
integral, maxima coincidéncia entre o dano e a reparagdo, maxima precisdo dos objetivos e metas, avaliagdo e
monitoramento periodicos dos resultados e flexibilizagdo da técnica para atender as necessidades dos direitos
e garantias fundamentais;b) Definicdo de justificativa, objetivo geral, objetivo especifico ou metas,
metodologia, cronograma, acompanhamento e indicadores para monitoramento dos resultados;c) Relevancia
social e adequagdo dos Projetos Sociais a defesa dos direitos e¢ garantias fundamentais afetos as atribuigdes
constitucionais do Ministério Publico.VI - Outras atividades relevantes:a) Participacdo em reunides de
interesse social relativas a temas afetos as atribui¢des constitucionais do Ministério Publico;b) Palestras em
escolas e outros ambientes sociais com fungdo pedagodgica emancipadora, principalmente;c) Participagdo em
cursos, semindrios, palestras ou em outros eventos institucionais ou ndo;d) Participagdo em grupos de
trabalhos, em atividades de cooperagdo administrativa institucional;e) Publicagdo de livros, artigos e de outros
textos de relevancia social.

11 CONSIDERACOES FINAIS

O 4rduo trabalho desempenhado pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico necessita estar
respaldado por uma estrutura normativa eficaz e eficiente, voltada para a plena realiza¢do das suas funcdes de
avaliagdo, orientacdo e fiscalizagdo.

O novo Regimento Interno apresentado visa, pois, dar embasamento a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico para que esta exerca suas fungdes de forma efetiva e transparente, servindo a Instituigdo
Ministerial tanto de forma preventiva — ao evitar, mediante a avaliagdo e a orientacdo mais adequadas a
realidade institucional, a ocorréncia de desvios funcionais e¢ de conduta dos membros e servidores do
Ministério Publico — quanto de forma corretiva — ao apurar eventuais faltas ou irregularidades dos que
integram esta importante Institui¢do constitucional.

Ademais, a Proposta aprovada atende a recomendagao do Conselho Nacional do Ministério Publico e
esta atualizada com a nova configuragdo constitucional do Ministério Ptblico, consagrada na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Nesse sentido, a Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais agora tem em
mao um instrumento normativo essencial para o exercicio de sua fungdo fiscalizadora, avaliadora e
orientadora, capaz, assim, de contribuir, sobretudo, para a prevengdo de qualquer desvio funcional e para a
transformagdo da realidade social.

Belo Horizonte (MG), 28 de setembro de 2016.
PAULO ROBERTO MOREIRA CANCADO
Corregedor-Geral do Ministério Publico



ANEXO II
REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Dispde sobre o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, nos termos do art. 39, inciso X VI, da Lei Complementar Estadual n® 34, de 12 de setembro de 1994.

PARTE GERAL - DISPOSICOES GERAIS, COMPOSICAO E ATRIBUICOES
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico ¢ 6rgao orientador e fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico (art. 38 da LCE n°® 34/1994).

Paragrafo tnico. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico também fiscalizara as atividades
funcionais dos servidores do Ministério Publico (art. 39, inciso XXXIII, da LCE n°® 34/1994).

Art. 2° No exercicio das suas fung¢des de orientacdo e de fiscalizagdo, a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico zelara pela observancia da Constituicdo e da legislagdo em vigor, notadamente pelo
disposto na Lei Complementar Estadual n® 34/1994.

Art. 3° A atuacdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico sera orientada pela interpretagéo
conjunta dos principios da unidade, indivisibilidade e independéncia funcional do Ministério Publico (art.
127, “caput”, da CR/1988).

Art. 4° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico realizard pesquisas estatisticas e estudos
periddicos sobre a sua atuagdo, assim como sobre a eficacia social do trabalho institucional, apresentando os
resultados a Camara dos Procuradores, ao Conselho Superior e & Procuradoria-Geral de Justi¢a, sugerindo
medidas de aperfeicoamento da Institui¢do, inclusive em relag@o a distribuicdo de atribui¢des entre os 6rgaos
do Ministério Publico.

CAPITULO 11 , ,
DA COMPOSICAO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 5° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico serd composta pelos seguintes 0rgaos:

I - Corregedor-Geral do Ministério Publico;

I - Subcorregedores-Gerais;

III - Chefe de Gabinete;

IV - Promotores de Justiga Assessores do Corregedor-Geral,

V - Superintendéncia da Corregedoria-Geral;

VI - Assessoria Técnica da Corregedoria-Geral;

VII - Diretoria de Estagio Probatério e de Orientag@o;

VIII - Diretoria de Inspecdes, Correi¢des e de Procedimentos e Processos Disciplinares de Membros
e Servidores;

IX - Diretoria de Atos, Pesquisas, Estudos e Estatisticas;

X - Diretoria de Registros, Documentacdo e Arquivo;

XI - Secretaria de Recepgdo ¢ Agendamentos;

XII - Diretoria do Registro Unico;

XIII - Assessoria de Estratégia de Negocios;

XIV - Assessoria de Solucdo Tecnoldgica;

XV - Assessoria de Apoio ao Uso do Registro Unico.

Capitulo IIT
DO CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
Secao I
Da Escolha, Destituicao e Substituicdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico

Art. 6° O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera eleito pelo Colégio de Procuradores, entre os
Procuradores de Justica inscritos, na segunda quinzena do més de dezembro dos anos impares, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma recondug@o, observado o mesmo procedimento (art. 37 da LCE n°® 34/1994).



§ 1° A elei¢do do Corregedor-Geral do Ministério Publico far-se-a na forma de resolucdo expedida
pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2° O Corregedor-Geral do Ministério Publico, membro nato da Camara de Procuradores de Justiga
e do Conselho Superior do Ministério Publico, serda nomeado pelo Procurador-Geral de Justica e empossado,
com imediato exercicio, perante o Colégio de Procuradores de Justiga.

Art. 7° Aplica-se o disposto no art. 7°, I a VII, da Lei Complementar Estadual n° 34/1994 a eleigéo
do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Paragrafo inico. Qualquer membro do Ministério Publico podera representar & Comisso Eleitoral
acerca das causas de inelegibilidade previstas no art. 7°, incisos I a VII, da Lei Complementar Estadual n°
34/1994, cabendo da decisdo recurso ao Colégio de Procuradores de Justica, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 8° Ocorrendo a vacancia do cargo de Corregedor-Geral do Ministério Publico, assumira
interinamente o Subcorregedor-Geral mais antigo na instincia, e sera realizada nova elei¢do em 30 (trinta)
dias para preenchimento do cargo e complementagdo do mandato.

Paragrafo unico. Caso a vacéncia se verifique nos ultimos 6 (seis) meses de mandato, o cargo de
Corregedor-Geral do Ministério Publico sera exercido, no periodo remanescente, pelo Subcorregedor-Geral
mais antigo na instancia.

Art. 9° O Corregedor-Geral do Ministério Publico podera ser destituido do cargo pelo Colégio de
Procuradores de Justi¢a, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, nos casos de abuso de poder,
conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo, sendo-lhe assegurada ampla defesa, ou
condenagdo por infracdo apenada com reclusdo, em decisao judicial transitada em julgado.

Paragrafo unico. O Colégio de Procuradores de Justica decidird, por maioria de votos, pela
admissibilidade da representacdo para a destitui¢do do Corregedor-Geral do Ministério Publico, nos casos
previstos no "caput" deste artigo, desde que formulada pelo Procurador-Geral de Justica, por 1/3 (um tergo)
de seus integrantes ou por 1/10 (um décimo) dos membros do Ministério Publico em atividade.

Art. 10. Autorizada a proposta de destituicdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico, o Colégio
de Procuradores, em sessdao presidida pelo Procurador-Geral de Justica, constituird, em votacdo secreta,
comissdo processante integrada por trés Procuradores de Justica, cabendo a presidéncia ao mais antigo na
instancia.

§ 1° O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera cientificado, no prazo de 10 (dez) dias, da
proposta de destitui¢do, podendo, em 15 (quinze) dias, oferecer defesa escrita, pessoalmente ou por defensor,
e requerer producdo de provas.

§ 2° Nao sendo oferecida defesa, o presidente da comissdo processante nomeara defensor dativo para
fazé-la em igual prazo.

§ 3° Findo o prazo, o Presidente da comissdo processante designard data para instrucdo e
julgamento, nos 10 (dez) dias subsequentes.

§ 4° Na sessdo de julgamento, presidida pelo Procurador-Geral de Justiga, apos a leitura do relatério
da comissdo processante, o Corregedor-Geral do Ministério Publico, pessoalmente ou por defensor, tera 30
(trinta) minutos para produzir defesa oral, deliberando, em seguida, o Colégio de Procuradores de Justica,
pelo voto fundamentado de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° A presenga a sessdo de julgamento sera limitada aos membros do Colégio de Procuradores de
Justica, ao Corregedor-Geral do Ministério Publico e ao seu defensor.

§ 6° A sessdo podera ser suspensa, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias, para a realizagdo de
diligéncia requerida pelo Corregedor-Geral do Ministério Piblico ou por qualquer membro do Colégio de
Procuradores, desde que reputada, por maioria de votos, imprescindivel ao esclarecimento dos fatos.

Art. 11. Rejeitada a proposta de destituicdo ou ndo atingida a votagdo prevista no § 4° do artigo 10
deste Regimento Interno, o Presidente da sessdo determinara o arquivamento dos autos do procedimento.

Art. 12. Acolhida a proposta de destitui¢do, o Procurador-Geral de Justica, em 48 (quarenta e oito)
horas, lavrara o ato de destituicdo do Corregedor-Geral do Ministério Piblico.

Art. 13. Destituido o Corregedor-Geral do Ministério Publico, proceder-se-a na forma determinada
pelo art. 45 da LCE n°® 34/1994.

Art. 14. O Corregedor-Geral do Ministério Publico ficara afastado de suas funcdes:

I - em caso de cometimento de infragdo penal, cuja sangdo cominada seja de reclusdo, desde o
recebimento da denuncia oferecida pelo Procurador-Geral de Justica, ou queixa-crime, até o transito em
julgado da decisdo judicial;

IT - no procedimento de destituigdo, desde a aprovagdo do pedido de autorizagdo pelo Colégio de
Procuradores de Justiga, na forma disposta no art. 46, paragrafo unico, da LCE n° 34/1994, até final deciséo.



Paragrafo unico. O periodo de afastamento contara como de exercicio do mandato.
Art. 15. O Corregedor-Geral do Ministério Publico serd substituido em suas faltas, afastamentos
temporarios, impedimento ou suspeigdo pelo Subcorregedor-Geral mais antigo na instancia.

Secao II
Das Atribuigdes do Corregedor-Geral do Ministério Publico

Art. 16. Sao atribui¢des do Corregedor-Geral do Ministério Publico (art. 39 da LCE n° 34/1994):

I - realizar inspegdes nas Procuradorias de Justica, remetendo relatorio reservado a Cémara de
Procuradores de Justica;

II - realizar inspegdes e correigdes nas Promotorias de Justica, remetendo relatério reservado ao
Conselho Superior do Ministério Publico;

III - realizar inspegdes e correi¢des nas Coordenadorias e Grupos Especiais, salvo quando se tratar de
fun¢do delegada do Procurador-Geral de Justica;

IV - oferecer denuncia contra o Procurador-Geral de Justiga, na forma prevista pelo art. 17, I, da LCE
n°® 34/1994;

V - realizar, de oficio ou mediante determinagdo do Conselho Superior do Ministério Publico,
inspecdes para verificagdo de regularidade de servigo dos inscritos para promogao ou remocao voluntaria;

VI - acompanhar o estagio probatorio dos membros do Ministério Publico;

VII - propor ao Conselho Superior do Ministério Piblico o vitaliciamento ou ndo de membro da
instituicao e apresentar & Camara de Procuradores de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso contra a
decisao proferida, o qual tera efeito suspensivo; (inciso com redagdo dada pelo art. 4° da LCE n° 136, de 27 de
junho de 2014)

VIII - fazer recomendagdes, nos limites de sua atribuigdo, de carater vinculativo ou persuasivo, a
orgdo de execucdo;

IX - instaurar, de oficio, por provocagdo do 6rgdo da Administragdo Superior do Ministério Publico
ou do Procurador-Geral de Justica, processo disciplinar administrativo contra membro da Instituicdo e
apresentar a Camara de Procuradores de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso contra a decisdao
proferida; (inciso com redagdo dada pelo art. 4° da LCE n° 136/2014);

X - instaurar, de oficio, por provocacdo do 6rgdo da Administragdo Superior do Ministério Publico
ou do Procurador-Geral de Justica, processo disciplinar administrativo contra servidor da Instituigdo e
apresentar & Camara de Procuradores de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias, recurso contra a decisdo
proferida;

XI - encaminhar ao Procurador-Geral de Justi¢a o processo disciplinar administrativo afeto a decisao
deste;

XII - remeter, de oficio ou quando solicitado, informag¢des necessarias ao desempenho das
atribui¢des dos 6rgaos da Administracdo Superior do Ministério Publico;

XIII - apresentar, quando requisitado pelo Procurador-Geral de Justica, relatorio estatistico sobre as
atividades das Procuradorias e das Promotorias de Justiga;

XIV - prestar ao membro do Ministério Publico informagdes de carater pessoal e funcional,
assegurando-lhe o direito de acesso, retificagdo e complementagdo dos dados;

XV - manter atualizados os assentamentos funcionais dos membros do Ministério Publico, em
especial quanto:

a) aos pareceres da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, inclusive o previsto no art. 171, § 5°,
da LCE n° 34/1994, e a decisdao do Conselho Superior do Ministério Publico sobre o estagio probatorio;

b) as anotagdes resultantes de apreciagdo dos Procuradores de Justica, desde que identificado o
numero do processo, o nome das partes, a comarca;

c) as observagdes feitas em inspecdes e correi¢des;

d) as penalidades disciplinares eventualmente aplicadas;

e) aos cursos, publicagdes, premiacdes e outras informagdes importantes para a ficha funcional do
membro da Instituigdo, isso quando for solicitada, pelo proprio membro ou por quem de direito, a insergdo da
informagao na ficha funcional,

XVI - requisitar informacdes, exames, pericias, documentos, diligéncias, certiddes, pareceres
técnicos e informagoes, sigilosos ou ndo, indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;

XVII - elaborar o regulamento de estagio probatério;



XVIII - elaborar o regimento interno, submetendo-o a apreciagdo da Camara de Procuradores de
Justica;

XIX - informar ao Conselho Superior do Ministério Publico sobre a conduta pessoal e a atuagdo
funcional dos membros da institui¢do inscritos para promog¢ao ou remog¢do por merecimento ou antiguidade,
inclusive permuta;

XX - acompanhar as comunicagdes de suspei¢do de membros do Ministério Publico, por motivo de
foro intimo, apurando, quando for o caso e reservadamente, a razdo de sucessivas arguicdes;

XXI - submeter a apreciagdo do Conselho Superior do Ministério Piblico impugnagdo a permanéncia
na carreira do Promotor de Justiga em estagio probatorio;

XXII - examinar o relatdrio anual das Procuradorias e Promotorias de Justica;

XXIII - dar posse ¢ exercicio aos Promotores de Justica promovidos ou removidos para o cargo de
Promotor de Justica Auxiliar da Comarca de Belo Horizonte, aos Promotores de Justica que, justificadamente,
ndo puderem tomar posse na comarca e, em cardter supletivo, aos Promotores de Justica Substitutos
nomeados, encaminhando os termos respectivos a Procuradoria-Geral de Justiga; (inciso com redagdo dada
pelo art. 4° da LCE n° 136/2014)

XXIV - indicar ao Procurador-Geral de Justiga os Subcorregedores-Gerais do Ministério Publico e os
Promotores de Justica Assessores, ¢ designar o Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral; (inciso com
redagdo dada pelo art. 4° da LCE n°® 136/2014)

XXV - dar posse e exercicio aos Subcorregedores-Gerais do Ministério Publico;

XXVI - rever e atualizar, anualmente, os atos e as recomendagoes expedidas pela Corregedoria-Geral
do Ministério Publico;

XXVII - propor ao Procurador-Geral de Justica e & Camara de Procuradores de Justica a expedigdo
de instrucdes e outras normas administrativas, sempre que necessario ou conveniente ao servigo;

XXVIII - convocar membro do Ministério Publico para deliberagdo sobre matéria administrativa ou
de interesse da instituigdo;

XXIX- designar membro do Ministério Publico para os fins previstos no art. 170 da LCE n° 34/1994;

XXX - apurar falta disciplinar dos servidores do Ministério Publico, na forma do art. 233 da LCE n°
34/1994; (inciso acrescentado pelo art. 4° da LCE n° 136/2014)

XXXI - determinar a realizagdo de pesquisas estatisticas e estudos periddicos sobre a atuagdo da
Corregedoria-Geral, assim como sobre a eficacia social do trabalho institucional, apresentando os resultados a
Céamara dos Procuradores, ao Conselho Superior ¢ a Procuradoria-Geral de Justica, sugerindo medidas de
aperfeicoamento da Instituicdo, inclusive em relagdo a distribuigdo de atribuigdes entre os orgdos do
Ministério Publico;

XXXII - adotar medidas para o acompanhamento da atuagdo tanto repressiva quanto preventiva do
Ministério Publico, promovendo orientagdes visando ao aperfeigoamento da atuagdo funcional para atacar os
atos ou omissdes contrarios ao Direito ligados ao ambito das atribui¢des do Ministério Publico, de modo a
tornar mais eficiente a atuagdo preventiva da Institui¢do para remover os ilicitos ou evitar a sua pratica,
repeti¢do ou continuidade;

XXXII - aprovar enunciados de simulas de orientagdes sedimentadas no ambito de atuagdo da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

XXXIV - opinar em pedidos de residéncia fora da comarca, para fins de posterior deliberagdo do
Procurador-Geral de Justiga;

XXXV - opinar em pedidos para o exercicio do magistério fora da comarca ou da mesma regido
metropolitana, para fins de posterior deliberacao do Procurador-Geral de Justica;

XXXVI - desempenhar outras atribui¢cdes previstas em lei ou neste Regimento Interno.

§ 1° No que se refere ao inciso XIV deste artigo, as anotagdes que importem em demérito serdo
langadas no assentamento funcional apds prévia ciéncia do interessado, permitindo-se a retificagdo, na forma
prevista no art. 105, §§ 2° ¢ 3°, da LCE n° 34/1994.

§ 2° As inspegdes e correicdes podem ser realizadas pelo Corregedor-Geral ou por quem o substitua
ou seja por ele designado, de oficio ou mediante provocacao, para apuragdo de fatos relacionados aos servigos
do Ministério Publico, em todas as areas de sua atuacdo, havendo ou ndo evidéncias de irregularidades,
observado o disposto no artigo 57 deste Regimento.

§ 3° O Corregedor-Geral ou os membros auxiliares e servidores por ele expressamente autorizados
dispordo de livre acesso aos locais onde se processarem as atividades de inspegdo e correi¢do, podendo, se
entenderem conveniente, compulsar ou requisitar documentos, livros, registros de computadores ou qualquer
outro dado ou informag@o que repute relevante para os propositos da inspecgdo e da correigéo.



CAPITULO IV
DOS SUBCORREGEDORES-GERAIS
Secao I
Da Escolha e Destitui¢ao dos Subcorregedores-Gerais

Art. 17. Os Subcorregedores-Gerais do Ministério Publico, escolhidos entre Procuradores de Justica,
em numero minimo de seis, serdo designados pelo Procurador-Geral de Justiga, apdés indicacdo do
Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§ 1° Aplica-se o disposto no art. 7°, I a VII, da LCE n° 34/1994, no que couber, a escolha dos
Subcorregedores-Gerais do Ministério Publico.

§ 2° Os Subcorregedores-Gerais do Ministério Publico poderdo ser destituidos pelo Procurador-
Geral de Justica, ouvido o Corregedor-Geral do Ministério Publico, ou por provocacdo deste.

§ 3° E obrigatorio o exercicio da fungdo de Subcorregedor-Geral do Ministério Piblico, ressalvado o
disposto no § 2° deste artigo.

Secao I1
Das Atribui¢des dos Subcorregedores-Gerais

Art. 18. Aos Subcorregedores-Gerais incumbe assessorar o Corregedor-Geral do Ministério Publico,
competindo-lhes:

I - substituir o Corregedor-Geral do Ministério Piblico em suas faltas, afastamentos temporarios,
impedimento ou suspeigdo, recaindo a atribuicdo no Subcorregedor-Geral mais antigo na instancia;

II - realizar inspecdes e correigdes, podendo ser assessorados por Promotores de Justiga Assessores
do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

IIT - compor comissao de processo disciplinar administrativo contra Procurador de Justica, exercendo
a presidéncia o detentor de maior antiguidade na instancia, na forma disposta no artigo 228, § 1°, da LCE n°
34/1994, observado o disposto no art. 57 deste Regimento;

IV - atuar, mediante designacao do Corregedor-Geral do Ministério Publico, em processo disciplinar
administrativo instaurado em desfavor de Promotor de Justi¢a, exercendo as atribuigdes inerentes a
Corregedoria-Geral, determinadas no regulamento previsto no artigo 231 da LCE n°® 34/1994;

V - exercer, por delegagdo, outras atribuigdes do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Art. 19. O exercicio das fungdes de Subcorregedor-Geral do Ministério Publico ndo importara
dispensa de suas normais atribuigdes, exceto quando no exercicio temporario do cargo de Corregedor-Geral,
no exercicio da chefia de gabinete da Corregedoria-Geral, durante a realizagdo de inspegdes e correigdes ou
na presidéncia de processo disciplinar administrativo.

Paragrafo tnico. O exercicio das funcdes de que trata este artigo ndo implicard acréscimo na
remuneragdo do membro do Ministério Publico, a qualquer titulo.

CAPITULO V
DO CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
Secao I
Da designacdo e destituigdo do Chefe de Gabinete

Art. 20. O Corregedor-Geral designara um membro do Ministério Publico, entre os
Subcorregedores-Gerais e Promotores de Justica Assessores, para integrar a chefia de gabinete da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, exercendo as atribui¢gdes que lhe forem delegadas neste Regimento
Interno.

§ 1° O membro do Ministério Publico designado como Chefe de Gabinete estara dispensado de suas
normais atribuigdes (artigo 42 da LCE n° 34/1994);

§ 2° O Chefe de Gabinete sera destituido por ato do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Secao II
Das atribuigdes do Chefe de Gabinete

Art. 21. Sdo atribui¢des do Chefe de Gabinete:



I - elaborar o controle geral dos dados estatisticos das atividades ministeriais, inclusive para fins de
informar aos demais 6rgaos da Administracdo Superior do Ministério Publico;

II - expedir certidGes, atestados e quaisquer outros documentos determinados pelo Corregedor-Geral
do Ministério Publico;

II - coordenar a organizacdo da agenda diaria, bem como manter atualizada a rede de contatos
oficiais;

IV - acompanhar, junto as diferentes unidades do Ministério Publico e a outras entidades e 6rgaos
publicos e privados, os assuntos de interesse da Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

V - elaborar o calendario de correigdes ordinarias, distribuindo as atribuigdes decorrentes aos
Subcorregedores-Gerais e Promotores de Justica Assessores;

VI - assessorar o Corregedor-Geral do Ministério Publico na execucdo de suas atividades e
atribuig¢Oes previstas no artigo 39 da LCE n° 34/1994;

VII - auxiliar o Corregedor-Geral do Ministério Publico na coordenag@o e supervisdo das demais
unidades da Corregedoria-Geral,

VIII - proceder a andlise prévia das noticias de fato recebidas pela Corregedoria-Geral,
determinando-se, em sendo o caso, a distribuigdo a um dos Assessores do Corregedor-Geral ou propondo ao
Corregedor-Geral do Ministério Publico as medidas pertinentes;

IX - oficiar nos procedimentos administrativos, exceto nos disciplinares, em que Procuradores de
Justica figurem como parte ou interessado, redistribuindo os feitos entre os demais Subcorregedores-Gerais na
hipotese de acimulo de servigo da Chefia de Gabinete;

X - controlar, com a cooperagdo dos demais membros e servidores da Corregedoria-Geral, o correto
tramite e os prazos dos procedimentos;

XI - acompanhar o cumprimento das decisdes do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

XIII - acompanhar as noticias de interesse da Corregedoria-Geral, levando-as ao conhecimento do
Corregedor-Geral;

XIV - supervisionar a coleta de dados das resolugdes e deliberagdes do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da Corregedoria Nacional por cuja verificagdo de cumprimento a Corregedoria-Geral for
responsavel;

XV - supervisionar a coleta de dados das resolucdes e deliberagdes do Conselho Superior, da Camara
de Procuradores ¢ do Colégio de Procuradores do Ministério Publico de Minas Gerais por cuja verificagdo de
cumprimento a Corregedoria-Geral for responsavel;

XVI - supervisionar a elaboragdo do relatorio anual das atividades da Corregedoria-Geral;

XVII - atender os membros do Ministério Publico, prestando-lhes as informagdes solicitadas e
orientando-os no que for pertinente;

XVIII - receber e compilar sugestdes dos membros do Ministério Publico para o aprimoramento dos
trabalhos da Corregedoria-Geral;

XIX - apresentar ao Corregedor-Geral a programacdo e o agendamento das equipes de
Subcorregedores-Gerais ¢ Promotores de Justica Assessores para o desempenho das correi¢des ¢ inspecdes
ordindrias, previstas no art. 205, §§ 1° e 2°, da LCE n° 34/1994;

XX - supervisionar as providéncias necessarias para os deslocamentos das equipes correcionais;

XXI - exercer, mediante orientacdo do Corregedor-Geral, a Assessoria de Comunicagdo da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

XXII - supervisionar diretamente a Diretoria de Registro Unico;

XXIII - exercer outras atribui¢des e atividades que lhe forem delegadas pelo Corregedor-Geral.

§ 1° Competird ao Subcorregedor-Geral, quando estiver no exercicio das fungdes de Chefe de
Gabinete, substituir o Corregedor-Geral, em suas auséncias, nas sessdes da Camara de Procuradores e do
Conselho Superior do Ministério Publico quando ndo for possivel a substituicdo prevista no art. 15 deste
Regimento Interno.

§ 2° O Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos,
pelos demais Subcorregedores-Gerais e Promotores de Justiga Assessores da Corregedoria-Geral.

CAPITULO VI
PROMOTORES DE JUSTICA ASSESSORES DO CORREGEDOR-GERAL
Secao [
Da Escolha e Destitui¢ao dos Promotores de Justica Assessores



Art. 22. O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera assessorado por Promotores de Justica da
mais elevada entrancia, por ele indicados e designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 1° Os Promotores de Justica poderdo ser destituidos da fun¢do de assessoria a requerimento ou
mediante solicitagdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§ 2° Aplica-se, no que for compativel, o disposto no art. 7°, I a VII, da LCE n° 34/1994 a escolha dos
Promotores de Justica Assessores da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Secao I1
Das Atribui¢des dos Promotores de Justica Assessores

Art. 23. Os Promotores de Justica Assessores exercerdo as fungdes de auxilio afetas ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico e aos Subcorregedores-Gerais, cabendo-lhes, quando solicitados:

I - colher depoimentos ou declaragdes, impulsionar e emitir parecer nos expedientes e procedimentos
em tramitagdo no ambito da Corregedoria-Geral do Ministério Piblico, inclusive em sede de noticia de fato
ou de reclamacdo disciplinar (RD), instaurada para averiguar a autoria e as circunstancias da pratica de
infragdo disciplinar atribuida a servidor ou a membro do Ministério Publico;

II - confeccionar minutas de atos da atribui¢ao do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

IIT - atender aos Promotores de Justica e orientd-los no desempenho de suas funcdes;

IV - atender ao publico em geral;

V - assessorar os Subcorregedores-Gerais em inspegdes e correi¢des, submetendo os respectivos
relatdrios a apreciacdo do Corregedor-Geral do Ministério Publico;

VI - avaliar os trabalhos remetidos pelos membros do Ministério Puiblico em estagio probatorio,
submetendo a respectiva avaliagdo a apreciagdo do Corregedor-Geral;

VII - fiscalizar a regularidade das anotagdes nos assentamentos funcionais dos membros do
Ministério Publico;

VIII - atuar, mediante designagdo do Corregedor-Geral, em processo disciplinar administrativo
instaurado em desfavor de Promotor de Justica, exercendo as atribui¢des inerentes a Corregedoria-Geral,
determinadas no regulamento previsto no artigo 231 da LCE n° 34/1994;

IX - representar a Corregedoria-Geral nas comissoes institucionais quando indicado pelo Corregedor-
Geral,

X - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a sua fungéo.

CAPITULO VII
DA SUPERINTENDENCIA, DA ASSESSORIA TECNICA E RESPECTIVAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO
Secdo I
Da Superintendéncia da Corregedoria-Geral

Art. 24. A Superintendéncia da Corregedoria-Geral do Ministério Publico (SCG), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administrativamente a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem
como finalidade planejar, coordenar, orientar, controlar, avaliar e promover as atividades de suporte
administrativo necessarias ao desempenho das fun¢des da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Secdo II
Da Assessoria Técnica

Art. 25. A Assessoria Técnica da Corregedoria-Geral do Ministério Publico (ASTCG), unidade de
apoio administrativo subordinada tecnicamente a Corregedoria-Geral do Ministério Publico e
administrativamente a Superintendéncia da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem como finalidade
prestar apoio técnico a atua¢do do Corregedor-Geral e dos membros da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico.

Secao III
Da Diretoria de Estagio Probatorio e de Orientagao



Art. 26. A Diretoria de Estagio Probatério e de Orientagdo da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico (DOCG), unidade de apoio administrativo subordinada administrativamente a Superintendéncia da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem como finalidade planejar, coordenar, orientar, controlar,
avaliar e promover as atividades de suporte administrativo necessarias ao desempenho das funcdes da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico em relagdo ao estagio probatério e as orientacdes expedidas aos
membros e servidores da Instituigao.

Secgdo IV
Da Diretoria de Inspecdes, Correigdes e de Procedimentos e Processos Disciplinares de Membros ¢
Servidores

Art. 27. A Diretoria de Inspecdes, Correigdes e de Procedimentos e Processos Disciplinares da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico (DPCG), unidade de apoio administrativo subordinada
administrativamente a Superintendéncia da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem como finalidade
planejar, coordenar, orientar, controlar, avaliar e promover as atividades de suporte administrativo necessarias
ao desempenho das fun¢des da Corregedoria-Geral do Ministério Publico em relagdo as inspegdes, correigdes
e aos procedimentos e processos disciplinares de membros ¢ servidores do Ministério Publico.

Segao V
Da Diretoria de Atos, Pesquisas, Estudos e Estatisticas

Art. 28. A Diretoria de Atos, Pesquisas, Estudos e Estatisticas da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico (DECG), unidade de apoio administrativo subordinada administrativamente a Superintendéncia da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem como finalidade planejar, coordenar, orientar, controlar,
avaliar ¢ promover as atividades de suporte administrativo necessarias ao desempenho das fungdes da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico em relag@o a seus atos, pesquisas, estudos e estatisticas.

Secdo VI
Da Diretoria de Registros, Documentacio e Arquivo

Art. 29. A Diretoria de Registros, Documentagdo ¢ Arquivo da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico (DRCGQG), unidade de apoio administrativo subordinada administrativamente a Superintendéncia da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem como finalidade planejar, coordenar, orientar, controlar,
avaliar e promover as atividades de suporte administrativo necessarias ao desempenho das funcdes da
Corregedoria-Geral do Ministério Piblico no que tange a recebimento, registro, distribuicdo e arquivamento
de seus documentos, procedimentos e atos.

Sec¢ao VII
Secretaria de Recepgdo e Agendamentos

Art. 30. A Secretaria de Recepcdo ¢ Agendamentos da Corregedoria-Geral do Ministério Publico
(SRACG), unidade de apoio administrativo subordinada administrativamente a Superintendéncia da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tem como finalidade promover as atividades de suporte
administrativo necessarias ao desempenho das fungdes da Corregedoria-Geral do Ministério Publico em
relagdo a recepcdo de pessoas, aos contatos telefonicos, aos agendamentos de reunides, de transportes de
veiculos e as programacdes de deslocamento e passagens que envolvam a participacdo de integrantes da
Corregedoria-Geral no exercicio das suas atribuigdes, bem como organizar a agenda didria e manter
atualizada a rede de contatos oficiais.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DO REGISTRO UNICO E SUAS ASSESSORIAS
Secdo I
Diretoria do Registro Unico



Art. 31. A Diretoria do Registro Unico (DIRU), unidade administrativa subordinada diretamente &
Chefia de Gabinete do Corregedor-Geral, tem como finalidade planejar, coordenar, orientar, controlar,
avaliar, priorizar e promover as atividades de gestdo ¢ desenvolvimento do Registro Unico.

Secao II
Assessoria de Estratégia de Negocios

Art. 32. A Assessoria de Estratégia de Negocios (ASREST), unidade administrativa subordinada a
Diretoria do Registro Unico, tem como finalidade gerir, documentar, especificar, homologar e promover as
atividades necessarias ao acompanhamento e aprimoramento do Registro Unico em relagio a estratégia e ao
plano de negdcios para a efetiva atuagdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Secao III
Assessoria de Solugdo Tecnologica

Art. 33. A Assessoria de Solugdo Tecnoldogica (ASDTEC), unidade administrativa subordinada a
Diretoria do Registro Unico, tem como finalidade gerir, documentar, desenvolver, testar, homologar e
promover as atividades necessarias a0 acompanhamento e aprimoramento do Registro Unico em relagio a
solugdo tecnologica para a efetiva atuacdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Secao IV
Assessoria de Apoio ao Uso do Registro Unico

Art. 34. A Assessoria de Apoio ao Uso do Registro Unico (ASDARU), unidade administrativa
subordinada a Diretoria do Registro Unico, tem como finalidade atender, orientar, treinar, catalogar, informar
e acompanhar as atividades necessarias ao acompanhamento e aprimoramento do Registro Unico para os
membros e servidores do Ministério Publico.

PARTE ESPECIAL — ATOS, PROCEDIMENTOS, PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
) DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ) )
CAPITULO I-DOS ATOS DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 35. O sistema normativo que compde os atos da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, de
conhecimento cogente por parte de todos os integrantes da Institui¢do, destina-se & regulamentacdo das
matérias ¢ dos institutos de natureza disciplinar ¢ administrativa, além das recomendagdes e orientagdes
dotadas de relevancia institucional.

Art. 36. Atos normativos sdo deliberacdes destinadas aos orgdos de execugdo e servidores que
abrangem preceitos de natureza administrativa e organizacional afetos aos membros do Ministério Publico e
aos orgaos de administragdo, os quais serdo editados mediante:

I - avisos, destinados a ciéncia aos membros do Ministério Publico de procedimentos funcionais ou
administrativos, com o escopo de disciplinar e padronizar a atuagdo dos oOrgdos de execucdo ¢ de
administragao;

II - portarias, destinadas a instauragdo de processos disciplinares administrativos ¢ de procedimentos
correcionais (correigdes extraordinarias e ordindrias, inspec¢des extraordinarias e ordindrias), assim como a
designacdo de membros da Corregedoria-Geral para a efetividade de tais assuntos ou de outras atividades
especificas;

III - despachos ordinatorios ou de expedientes, destinados a promover o andamento dos
procedimentos e processos administrativos;

IV - despachos instaurativos, destinados a determinar a instauragdo de reclamagao disciplinar e de
procedimentos de estudos, pesquisas e analises;

V - comunicagdes, destinadas a veicular informagdes, de carater publico ou reservado, visando a
cientificagdo aos interessados de datas, locais e outras circunstancias relevantes para a feitura de
procedimentos de natureza correcional;

VI - instrugdes normativas e ou atos internos destinados exclusivamente aos servidores, constituidos
de ordens escritas e gerais a respeito da execucdo de determinado servigo ou expediente interno;



VII - atos, destinados a imposi¢do de regras cogentes e gerais, com o escopo de formalizar a
regulamentacdo administrativa e estatistica, bem como a postura funcional dos membros e servidores da
Institui¢ao;

VIII - recomendacgdes, que sdo deliberagdes com natureza vinculativa ou persuasiva, conforme se
trate de orientagdo que deva ou ndo, obrigatoriamente, ser cumprida pelos 6rgaos de execu¢do do Ministério
Puablico em suas atividades finalisticas ou administrativas;

IX - nota técnica, que ¢ o instrumento por meio do qual a Corregedoria-Geral manifesta seu
entendimento sobre questdo especifica ou assunto de carater geral, visando, fundamentalmente, registrar
sugestdes e pontos de vista de natureza técnica, podendo também ser utilizada para ressalvar a
responsabilidade de membros ou servidores da Instituicdo sobre determinados assuntos de interesse
institucional;

X - orientagdes, nos termos do artigo 38 deste Regimento;

XI - comunicados, nos termos do art. 41 deste Regimento;

Art. 37. As recomendacgdes objetivam a otimizagdo e a padronizacdo da atuagdo finalistica ou
administrativa (art. 39, VII, da LCE n° 34/1994), podendo decorrer:

I - da analise de hipoteses de interesse institucional geral e de cunho abstrato;

I - da necessidade de alertar determinado o6rgdo de execug@o acerca de seus atos, condutas e
procedimentos em desalinho com as diretrizes institucionais ou em dissonancia com 0s posicionamentos
proprios da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, sejam eles de carater administrativo ou correcional.

Art. 38. As orientagdes decorrem:

I - de consultas dirigidas por escrito a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, desde que seus
termos ndo importem em pedido de encaminhamento ou solugdo de casos concretos;

IT - do posicionamento institucional proprio da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, derivado
da analise de procedimentos de sua competéncia.

Art. 39. Os oficios circulares objetivam encaminhar aos membros e servidores da Instituigdo
informagdes relacionadas ao desempenho de suas atribui¢des em circunstancias especiais.

Art. 40. O Corregedor-Geral do Ministério Publico, de oficio, por sugestdo de sua assessoria ou de
seus Subcorregedores-Gerais, ou por representagdo que lhe tiver sido enderecada por qualquer 6rgdo da
Administracdo Superior, de administragdo ou de execucdo, avaliara a conveniéncia da publicagdo de matéria
de repercussao geral, com carater abstrato funcional, para conhecimento da classe.

Art. 41. O Corregedor-Geral podera editar comunicados com a finalidade de levar ao conhecimento
dos membros da Institui¢do ou de destinatarios da atuagdo ministerial posicionamentos, providéncias ou
procedimentos relevantes a atuagdo correcional, dando-se publicidade no 6rgéo oficial.

Art. 42.  As consultas dirigidas a Corregedoria-Geral somente serdo admitidas se tiverem sido
formuladas por membros do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais ¢ guardarem pertinéncia tematica
com as finalidades institucionais e as competéncias da Corregedoria-Geral, ndo sendo conhecidas as que
versarem sobre questdes puramente académicas ou que estiverem estritamente ligadas a andlise de caso
concreto afeta ao ambito da independéncia funcional do 6rgéo do Ministério Publico.

Art. 43. Em nenhuma hipdtese, os provimentos exarados pela Corregedoria-Geral substituem os
subscritos pelo Promotor ou Procurador Natural ou aqueles que devam ser da lavra de qualquer deles no
exercicio concreto da sua independéncia funcional.

Art. 44. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico editard enunciados de simulas destinados a
expressar a sintese clara e precisa de orientagdes funcionais e administrativas ja sedimentadas no ambito de
sua atuagdo funcional.

Art. 45. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico publicard notas técnicas objetivas, sintéticas e
esclarecedoras sobre o seu entendimento a respeito de questdo especifica ou assunto de carater geral, visando,
fundamentalmente, registrar sugestdes e pontos de vista de natureza técnica.

§ 1° As notas técnicas também poderdo ser utilizadas para ressalvar a responsabilidade de membros
ou de servidores da Instituigdo sobre determinados assuntos de interesse institucional ou para sugerir solugdes
ou op¢des ou ainda para registrar fatos considerados relevantes.

§ 2° Também serdo admissiveis notas técnicas para esclarecer o consulente sobre questdes atinentes
a constitucionalidade, legalidade, regimentalidade, oportunidade e conveniéncia de medidas ou propostas,
assim como para apontar a necessidade de realizacdo de estudo mais aprofundado em razdo da complexidade
do tema.

CAPITULO 11



DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO
Secao I
Das espécies de procedimentos e processos administrativos

Art. 46. A Corregedoria-Geral fiscalizara e orientarda a atividade funcional dos membros do
Ministério Publico por intermédio de:

I - inspec¢des permanentes e extraordinarias;

II - correi¢des ordinarias e extraordinarias;

III - orienta¢des funcionais gerais e individuais;

IV - realizagdo de pesquisas, estudos e analises sobre dados estatisticos ¢ outras informac¢des que
envolvam as atividades do Ministério Publico no ambito da atuacdo da Corregedoria-Geral;

V - aprovacao, revisdo e cancelamento de enunciados de simulas da Corregedoria-Geral;

VI - acompanhamento do estagio probatorio de membros;

VII - noticia de fato;

VIII - representag@o por inércia ou por excesso de prazo;

IX - reclamagao disciplinar;

X - processo disciplinar administrativo contra membros;

XI - processo disciplinar administrativo contra servidores;

XII - restauragdo de autos;

XIII - procedimento supletivo de providéncias.

Art. 47. Os procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral do Ministério Publico sdo publicos,
podendo, se for o caso, ter o acesso restrito aos interessados e aos seus procuradores, durante as investigagoes,
na forma da Constituigdo e da lei.

Secao I1
Das inspecdes permanentes

Art. 48. As inspecdes permanentes serdo exercidas pelos Procuradores de Justica, nos autos em que
oficiem, tendo como objeto de avaliacdo os servigos dos Promotores de Justica, com remessa de relatorio a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, observado o disposto no artigo 39, § 1°, inciso II, e § 3°, da LCE n°
34/1994.

Art. 49. O Procurador de Justica oficiante nos feitos judiciais, caso identifique irregularidade neles,
deverd comunicé-la a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, com indicacdo do nimero do processo, de
forma a identificar os autos.

§ 1° A mencdo a que se refere o “caput” deste artigo ndo prejudica o juizo de valor da Corregedoria-
Geral, que, caso considere haver indicios de pratica de infragdo disciplinar ou circunstancia que indique a
necessidade de orientagdo, detém a exclusividade do poder para instaurar o procedimento que entender
necessario ou expedir orientacdo, sem que, com isso, o Procurador de Justica oficiante figure como
representante.

§ 2° As noticias encaminhadas a Corregedoria-Geral na forma deste artigo, ainda que arquivadas ao
entendimento de sua insignificancia ou irrelevancia, serdo analisadas para fins de controle da recalcitrancia do
orgdo de execugdo.

Secao III
Das inspecdes extraordinarias

Art. 50. As inspecdes extraordinarias, cabiveis para apuragdo de fato ou fatos determinados, seréo
realizadas pela Corregedoria-Geral mediante decisdo fundamentada do Corregedor-Geral, independentemente
de prévia designacdo ou de prévia comunica¢do, com ou sem a presenca dos responsaveis pelos o6rgaos
inspecionados, podendo ser colhidas, individualmente ou em audiéncia publica previamente convocada,
manifestagdes de interessados e autoridades, que poderdo prestar esclarecimentos e protocolar documentos
que reputarem relevantes.

Paragrafo unico. A audiéncia publica a que se refere o “caput” deste artigo sera presidida pelo
Corregedor-Geral ou Subcorregedor-geral ou Promotor de Justica Assessor do Corregedor-Geral, a quem
cabera manter a ordem dos trabalhos.



Art. 51. O Corregedor-Geral efetuara as inspegdes extraordinarias pessoalmente, por intermédio de
Subcorregedor-Geral ou por Promotor de Justi¢a Assessor, ou por equipe presidida por Subcorregedor-Geral.

Art. 52. A inspecdo extraordinaria realizar-se-a mediante visita, a ser implementada a qualquer
tempo, independentemente de prévia designacao, publicacdo ou comunicagdo protocolares, a fim de verificar
a regularidade dos servigos ou para apurar reclamacdes acerca de abusos, erros ou omissdes de membros da
Instituigdo, configuradores de infragdes disciplinares.

Art. 53. No ambito da inspegdo, podera a Corregedoria-Geral do Ministério Publico proceder a
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. A inspecdo encerrar-se-& mediante relatorio conclusivo, a ser submetido ao
Corregedor-Geral no caso de os trabalhos ndo serem presididos por este.

Art. 54. Caso se apure, como resultado da inspecdo realizada, a violagdo de dever imposto ou a
pratica de infragdo pelo membro do Ministério Publico, devera o Corregedor-Geral determinar a instauragao
de processo disciplinar administrativo.

Secao IV
Das correigdes ordinarias

Art. 55. As correigdes ordindrias serdo realizadas pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico
para verificar a regularidade dos servigos, a eficiéncia, a pontualidade, o exercicio das fungdes, o
relacionamento no ambiente funcional, o cumprimento dos deveres do cargo e a conduta publica e particular
dos membros da Instituigao.

§ 1° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico realizard, anualmente, correigdes ordinarias em 1/3
(um ter¢o) das Promotorias de Justica, no minimo.

§ 2° As correigdes ordinarias poderdo ser realizadas virtualmente e disciplinadas por ato do
Corregedor-Geral.

§ 3° Constatadas irregularidades de servigo ou problemas decorrentes de fato ou fatos determinados,
relativos ao exercicio ou a conduta do 6rgdo de execugdo do Ministério Publico, a correi¢ao ordinaria virtual
podera ser convertida, por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral, conforme o caso, em correi¢do ou
inspecdo extraordinaria.

Secao V
Das correigdes extraordinarias

Art. 56. As correigdes extraordindrias serdo realizadas pela Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, de oficio ou mediante provocagdo, ou ainda por determinagdo dos o6rgdos da Administragdo Superior
do Ministério Publico (art. 206 da LCE n°® 34/1994), visando analisar situacdes andmalas que envolvam a
atuacdo de membro ou de membros do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

§ 1° Poderdo ser realizadas correigdes extraordinarias, ainda, para apuragdo de fatos gerais
relacionados com anormalidades dos servigos do Ministério Pblico, bem como de seus servigos auxiliares.

§ 2° As correigdes extraordinarias poderdo ser precedidas de ato convocatorio com indicagdo dos
problemas a apurar ¢ realizadas na presenca dos responsaveis pelos 6rgdos objeto da correi¢do, que poderdo
prestar esclarecimentos e fazer as observagdes que reputarem relevantes para elucidagdo do objeto da
apuragao.

§ 3° Em caso de urgéncia ou em virtude de motivo relevante devidamente fundamentado, a correigdo
podera ser realizada sem a comunicacdo prévia e independentemente da presenca e/ou ciéncia do responsavel.

Sec¢ao VI
Das Inspecdes na Atividade Funcional dos Procuradores de Justica

Art. 57. A atividade funcional dos Procuradores de Justica serd fiscalizada por intermédio de
inspegdes procedidas pelo Corregedor-Geral ou por Subcorregedores-Gerais.

§ 1° Incumbe ao Corregedor-Geral do Ministério Publico realizar, diretamente ou por delegacdo de
competéncia a Subcorregedores-Gerais, inspecdes nas atividades das Procuradorias de Justi¢a e dos membros
que nelas atuam.

§ 2° As inspegdes serdo realizadas diretamente pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico ou pelo
Subcorregedor-Geral mais antigo em relagdo ao Procurador de Justiga inspecionado.



§ 3° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico realizara, anualmente, inspegdes ordinarias em, no
minimo, 1/3 (um terco) das Procuradorias de Justica, sendo a ordem de realizagdo das inspegdes definida por
sorteio.

§ 4° O cronograma das inspe¢des ordinarias sera divulgado no Didrio Oficial Eletronico do
Ministério Publico de Minas Gerais com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
primeira delas.

§ 5° A inspecdo ordinaria serd comunicada ao Procurador de Justi¢a diretamente interessado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do inicio dos trabalhos.

§ 6° As inspegdes serdo realizadas mediante consulta e analise dos dados constantes dos sistemas
informatizados da Superintendéncia Judiciaria da Procuradoria-Geral de Justica denominados “Sistema de
Gestdo de Processos — 2% Instincia” e “Sistema de Controle de Processos Judiciais”, atinentes ao controle e
acompanhamento das atividades funcionais e a produtividade dos Procuradores de Justica.

§ 7° Sera disponibilizado formulario em sistema informatizado que contemplara os dados existentes
em arquivos da Administragdo Superior, cumprindo ao inspecionado proceder as alteragdes e modificagdes
naquilo que ndo corresponder a realidade.

§ 8 Apods ser comunicado acerca da realizacdo de inspec¢do ordinaria nos servigos afetos a
Procuradoria de Justica em que atua, o Procurador de Justica podera disponibilizar, em plataforma eletronica,
10 (dez) manifestagdes para andlise da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, preferencialmente relativas
aos ultimos 12 (doze) meses de exercicio funcional.

§ 9° Optando o Procurador de Justiga inspecionado pela ndo indicagdo das pecas, cumprird a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico seleciona-las a partir do banco de dados da Superintendéncia
Judiciaria.

§ 10. A inspecdo extraordindria sera realizada, sempre que houver necessidade, por deliberagdo do
Conselho Nacional do Ministério Publico, da Camara de Procuradores de Justica ou do Conselho Superior do
Ministério Publico, bem como por iniciativa do Corregedor-Geral do Ministério Publico, de oficio ou em face
de noticias ou reclamacdes relativas a falhas, omissdes ou abusos que possam comprometer a atuagdo do
Orgio, o prestigio da Instituigao ou a regularidade de suas atividades.

§ 11. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico, ao final das inspecdes, elaborara relatorio
circunstanciado e reservado, que serd encaminhado a Camara de Procuradores, nos termos dos artigos 24,
X1V, e 39, I, ambos da Lei Complementar n°® 34/1994.

§ 12. A Superintendéncia Judiciaria da Procuradoria-Geral de Justica devera informar a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, a qualquer momento, a existéncia de feitos judiciais em poder de
Procuradores de Justica por mais de 30 (trinta) dias.

§ 13. Comunicada a existéncia de feitos judiciais em poder de Procuradores de Justica por mais de 30
(trinta) dias, o Corregedor-Geral fard contato com o respectivo Orgio de Execugdo visando a retomada da
regularidade do servico.

§ 14. As inspecdes nas Procuradorias de Justica observardo os termos deste Regimento e da
Resolugao 149, de 26 de julho de 2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Secao VII
Das orientagdes funcionais gerais ¢ individuais

Art. 58. O procedimento de orientacdo funcional (PROF) sera instaurado, de oficio ou mediante
provocagdo, mediante despacho do Corregedor-Geral do Ministério Publico ou, por delegacdo, do Chefe de
Gabinete.

§ 1° O procedimento de orientagdo funcional devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
salvo nos casos de urgéncia, quando o prazo atendera as necessidades concretas.

§ 2° A orientacdo funcional podera abranger a atuagdo de um membro, de varios ou de todos da
Instituigdo.

§ 3° O Corregedor-Geral avaliard a conveniéncia e a oportunidade para transformar a orientacao
funcional expedida em enunciados de simulas ou em nota técnica.

Art. 59. A orientagdo funcional ndo serad admissivel em casos concretos que dependam do exercicio
da independéncia funcional do membro natural do Ministério Publico.

Sec¢do VIII



Das pesquisas, estudos e analises sobre dados estatisticos e outras informagdes que envolvam as
atividades do Ministério Publico no ambito da atuacdo da Corregedoria-Geral

Art. 60. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera instaurar procedimento para a
realizagdo de pesquisas estatisticas e estudos periddicos sobre a eficacia de sua atuacdo ou sobre a eficacia
social do trabalho institucional com a finalidade de apresentar os resultados & Camara dos Procuradores, ao
Conselho Superior e ao Procurador-Geral de Justiga e sugerir medidas de aperfeicoamento da Instituicao,
inclusive em relagdo a distribuicdo de atribuigdes entre os 6rgdos do Ministério Publico.

§ 1° O procedimento para estudos sera instaurado por despacho do Corregedor-Geral, de oficio, ou
mediante provocacao dos 6rgaos da Administracdo Superior do Ministério Publico.

§ 2° O despacho que instaurar o procedimento devera demonstrar a utilidade da pesquisa ou dos
estudos, especificando o problema a ser analisado, os objetivos, a metodologia a ser empregada, o cronograma
€ 0 prazo para a conclusdo dos estudos.

§ 3° Os estudos de dados estatisticos e demais analises e estudos poderdo contar com colaboradores
internos e externos.

§ 4° Havendo custos para os trabalhos a serem desenvolvidos, sera solicitada a destinagdo de verbas
a Procuradoria-Geral de Justica, com a possibilidade de ser pleiteado o apoio do Fundo Especial do Ministério
Publico ou de outros fundos legalmente constituidos, preferencialmente com objeto social convergente as
atividades finalisticas da Institui¢do ministerial.

§ 5 Poderao ser realizadas audiéncias publicas no procedimento de estudos e de andlises, assim
como podera ser permitida a manifestacdo de terceiros, pessoas fisicas, juridicas ou entes despersonalisados,
com dominio de conhecimento técnico e/ou juridico sobre o objeto de estudo ou de andlise no procedimento.

§ 6° Quando o resultado do procedimento gerar alguma medida a ser adotada ou requerida pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, serdo realizados, conjuntamente, estudos de fatos e prognoses para
aferir os possiveis efeitos da medida de imediato e a médio e longo prazos na Instituigdo.

Art. 61. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico podera instaurar, mediante despacho do
Corregedor-Geral ou do Chefe de Gabinete, procedimento de analise de matérias de natureza administrativa e
organizacional ou de prerrogativas afetas aos membros do Ministério Publico ¢ ou aos oOrgdos de
administragdo.

Art. 62. O procedimento de estudos ¢ de pesquisas e o procedimento de andlise tramitardo na
Assessoria Técnica da Corregedoria-Geral, sob a coordenag@o da Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral,
podendo ser designado Promotor de Justica Assessor para presidir os trabalhos e apresentar relatorio
conclusivo com as propostas a serem adotadas.

Art. 63. O procedimento de estudos ou de pesquisas e o procedimento de analise serdo encerrados
por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral, que podera acolher ou ndo as propostas dos respectivos
relatorios conclusivos.

§ 1° Caso as propostas do relatdrio conclusivo do procedimento sejam acolhidas, a decisdo do
Corregedor-Geral, prevista no “caput” deste artigo, devera conter as deliberagdes necessarias para a
implementacdo das medidas sugeridas nas propostas da Assessoria da Corregedoria-Geral.

§ 2° O Corregedor-Geral podera aprovar e publicar nota técnica como resultado do procedimento de
estudos e pesquisas.

Secdo IX
Da aprovagido, da revisdo e do cancelamento de enunciados de sumulas

Art. 64. O Corregedor-Geral instaurara por despacho, de oficio ou mediante provocagdo de qualquer
membro ou servidor, procedimento para avaliar e aprovar proposta de enunciado de sumula da Corregedoria-
Geral.

§ 1° A proposta de enunciado serd autuada, registrada e distribuida a Assessoria da Corregedoria-
Geral para parecer, que analisard a admissibilidade da proposta e observara a sua utilidade institucional.

§ 2° Apds parecer da Assessoria, o Corregedor-Geral podera rejeitar de plano a proposta ou designar
sessdo com a participagdo dos Subcorregedores-Gerais e Assessores do Corregedor-Geral, que emitirdo
oralmente seu parecer pelo acolhimento, com ou sem ementa, ou pela rejeicdo da proposta de enunciado de
sumula.

§ 3° Acolhendo e aprovando o eunciado de sumula, o Corregedor-Geral determinard a sua
divulgacdo aos membros e servidores, mediante aviso.



§ 4° O Corregedor-Geral podera admitir a manifestagdo oral do proponente ou de qualquer
interessado na sessdo de discussdo da proposta prevista no § 2° deste artigo.

Art. 65. Os enunciados serdo organizados na ordem numérica e também por assuntos tematicos.

Art. 66. Aplica-se o procedimento previsto no art. 64 deste Regimento as propostas de revisao ou de
cancelamento de enunciado de simulas da Corregedoria-Geral.

Secdo X
Acompanhamento do Estagio Probatorio de Membros

Art. 67. Compete a Corregedoria-Geral acompanhar o estagio probatdrio dos membros do Ministério
Publico, nos termos do art. 39, V, da LCE n.° 34/1994.

§ 1° A verificacdo dos atributos morais, no ambito pessoal e familiar, dar-se-a, sem prejuizo de
outros direitos e garantias fundamentais, conforme previsto no art. 5°, X, da Constitui¢do da Republica,
quando envolver a pesquisa da intimidade e da vida privada do 6rgao de execugdo em estagio probatorio.

§ 2° Corregedoria-Geral e a Procuradoria-Geral de Justica zelardo pela realizagdo, por Promotores
de Justiga em estagio probatdrio, de trabalhos em Plenario do Tribunal do Juri e pela atuagdo em diversas
areas das atribui¢des do Ministério Publico.

Art. 68. Considera-se estagio probatorio o periodo compreendido pelos dois primeiros anos de
efetivo exercicio na carreira, durante os quais sera examinada, pela Corregedoria-Geral e¢ pelo Conselho
Superior, a conveniéncia da permanéncia e do vitaliciamento na carreira do membro do Ministério Publico,
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

I - eficiéncia, pontualidade e assiduidade;

IT - idoneidade moral revelada com condutas publica e privada compativeis com a dignidade do
cargo;

III - capacidade técnica;

IV - integragdo comunitaria do Promotor de Justiga em estagio no que estiver afeto as atribui¢cdes do
cargo;

V - atuagdo do Promotor de Justiga em estagio em relagdo ao atendimento ao publico.

§ 1° Durante o biénio a que se refere o “caput” deste artigo, a atuagdo do membro do Ministério
Publico sera acompanhada e avaliada pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico por meio de inspecdes,
correigoes, analise de trabalhos e outros meios ao seu alcance.

§ 2° Sera obrigatoria a realizacdo de pelo menos uma inspe¢do e ou correicdo no membro do
Ministério Piblico em estagio probatdrio, sem prejuizo da realizagdo de outras atividades correcionais.

§ 3° Para fins de orientacdo quanto a atuacdo funcional, os Promotores de Justica em estagio
probatorio poderdo ser convocados a comparecer, a critério do Corregedor-Geral, a reunides coletivas, em
data marcada com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

§ 4° A permanéncia na carreira e o vitaliciamento do membro do Ministério Publico serdo
deliberados pelo Conselho Superior do Ministério Piblico, na forma prevista na LCE n.® 34/1994.

Art. 69. O Corregedor-Geral designara, no minimo, um Procurador de Justica ¢ um Promotor de
Justica de entrancia especial para acompanhamento individual do estagio probatério do membro do Ministério
Publico.

§ 1° A fun¢do do orientador consiste no aconselhamento do membro do Ministério Publico em
estagio probatorio, sem carater vinculativo e respeitada a independéncia funcional, sobre questdes de natureza
pessoal, funcional ou institucional que lhe sejam apresentadas, de modo a contribuir para o exercicio e
aperfeicoamento do trabalho ministerial.

§ 2° Ficam isentos dessa atribuicdo os Procuradores de Justica ¢ os Promotores de Justica que
ocupam cargos de confianca nos Orgios de Assessoramento da Procuradoria-Geral de Justica e na
Corregedoria-Geral do Ministério Publico e os que integram o Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 70. A designagdo prevista no art. 69 deste Regimento Interno sera precedida de sorteio dentre
Procuradores de Justica, Promotores de Justica de entrancia especial e os Promotores de Justigca em estagio
probatdrio.

§ 1° Também sera realizado sorteio, na forma do “caput” deste artigo, para fins de indicacao dos
respectivos suplentes de Procurador de Justica e Promotor de Justica de entrancia especial.

§ 2° Ocorrendo o sorteio de Procurador de Justica com atuag@o na area civel, sera providenciada a
indicagdo de Promotor de Justica de entrancia especial com exercicio na area criminal, e vice-versa.



§ 3° A Corregedoria-Geral designara os membros do Ministério Publico escolhidos para orientar os
Promotores de Justica em estagio probatdrio, observada a necessaria rotatividade.

Art. 71. Ao assumir suas fungdes na Promotoria de Justica para a qual tiver sido designado, o 6rgdo
de execucdo substituto fard imediata comunicacao a Corregedoria-Geral do Ministério Ptiblico, acompanhada
de declaragdo sobre a situag@o dos servigos que lhe forem afetos.

§ 1° Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo em caso de nova designagdo do 6rgdo de execugao
substituto.

§ 2° Nos casos de desligamento de Promotoria de Justiga, o 6rgdo de execug@o em estagio probatdrio
devera comunicar imediatamente a Corregedoria-Geral do Ministério Publico a situagdo dos servigos que
estavam a seu cargo, acompanhada da respectiva declaragao.

Art. 72. Para todos os efeitos legais, o periodo de estagio probatorio compreende o de orientagdo e
preparacao.

Art. 73. O Corregedor-Geral, havendo recomendacio para a frequéncia a curso de aperfeigoamento
funcional, promovera a inclusio do tema na pauta da sessdo subsequente do Conselho Superior,
comunicando-se a medida ao Relator do procedimento.

Art. 74. O membro do Ministério Plblico em estagio probatorio disponibilizara, em plataforma
digital desenvolvida para esses fins, todas as manifestagdes judiciais e extrajudiciais que produzir durante o
periodo em que estiver em estagio probatdrio, devendo a Corregedoria-Geral, no prazo de 10 (dez) dias
contados do vencimento de cada trimestre, escolher, no minimo, dez (10) pecas para analisar na forma deste
Regimento Interno.

§ 1° Para os fins deste Regimento Interno, além das pegas processuais referidas no “caput” deste
artigo, considera-se Relatorio Trimestral o documento eletrénico composto de:

I - Descrigdo das atividades proativas ou resolutivas que se destacaram no trimestre, acompanhada da
documentacdo pertinente, quando possivel;

I - informac¢des acerca da situagdo funcional do membro do Ministério Publico em estagio
probatério no periodo;

III - informagdes quantitativas acerca das atividades judiciais ¢ extrajudiciais desenvolvidas pelo
membro do Ministério Publico em estagio probatério no periodo;

IV - informacgdes acerca da fiscalizag@o da atividade policial;

V - informagdes acerca do sistema penitenciario;

VI - informagdes acerca dos livros e pastas da(s) Promotoria(s) de Justica em que atuou;

VII - copias de todos os oficios requisitorios ou notificatorios;

VIII - copia dos oficios de mera comunicagdo ou encaminhamento;

IX - copias dos termos de ajustamento de condutas firmados no periodo;

X - copias das recomendagdes expedidas no periodo;

XI - copias das atas das sessdes de julgamento pelo Tribunal do Juri, acompanhadas das decisdes
proferidas pelo Juiz-Presidente;

XII - copia dos projetos sociais instaurados e/ou conduzidos no periodo, nos termos da Resolugdo
Conjunta PGJ CGMP n° 2, de 11 de julho de 2013.

§ 2° A Procuradoria-Geral de Justiga diligenciara para que, durante o periodo de estigio probatdrio,
o orgdo de execugdo do Ministério Publico atue em sessdes de julgamento pelo Tribunal do Juri.

§ 3° Para os fins deste Regimento Interno, consideram-se informacdes quantitativas acerca das
atividades extrajudiciais:

I - o nimero de manifestacdes exaradas em procedimentos de habilitacdo para casamento;

II - o ntimero de rescisdes de contrato de trabalho homologadas;

III - o nimero de trabalhos juridicos publicados no trimestre;

IV - o nimero de portarias expedidas no periodo;

V - 0 nimero de audiéncias publicas realizadas no periodo;

VI - o numero de reunides realizadas no periodo.

§ 4° Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, consideram-se pecas processuais:

I - relativas a matéria criminal:

a) denuncias e aditamentos;

b) pedidos de arquivamento de inquérito policial;

C) pareceres e requerimentos;

d) memoriais;

e) razdes recursais;



f) contrarrazdes recursais;

g) representacdes.

II - relativas a matéria civel:

a) petigdes iniciais;

b) impugnacdes;

¢) pareceres interlocutorios;

d) pareceres finais;

e) requerimentos;

f) razdes recursais;

g) contrarrazdes recursais;

h) memoriais.

§ 5° A Corregedoria-Geral avaliard, durante o estdgio probatorio, os relatorios trimestrais
disponibilizados pelo membro do Ministério Publico na plataforma digital criada para esses fins, na forma
deste Regimento Interno.

Art. 75. A Superintendéncia Administrativa da Corregedoria-Geral controlard o recebimento dos
relatdrios trimestrais eletronicos até o encerramento do estagio probatério, comunicando ao Corregedor-Geral
do Ministério Publico, para as providéncias pertinentes, quando o Promotor de Justica deixar de proceder a
disponibilizagao eletronica dos documentos no prazo estabelecido.

Paragrafo tinico. O membro do Ministério Publico que, sem justificativa devidamente acolhida pela
Corregedoria-Geral, ndo disponibilizar o pertinente relatdrio trimestral eletrénico sujeitar-se-4 a imediata
requisicao dele pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, sem prejuizo da anotacdo na ficha funcional e
da instauragdo de procedimento disciplinar administrativo para apuragdo de falta funcional.

Art. 76. Disponibilizado eletronicamente o relatorio trimestral pelo Promotor de Justica em estagio
probatorio, a Diretoria de Estagio Probatorio ¢ de Orientagdo da Corregedoria-Geral do Ministério Publico
imediatamente o distribuird a Assessoria do Corregedor-Geral do Ministério Publico, que, seguindo critérios
objetivos, emitird parecer, com atribuicdo dos conceitos "excelente", "muito bom", "bom", "insuficiente" ou
"ruim", conforme for o caso, no qual analisara:

I - os aspectos técnico-juridicos dos trabalhos, com menc¢do a eventuais imperfeigoes, falhas,
omissdes, vicios ou erros encontrados e indicagdo sintética da solugdo ou orientacdo sugeridas;

II - a utilizacdo do verndculo, a apresentagdo grafica, a qualidade da redagdo e logica no
desenvolvimento do raciocinio;

III - as atividades judiciais e extrajudiciais e sua relevancia e repercussdo juridica e social no plano
da proteg@o e da efetivagdo dos direitos fundamentais afetos a area de atuag@o do Ministério Publico.

§ 1° Para os fins deste Regimento Interno, a utilizagdo do vernaculo e a qualidade da redagdo e
l6gica no desenvolvimento do raciocinio, a que se refere o inciso II deste artigo, compreendem:

I - aspectos relativos ao dominio da norma padrao da lingua escrita;

I - aspectos relativos a selecdo, organizacdo e interpretacdo de argumentos em defesa de um ponto
de vista;

III - aspectos relativos a construgdo da argumentagao.

§ 2° Apos a analise na forma estabelecida neste artigo, a Assessoria encaminhara, eletronicamente, o
parecer ao crivo do Corregedor-Geral do Ministério Publico, que decidird por sua aprovagdo ou ndo ¢ o
encaminhara imediatamente, também de forma eletronica, ao Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 3° Caso o Promotor de Justiga obtenha os conceitos "insuficiente" ou "ruim", a Corregedoria-Geral
sugerird ao Conselho Superior do Ministério Publico o encaminhamento dele a curso de aprimoramento a ser
ministrado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF).

§ 4° Copia do parecer aprovado pelo Corregedor-Geral nos termos dos §§ 2.° e 3.° deste artigo sera
remetida eletronicamente ao Promotor de Justi¢a em estagio probatorio.

Art. 77. A impugnagdo a permanéncia e ao vitaliciamento do Promotor de Justica em estagio
probatorio obedecera ao disposto na LCE n.° 34/1994 ¢ ao contido no Regimento Interno do Conselho
Superior do Ministério Publico.

Art. 78. O 6rgao de execugdo em estagio probatorio sera informado dos termos deste Regimento
Interno e da Consolidacdo dos Atos da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 79. O Corregedor-Geral poderad encaminhar ao departamento médico da Procuradoria-Geral de
Justica expediente visando ao acompanhamento psicolégico do membro em estagio probatorio.

Art. 80. No Curso de Ingresso na Carreira de Promotor de Justica e nos cursos de vitaliciamento sera
conferido papel de protagonista a Corregedoria-Geral do Ministério Publico.



Secdo XI
Da noticia de fato

Art. 81. Qualquer interessado poderd peticionar ou representar junto a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

§ 1° As petigdes e representagdes serdo registradas e autuadas imediatamente como noticia de fato,
na ordem de recebimento, ¢ encaminhadas, em até 3 (trés) dias, ao Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral
para o disposto no art. 21, VIII, deste Regimento Interno.

§ 2° As peticdes ou representacdes que apontarem abusos, erros ou omissdes de membros ou
servidores da Institui¢do deverdo ser acompanhadas da qualificagdo do autor, exposi¢do dos fatos e indicagdo
de provas e do agente a quem se atribuem os fatos.

§ 3° Se a gravidade ou relevancia dos fatos noticiados exigirem apuragdo, o Corregedor-Geral do
Ministério Publico, mediante despacho fundamentado, considerard suprida a auséncia de qualificacdo do
autor, agindo de oficio.

§ 4° O Corregedor-Geral do Ministério Publico podera determinar o registro e a autuagdo digitais da
noticia de fato, possibilitando a digitalizagdo dos documentos necessarios.

Art. 82. Recebida a noticia de fato e ndo sendo claros os elementos que possam envolver falta
funcional de membro ou servidor do Ministério Publico, o Corregedor-Geral podera facultar, por despacho, a
manifestagdo do noticiante, no prazo de 10 (dias).

§ 1° Juntada ou ndo a manifestacdo do interessado, o Corregedor-Geral do Ministério Publico
determinara:

a) o arquivamento de plano da noticia de fato se desatendidos os requisitos do § 2° do artigo 81 deste
Regimento Interno ou se ela for manifestamente improcedente;

b) a instauracdo de Reclamagdo Disciplinar (RD) se as provas ndo forem suficientes ao
esclarecimento dos fatos;

¢) a abertura de Processo Disciplinar Administrativo (PDA) se as provas forem suficientes para a
demonstrag@o da ocorréncia de falta disciplinar.

§ 2° O Corregedor-Geral poderd ainda determinar a instauragdo de Procedimento de Orientacdo
Funcional (PROF) ou a a realizagdo de inspe¢do ou correi¢do, quando essas medidas se mostrarem
necessarias.

§ 3° O prazo para a conclusdo da noticia de Fato (NF) sera de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, uma Unica vez.

Secao XII
Da representagdo por inércia ou por excesso de prazo

Art. 83. A representagdo contra membro do Ministério Publico por inércia ou excesso injustificado
de prazo na realizagdo de atos processuais ou administrativos podera ser formulada por qualquer interessado.

§ 1° A representagdo sera apresentada por peticdo instruida com os documentos necessarios a sua
comprovacao e distribuida a um Assessor do Corregedor-Geral.

§ 2° Nao sendo o caso de indeferimento sumario, o Corregedor-Geral determinara a notificagdo do
representado, encaminhando-lhe copia da representagdo e dos documentos que a instruem, facultando-lhe o
prazo de 10 (dez) dias para que preste as informagdes que entender cabiveis.

§ 3° Se houver prova pré-constituida do fato e o caso exigir providéncia urgente, o Corregedor-Geral
podera fixar, desde logo, prazo para que a irregularidade seja sanada.

§ 4° Decorrido o prazo do § 2° deste artigo com ou sem as informagoes, o Corregedor-Geral, se
entender ndo ser o caso de extingdo por perda de objeto, determinara, ouvida a Assessoria, a abertura de
processo displinar administrativo.

§ 5° As disposicdes deste artigo sdo aplicaveis, no que couber, a representacdo por excesso de prazo
ou por inércia apresentada contra servidor do Ministério Publico.

Secao XIII
Da reclamacao disciplinar



Art. 84. A reclamagdo disciplinar é o procedimento investigativo de noticia de falta disciplinar
atribuida a membro ou servidor do Ministério Publico, instaurado mediante despacho fundamentado do
Corregedor-Geral.

§ 1° O despacho que determinar a instauragdo da reclamagdo disciplinar deverd conter a
identificacdo do membro ou servidor a quem se imputa a falta, a descri¢do do fato e sua subsun¢do a norma
disciplinar respectiva, podendo ser emendada ou alterada a subsungdo da norma em razdo de fatos novos ou
de nova interpretacao.

§ 2° No despacho instaurativo da reclamagdo disciplinar e na respectiva capa do procedimento,
deverdo constar os prazos prescricionais.

§ 3° A reclamacdo disciplinar devera ser autuada e distribuida imediatamente a um dos Promotores
de Justica Assessores do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§ 4° Até decisdo definitiva sobre a matéria no ambito da Corregedoria-Geral, o Corregedor-Geral
podera conferir tratamento sigiloso a autoria da representagdo.

Art. 85. Para instrugdo da reclamag@o disciplinar, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera
notificar o reclamado para prestar informagdes no prazo de 10 (dez) dias, podendo ainda realizar diligéncias
para apuracdo preliminar da verossimilhanga da imputacao.

Art. 86. Prestadas as informagdes pelo reclamado ou decorrido o prazo sem manifestagdo ou
encerradas as diligéncias, o Corregedor-Geral do Ministério Publico adotard uma das seguintes providéncias:

I - arquivamento da reclamacgdo, se ocorrer a perda do objeto ou se o fato ndo constituir falta
disciplinar, dando-se ciéncia ao reclamante, ao reclamado e ao Procurador-Geral de Justiga;

I - conversdo da reclamagdo disciplinar em procedimento de orientagdo funcional;

III - instauragdo de processo disciplinar administrativo, se houver indicios suficientes de
materialidade e autoria de falta disciplinar, publicando a respectiva portaria, nos termos dos artigos 235 e 245
da LCE n° 34/1994.

Paragrafo unico. A reclamagao disciplinar devera ser encerrada em até 120 (cento e vinte) dias apos
sua instauragdo, prorrogaveis por igual prazo, mediante despacho fundamentado do Corregedor-Geral do
Ministério Publico.

CAPITULO IIl
DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO CONTRA MEMBROS (art. 231 da LCE n°
34/1994)
Secao I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 87. O processo disciplinar administrativo sera instaurado para os fins de aplicacdo das
penalidades administrativas previstas na Lei Organica Estadual do Ministério Publico (LCE n° 34/1994) e sera
constituido de:

I - Sindicancia, cabivel para as hipoteses de aplicagdo de pena de adverténcia (art. 211 da LCE n°
34/1994);

II - Procedimento Disciplinar Administrativo, cabivel para a aplicagdo das penalidades de censura,
remogdo compulsoria, disponibilidade compulsoria e exoneragdo de membro do Ministério Publico ndo
vitaliciado (respectivamente arts. 212, 214, 218, 223 e 244 da LCE n°® 34/1994).

Paragrafo tnico. O procedimento disciplinar administrativo poderd também ser instaurado para
instruir acdo de decretacdo da perda do cargo de membro do Ministério Publico.

Art. 88. O processo disciplinar administrativo serd instaurado observando-se o disposto nos artigos
235 e 245 da LCE n° 34/1994.

Secao I1
Das Comissdes Processantes
Subsecao |
Composig¢do e Funcionamento das Comissdes

Art. 89. O processo disciplinar administrativo serd conduzido por comissdo composta por 3 (trés)
membros designados pelo Procurador-Geral de Justiga, que indicara a presidéncia.



§ 1° Em caso de processo disciplinar administrativo instaurado contra Procurador de Justiga, a
comissdo sera constituida por Subcorregedores-Gerais do Ministério Publico, cabendo a presidéncia ao mais
antigo na instancia (art. 228, § 1°, da LCE n® 34/1994).

§ 2° O Subcorregedor-Geral do Ministério Publico que tiver participado de investiga¢do sumadria,
inspecdo ordindria ou extraordindria e de correicdes que geraram a instauracdo de processo disciplinar
administrativo ndo podera integrar a comissao processante.

§ 3° Com excegdo do disposto no art. 228, § 1°, da LCE n° 34/1994, ndo poderdo integrar a
Comissdo Processante os Subcorregedores-Gerais e os Promotores de Justica Assessores do Corregedor-Geral
do Ministério Publico.

Art. 90. O Corregedor-Geral do Ministério Publico comunicara ao Conselho Superior, para fins de
designagdo dos integrantes da comissdo de processo disciplinar administrativo, se o Procurador-Geral de
Justica ndo o fizer nos 15 (quinze) dias que se seguirem a data da comunicagdo de instauragdo do processo
disciplinar.

Subsegao 11
Suspeicdo ¢ Impedimento dos Integrantes das Comissdes

Art. 91. O Corregedor-Geral ¢ o membro do Ministério Publico processado poderdo impugnar
membro da comissdo designado pelo Procurador-Geral de Justiga, por meio de excegdo de impedimento ou de
suspeicao.

§ 1° O prazo para o Corregedor-Geral do Ministério Publico apresentar excecdo ¢ de 05 (cinco) dias
contados da publicagdo da designagdo da comissao.

§ 2° O membro do Ministério Publico processado apresentara a excegao no prazo de defesa, que néo
sera suspenso pelo incidente.

§ 3° A excecdo de impedimento ou suspeigdo sera apresentada em peticdo fundamentada,
acompanhada de prova documental ou do rol de até 03 (trés) testemunhas, autuada em apenso ao processo
disciplinar administrativo.

§ 4° Estard impedido de participar da comissdo o membro do Ministério Publico que estiver
respondendo ou tiver respondido a processo disciplinar administrativo nos tltimos 02 (dois) anos.

§ 5° O membro da comissdo impugnado podera se manifestar no prazo de 03 (trés) dias contados da
ciéncia da impugnacao.

§ 6° A excegdo de impedimento e suspeicdo sera julgada pelo Procurador-Geral de Justiga, no prazo
de 05 (cinco) dias, cabendo recurso a Camara de Procuradores de Justica, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 7° Aplicam-se subsidiariamente ao procedimento da exceg¢do as disposicdes do Codigo de
Processo Penal.

Subsecao IIT
Das Prerrogativas das Comissdes e dos seus Presidentes

Art. 92. Serdo assegurados a comissdo processante todos os meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes e, especialmente, ao exercicio das prerrogativas previstas no art. 67, I, "a", "b" ¢ "d", e IX, da
LCE n° 34/1994, assim dispostas:

I - expedir notificagdes para colher depoimento ou esclarecimento e, em caso de desatendimento
injustificado, requisitar conducdo coercitiva pela Policia Militar ou Civil, ressalvadas as prerrogativas
previstas em lei;

IT - requisitar informagdes, exames periciais, certiddes e outros documentos de autoridades federais,
estaduais e municipais, bem como dos 6rgaos e das entidades da administra¢ao direta, indireta ou fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos municipios, observando-se as
prerrogativas previstas em lei;

III - expedir cartas precatdrias para outros 6rgaos de execugao;

IV - requisitar, no exercicio de suas atribui¢des, o auxilio de forga policial.

Art. 93. Ao presidente da comissdo competira:

I - designar, facultativamente, secretario entre os membros da comissdo;
II - exercer o poder de policia dos atos;

IIT - dar o impulso oficial do processo;



IV - designar defensor dativo ao membro do Ministério Publico, sempre que tal providéncia se
evidenciar necessaria;

V - expedir oficios, cartas, notificagdes, intimag¢des, bem como efetivar requisigoes;

VI - formalizar atas das audiéncias e reunides realizadas;

VII - comunicar ao Procurador-Geral de Justica, dando ciéncia as partes, a necessidade de
substitui¢do de membro da comissio;

VIII - requerer, fundamentadamente, eventual prorrogacdo de prazo para a conclusdo do processo
disciplinar administrativo;

IX - requerer outras providéncias necessarias a regular tramitacdo do processo disciplinar
administrativo.

Art. 94. A comissdo podera, em qualquer fase do processo disciplinar administrativo, produzir
outras provas ndo indicadas na portaria de instauracdo, observados os principios da ampla defesa e do
contraditério.

Art. 95. A comissdo podera, motivadamente, propor ao Procurador-Geral de Justica a
disponibilidade cautelar do processado, nos termos do artigo 221, “caput”, da Lei Orgénica Estadual, se ela
ndo tiver sido proposta pelo Corregedor-Geral, ou ratifica-la, se ainda ndo decidida.

Art. 96. Quando, no curso do processo disciplinar administrativo, surgirem indicios da pratica de
crime ou de ilicito administrativo distinto daquele que estiver sendo apurado, a comissao processante oficiara,
respectivamente, ao Procurador-Geral de Justiga e ao Corregedor-Geral do Ministério Publico para as
providéncias cabiveis, sem prejuizo da continuidade do processo administrativo.

Secao III
Disposi¢des Gerais dos Processos Disciplinares Administrativos

Art. 97. Instaura-se o processo disciplinar administrativo (sindicancia e procedimento disciplinar
administrativo) com a expedic¢do de portaria pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, que devera conter:

I - qualificac@o do processado;

IT - exposicdo do fato caracterizador da infragdo administrativa;

III - indicag@o das provas e do dispositivo legal em que se enquadra a infragdo administrativa.

Art. 98. Autuada a portaria ¢ as pegas que a acompanham, serd o processado notificado
pessoalmente para, querendo, oferecer defesa sob pena de revelia.

§ 1° As pecas serdo juntadas observando-se a ordem cronoldgica de sua apresentagdo, devendo,
como as demais folhas do processo, ser rubricadas pelo secretario.

§ 2° O mandado de notificacdo sera instruido com copia, preferencialmente eletronica, da portaria e
das pecas que a acompanham, sendo permitida a realizagdo de atos por videoconferéncia e outros meios
eletronicos, inclusive a tomada de depoimentos, de declaragdoes ¢ a realizagdo de interrogatdrios, com
registros audiovisuais.

§ 3° Tornando-se inviavel a notificag@o eletronica e ndo sendo encontrado o processado, o agente
notificante repetira a diligéncia nos 2 (dois) dias uteis subsequentes, lavrando a respectiva certidao.

§ 4° Certificado que o processado se encontra em lugar incerto, ignorado, inacessivel, ou que esta se
furtando a realizagdo do ato, a notificagdo sera feita mediante edital publicado no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico (DOMP/MG), com prazo de 5 (cinco) dias contados da data da publicacao.

§ 5° No caso do § 4° deste artigo, sera certificada a data de publicagdo, juntando-se aos autos copia
da publicagdo do Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico (DOMP/MG), com o teor do edital.

§ 6° Nao respondendo ao edital, sera declarado revel o membro do Ministério Ptblico processado,
prosseguindo-se o processo disciplinar administrativo em seus ulteriores atos apds a nomeagdo de defensor
dativo.

Art. 99. O defensor constituido ou dativo do membro do Ministério Publico processado
disciplinarmente sera intimado e notificado sobre os atos instrutérios e decisorios, salvo quando o 6rgdo de
execugdo optar pela defesa pessoal.

§ 1° As comunicagoes referidas no “caput” deste artigo serdo realizadas por meio de mandado, de
carta com aviso de recebimento ou de meio eletronico com confirmagao de recebimento.

§ 2° O membro do Ministério Publico processado serd pessoalmente intimado das decisdes
meritorias subsequentes a apresentagdo do relatorio conclusivo elaborado pela comissdo processante.

§ 3° No caso de revelia, somente o defensor dativo do membro do Ministério Publico sera intimado
ou notificado para os atos necessarios ao feito.



Art. 100. O Corregedor-Geral do Ministério Piblico sera intimado, pessoalmente, para participar de
todos os atos instrutorios dos processos disciplinares administrativos, sendo a ele facultado designar
Subcorregedor-Geral ou Promotor de Justiga Assessor para representd-lo no ato.

Art. 101. A defesa podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de defensor constituido,
devendo conter a especificacdo das provas que pretende produzir e o rol de testemunhas, com qualificacdo e
enderego delas.

§ 1° O processado, depois de notificado, ndo poderd, sem comunicar a comissdo, mudar de
residéncia ou dela se ausentar por mais de 5 (cinco) dias, devendo indicar o lugar onde podera ser encontrado,
sob pena de prosseguir o processo a revelia.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comissdo designara defensor dativo, cujo encargo serd
exercido por Procurador de Justica ou por Promotor de Justica da mais elevada entrancia, mediante
designagdo do presidente da comissao (art. 239 da LCE n° 34/1994).

§ 3° Em qualquer fase da sindicancia, o revel podera constituir defensor ou assumir pessoalmente a
defesa.

§ 4° Na hipotese de rentincia do defensor constituido, o processado serd intimado pessoalmente para,
no prazo de 5 (cinco) dias, querendo, constituir outro defensor, sob pena de prosseguimento do feito, com
nomeagdo de dativo pela comissao.

Art. 102. A comissdo podera indeferir as provas reputadas impertinentes ou protelatdrias.

Art. 103. Apresentada ou ndo a defesa, sera designada data para o interrogatorio do processado, que
sera prejudicado no caso de revelia.

§ 1° Quando a defesa contiver preliminar ou a alegagdo de fato extintivo, modificativo ou
impeditivo, a comissao devera ouvir o Corregedor-Geral no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° No interrogatdrio do processado, cabera ao presidente da comissdo inquiri-lo em primeiro lugar,
seguido pelos outros membros da comissdo processante, do representante da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico e do defensor do interrogado, que formulardo perguntas diretamente.

§ 3° O comparecimento do processado em qualquer fase do processo implicard a realizagdo do
interrogatorio, sendo desnecessaria a repetigdo dos atos ja produzidos.

Art. 104. Realizado o interrogatério ou prejudicado o ato, a comissdo designara data, nos 15
(quinze) dias subsequentes, para a oitiva das testemunhas arroladas e colheita de outras provas pertinentes
(art. 241 da LCE n° 34/1994).

§ 1° Os depoimentos das testemunhas arroladas pela defesa poderdo ser substituidos por declaragoes
por elas subscritas, sempre que tiverem por objetivo apenas informar acerca da conduta social e antecedentes
do processado.

§ 2° A testemunha podera ser substituida por quem a arrolou, nas hipdteses de:

I - falecimento;

II - enfermidade que a impega de depor;

III - ndo ser encontrada.

§ 3° Verificada alguma das hipdteses do § 2° deste artigo, a parte sera intimada para, no prazo de 02
(dois) dias, querendo, proceder a substituicao da testemunha.

§ 4° Nao comparecendo a testemunha regularmente notificada, caso ndo seja dispensada, devera ser
designada nova data para a sua apresentacao.

Art. 105. O representante do Corregedor-Geral do Ministério Publico e o defensor do processado
inquirirdo diretamente as testemunhas, cabendo ao presidente da comissdo exercer o poder de policia referente
ao ato e formular questionamentos suplementares aos das partes, caso necessario.

§ 1° Os membros da comissdo sempre formulardo suas perguntas em regime de suplementaridade,
indagando por ultimo as testemunhas.

§ 2° Se, em razdo das respostas declinadas aos questionamentos, outras perguntas se fizerem
necessarias por qualquer membro da comissdo ou das partes, a entrevista serd retomada na forma das
disposicdes anteriores, até o exaurimento do ato, em busca da verdade real.

§ 3° As testemunhas poderao ser contraditadas, na forma do Cédigo de Processo Penal.

Art. 106. As perguntas das partes que forem reputadas, por deliberagdo da comissdo, impertinentes
serdo indeferidas, sendo registradas no termo se a parte assim requerer.

Art. 107. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, por deliberacdo da
comissao, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes, entre o processado e os depoentes ou mesmo entre os
processados.



Art. 108. Finda a instrucdo, as partes serdo notificadas para oferecer alegagdes finais, em 5 (cinco)
dias, sucessivamente, iniciando-se pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Havendo mais de um processado, os prazos de defesa serdo comuns.

Art. 109. Nio sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que ndo resultar em prejuizo para
as partes ou que ndo houver influido na apuracdo da verdade real ou na deciséo.

Paragrafo inico. Nenhuma das partes podera arguir nulidade a que haja dado causa ou para que
tenha concorrido ou referente a formalidade cuja observancia so a parte contraria interesse.

Art. 110. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a comissdo apresentara relatério conclusivo,
encaminhando o processo disciplinar administrativo:

a) ao Procurador-Geral de Justica, nos casos de sindicancia, para decisao (art. 241, § 3°, da LCE n°
34/1994, com a redagdo dada pela LCE n° 136/2014);

b) ao Corregedor-Geral do Ministério Publico, no caso de procedimento disciplinar administrativo
(art. 247 da LCE n° 34/1994).

Art. 111. Executada a san¢do e anotada nos assentamentos funcionais, os autos do processo
disciplinar administrativo serdo arquivados na Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Art. 112. Arquivados definitivamente os autos, estes somente poderdo ser consultados pelo
interessado ou pelos demais 6rgdos da Administragdo Superior, mediante pedido motivado, a ser apreciado
pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Paragrafo inico. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico somente fornecera certiddes relativas
ao processo disciplinar administrativo:

I - a0 membro do Ministério Publico processado, ao seu defensor, ao Procurador-Geral de Justiga,
aos orgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico ou, se for o caso, aquele que tenha representado
sobre o fato (artigos 243 e 246, § 1°, da LCE n° 34/1994);

II - a todos que comprovem a utilidade do documento para a defesa de direitos e esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal (artigo 5°, XXXIV, da Constituigdo da Republica).

Art. 113. Sera determinada a suspensdo do feito se, no curso do processo disciplinar administrativo,
houver indicios de incapacidade mental do membro do Ministério Piblico.

§ 1° No prazo de 2 (dois) dias, a comissdo representard ao Conselho Superior do Ministério Ptiblico
para adog@o das providéncias e verificagdo da incapacidade, nos termos dos artigos 139 a 141 da Lei Orgénica
Estadual.

§ 2° Verificada a hip6tese prevista no “caput”, suspender-se-a o curso da prescrigao.

Art. 114. Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar as normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, bem como, no que couber, as resolu¢des do Conselho Nacional do
Ministério Publico, em especial a de n® 68, de 26 de abril de 2011.

Secdo IV
Da Sindicancia

Art. 115. Todos os atos instrutérios da sindicancia, inclusive a elaboracdo de relatorio final
conclusivo, deverdo ser concluidos pela comissdo processante no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Nao concluida a sindicancia em 30 (trinta) dias, admite-se uma prorrogacdo por igual periodo.

§ 2° A prorrogacdo serd, motivadamente, requerida ao Procurador-Geral de Justiga.

Art. 116. Havendo indicios de infragdo mais grave, a comissdo, a qualquer tempo, em exposi¢do
motivada, podera representar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico pela conversdo da sindicancia em
procedimento disciplinar administrativo.

Art. 117. O prazo para oferecer defesa ¢ de 5 (cinco) dias contados do efetivo recebimento da
notificagdo.

§ 1° Sera declarado revel o processado que, devidamente notificado, ndo apresentar defesa no prazo
previsto no “caput” deste artigo.

§ 2° Com a resposta, o sindicado podera juntar prova documental, requerer prova pericial e outras
provas em direito admitidas, podendo ainda oferecer rol de 03 (trés) testemunhas para a prova de cada fato.

Art. 118. Apods o recebimento da sindicincia com relatdrio conclusivo da comissdo processante, o
Procurador-Geral de Justica decidird no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 119. Transitada em julgado a decisdo condenatéria, o membro do Ministério Publico sera
intimado para, em dia e hora determinados, submeter-se a aplica¢ao da pena de adverténcia pelo Procurador-



Geral de Justiga ou pelo Procurador-Geral de Justiga Adjunto Juridico, por delegagdo daquele, por escrito e de
forma reservada.

Secao V
Do procedimento disciplinar administrativo

Art. 120. O prazo para oferecer defesa ¢ de 10 (dez) dias contados do efetivo recebimento da
notificagdo.

§ 1° Sera declarado revel o processado que, devidamente notificado, ndo apresentar defesa no prazo
previsto no “caput” deste artigo.

§ 2° Com a resposta, o processado podera juntar prova documental, requerer prova pericial e outras
provas em direito admitidas, podendo ainda oferecer rol de até¢ 05 (cinco) testemunhas para a prova de cada
fato.

Art. 121. Todos os atos instrutorios do procedimento disciplinar administrativo, inclusive a
elaboragdo de relatorio final conclusivo, deverdo ser concluidos pela comissdo processante no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

§ 1° Nao concluido o procedimento disciplinar administrativo em 60 (sessenta) dias, admite-se uma
prorrogacao por igual periodo.

§ 2° A prorrogacdo sera, motivadamente, requerida ao Procurador-Geral de Justiga.

Art. 122. A pena de censura serd aplicada pessoalmente pelo Procurador-Geral de Justica em sessdo
publica do Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 123. A disponibilidade e a remogao compulsorias serdo determinadas pelo Conselho Superior
do Ministério Publico por voto da maioria absoluta de seus integrantes, na forma do Regimento Interno.

Art. 124. A exoneragdo de membro do Ministério Publico ndo vitaliciado sera efetivada por ato do
Procurador-Geral de Justica, apos decisdo da maioria absoluta do Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 125. No processo disciplinar administrativo em virtude do abandono de cargo ou funcdo pelo
ndo comparecimento ao servigo, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou mais de
90 (noventa) dias intercaladamente, em 1 (um) ano, o presidente da comissdo processante promovera:

I - a publicacdo, no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico (DOMP/MQG), de editais de
chamamento pelo prazo de 20 (vinte) dias, se 0 membro do Ministério Publico estiver ausente do servigo;

IT - a notificac@o pessoal, se ja tiver reassumido o exercicio, para a apresentagdo de defesa prévia, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua efetiva ciéncia.

§ 1° Findos os prazos fixados neste artigo ¢ ndo comparecendo o membro do Ministério Publico,
sera dada sequéncia ao procedimento administrativo disciplinar, com a designacdo de defensor dativo pelo
presidente da comissao.

§ 2° Nao tendo sido feita a prova da existéncia de for¢a maior ou de coacdo ilegal, a comissdo
proporé a expedi¢do do ato:

I - de exoneragdo, em caso de membro ndo vitalicio;

IT - de disponibilidade compulsoria, em caso de membro vitalicio, sem prejuizo das comunicagdes
para o cumprimento do disposto no artigo 18, LX, da LCE n° 34/1994.

Art. 126. Transitada em julgado a decisdo que impuser pena de remogdo e disponibilidade
compulsoérias ou exoneragdo, o Procurador-Geral de Justica, imediatamente, providenciard a publicagdo dos
atos respectivos no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico (DOMP/MG).

Secdo VI
Do recurso

Art. 127. Das decisdes proferidas em processo disciplinar administrativo caberdo embargos
declaratodrios a autoridade que aplicou a penalidade e/ou recurso a Camara de Procuradores de Justiga.

§ 1° Os embargos declaratérios serdo opostos no prazo de 05 (cinco) dias para esclarecer
obscuridade ou eliminar contradi¢do, suprir omissdo de ponto ou questdo sobre a qual devia se pronunciar a
autoridade decisoria, de oficio ou a requerimento, assim como para corrigir erro material.

§ 2° A autoridade decisoria intimard o embargado para, querendo, manifestar-se no prazo de 05
(cinco) dias sobre os embargos opostos.



§ 3° O recurso a Camara de Procuradores de Justi¢a podera ser interposto, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da intimagao pessoal (art. 230 da LCE n° 34/1994, com a redacdo dada pelo art. 27 da LCE n.°
136/2014), pelo:

I - membro do Ministério Publico processado;

II - defensor constituido ou dativo;

III - Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§ 4° O recurso previsto no § 3° deste artigo tera efeito suspensivo.

§ 5° Quando do julgamento do recurso, podera ser apresentada sustentacdo oral pelo prazo de 20
(vinte) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez) minutos nos casos complexos, desde que formulada pelo
interessado e deferida a prorrogagdo pelo Presidente da Camara.

Art. 128. O Corregedor-Geral do Ministério Publico, o defensor constituido e o dativo ou o0 membro
do Ministério Publico processado que tiver optado por se defender pessoalmente poderdo apresentar
sustentacdo oral perante a instincia revisora pelo prazo de 20 (vinte) minutos, podendo ser prorrogado o
tempo em mais 10 (dez) minutos nos casos complexos e mediante prévio requerimento a ser apreciado pelo
relator.

Sec¢ao VII
Da revisao e da reabilitacdo

Art. 129. Cabe, a qualquer tempo, a revisdo do processo de que houver resultado a imposicdo de
penalidade administrativa:

I - quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de provar inocéncia do infrator;

I - quando a sangao se tiver fundado em provas falsas.

§ 1° A simples alegag@o da injusti¢a da decisdo ndo sera considerada fundamento para a revisdo.

§ 2° Néo sera admitida a reiteragdo do pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3° A peti¢@o de revisdo prevista no “caput” deste artigo serd dirigida e apreciada pela Camara de
Procuradores de Justica (LC n°® 34/1994, art. 24, inciso IX).

Art. 130. A instauracdo do processo de revisdo podera ser requerida pelo proprio interessado ou, se
falecido ou interdito, por seu curador, conjuge ou companheiro, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 131. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a sangdo aplicada, com o
restabelecimento, em sua plenitude, dos direitos por ela atingidos.

Art. 132. A reabilitagdo de membro do Ministério Piblico punido disciplinarmente com adverténcia
ou censura sera pleiteada mediante peti¢ao dirigida ao Conselho Superior do Ministério Publico, devidamente
instruida com os documentos pertinentes, nos termos do que dispde o art. 249 da LC n° 34/1994.

Secdo VIII
Da Prescricao

Art. 133. Prescrevera:

I-em 1 (um) ano a infragdo punivel com adverténcia;

II - em 2 (dois) anos a infra¢@o punivel com censura;

IIT - em 04 (quatro) anos a infragdo punivel com disponibilidade ou remog¢ao compulsoria.

§ 1° A infrac@o disciplinar punida em lei como crime tera o prazo de prescri¢do deste.

Art. 134. O prazo prescricional comega a correr:

I - do dia em que a falta disciplinar for cometida;

IT - do dia em que tiver cessado a continuagdo ou permanéncia, nas faltas disciplinares continuadas
ou permanentes (Lei Complementar Federal n® 75, de 20 de maio de 1993).

Art. 135. Interrompem o prazo prescricional:

I - a instaurag@o de processo disciplinar administrativo;

I - a publicacdo de extrato da portaria no 6rgao oficial;

III - a decisdo condenatdria recorrivel.

§ 1° A verificacdo de incapacidade mental no curso do processo disciplinar administrativo suspende
a prescricao.

2° A prescri¢ao ndo tera curso durante o periodo de estagio probatdrio.

CAPITULO IV



DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO CONTRA SERVIDORES
Secao I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 136. O servidor do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, nos
termos da legislagdo vigente, responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 137. Para efeito de aplicacdo das penalidades previstas em lei, o processo disciplinar
administrativo compreende a sindicancia disciplinar administrativa e o procedimento disciplinar
administrativo.

Paragrafo inico. Havendo a pratica de infra¢cdes conexas, em concurso de pessoas, entre membro e
servidor do Ministério Publico, prevalecerdo as diretrizes processuais e procedimentais do processo
disciplinar administrativo para membros.

Art. 138. A reclamagdo disciplinar, de carater investigativo, inquisitorio e sigiloso, serd instaurada
por despacho fundamentado do Corregedor-Geral do Ministério Publico, nos casos em que ndo se revelar de
imediato o autor dos fatos e/ou as circunstancias em que ocorreram, podendo dela resultar:

I - arquivamento do expediente;

IT - arquivamento com adocdo de medidas de aperfeicoamento dos processos e sistemas internos,
com o fito de se evitarem situagdes analogas, inclusive recomendag@o;

I - instauracdo de sindicancia disciplinar administrativa quando, apurada a autoria, a natureza dos
fatos indicar a aplicagdo das penalidades previstas no art. 244, incisos I, II e III, da Lei Estadual n°® 869, de 6
de julho de 1952.

IV - instauragdo de procedimento disciplinar administrativo quando, apurada a autoria, a natureza
dos fatos indicar, por sua gravidade, a aplicacdo das penalidades previstas no art. 244, V e VI, da Lei Estadual
n° 869, de 6 de julho de 1952.

Secao I1
Composi¢do e Funcionamento das Comissdes

Art. 139. O processo disciplinar administrativo sera instaurado por portaria, que descrevera o fato
imputado e suas circunstancias, assinada pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, e conduzido por
comissdo designada pelo Procurador-Geral de Justica ou pelo Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo, composta por 1 (um) Procurador de Justiga ou por 1 (um) Promotor de Justica, além de 2
(dois) servidores estdveis ndo integrantes dos quadros da Corregedoria-Geral, designados pelo Procurador-
Geral de Justica Adjunto Administrativo em sistema de rodizio, que ndo registrem, em seu desfavor,
reclamagoes ou processos disciplinares.

§ 1° A comissdo sera presidida pelo membro do Ministério Publico que a integrar.

§ 2° Para os fins deste Regimento Interno, os membros da comissdo ficardo dispensados das fungdes
ordinarias, na medida necessaria a pratica de atos decorrentes da tramita¢ao do processo administrativo.

§ 3° O Corregedor-Geral do Ministério Publico sera intimado, pessoalmente, para participar de todos
os atos instrutdrios dos processos disciplinares administrativos e podera ser representado por meio de
Subcorregedor-Geral, de Promotor de Justica Assessor ou de servidor integrante do nucleo de assessoramento
técnico a atividade disciplinar de servidores, os quais terdo atribui¢des para praticar todos os atos necessarios
para a representagdo do Corregedor-Geral, tais como apresentar excegdo contra membro de comissdo, atuar
em audiéncias e interrogatorios, fazer perguntas directamente as pessoas que devam ser ouvidas, substituir
testemunhas arroladas na portaria inaugural, pugnar por diligéncias imprescindiveis ao esclarecimento dos
fatos e ofertar alegacdes finais, oralmente ou por memoriais escritos, sem prejuizo da interposicdo de recurso
contra a decisdo proferida pelo 6rgdo competente, bem como apresentar sustentagdo oral perante a instancia
revisora.

Art. 140. As comissdes de sindicancia disciplinar administrativa e as comissdes de procedimento
disciplinar administrativo elaborardo, ao final da instrugdo, relatério conclusivo, com indicagdo do pedido
inicial e do contetido das fases instrutérias e com proposta de decis@o, objetivamente justificada, e, apos
juntada de termo de encerramento, encaminhardo os autos ao Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo, dando ciéncia também ao Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo remeterd os autos ao
Procurador-Geral de Justica para decisdo.



Secao III
Da Suspeigdo e do Impedimento dos Integrantes das Comissdes

Art. 141. E impedido de atuar ou presidir os trabalhos em processo disciplinar administrativo o
membro do Ministério Publico ou servidor que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar do processo como perito, testemunha ou representante, ou

cujo conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau estejam em uma dessas situagdes;
III - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu conjuge ou companheiro;

IV - esteja proibido por lei de fazé-lo.

Art. 142. O integrante da comissdo que incorrer em impedimento comunicara o fato ao Corregedor-
Geral do Ministério Publico e ao Procurador-Geral de Justiga, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A ndo comunicag@o do impedimento constitui falta grave para efeitos disciplinares.

Art. 143. Pode ser arguida a suspeigdo de integrante da comissdo que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com o interessado ou com seu conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau.

Secdo IV
Das Prerrogativas das Comissoes

Art. 144. As comissdes exercerao suas atividades com independéncia e imparcialidade, observadas

as normas procedimentais.

Paragrafo tnico. Todas as atividades das comissdes devem ser formalizadas em atas, termos,
despachos, oficios e demais atos competentes.

Art. 145. Para instruir o processo disciplinar administrativo, o presidente da comissdo podera
requisitar informagdes a imputados, representados, testemunhas e autoridades, bem como notifica-los dos atos
processuais, observadas as prerrogativas exclusivas do Procurador-Geral de Justica.

Segao V
Do Processo Disciplinar Administrativo

Art. 146. O processo disciplinar administrativo sera instaurado por portaria do Corregedor-Geral do
Ministério Publico de oficio ou mediante representacao de qualquer interessado.

§ 1° A representagdo a que se refere o “caput” deste artigo podera ser arquivada pelo Corregedor-
Geral do Ministério Publico quando for manifestamente improcedente ou ndo fornecer dados minimos
indispensaveis ao inicio da persecucdo disciplinar administrativa.

§ 2° O presidente da comissdo disciplinar administrativa podera decretar, excepcionalmente e por
decisdao fundamentada, o sigilo das investigacdes.

Art. 147. Durante a investigagdo ¢ a apuracdo dos fatos imputados ao servidor, as comissdes se
deslocardo, quando necessario, para realizar a oitiva dos imputados, representados e testemunhas, bem como

outras diligéncias necessarias, com o intuito de dirimir davidas a respeito do ocorrido.

Paragrafo unico. Sera permitida a pratica de atos por videoconferéncia e outros meios eletronicos,
inclusive a tomada de depoimentos, de declaragdes e a realizagdo de interrogatdrios, com registros
audiovisuais.

Art. 148. Os atos de instrucdo do processo disciplinar administrativo serdo realizados de oficio,
cabendo ao imputado a prova dos fatos que tiver alegado em sua defesa.

Paragrafo tinico. Admitem-se no processo disciplinar administrativo todos os meios de prova
conhecidos em direito, recusando-se, em decisdo fundamentada, as provas consideradas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Secdo VI
Da Sindicancia Disciplinar Administrativa



Art. 149. A sindicancia disciplinar administrativa serd instaurada para apurar a existéncia de
irregularidade administrativo-funcional praticada por servidores que possa ensejar a aplicagdo das penalidades
de menor gravidade previstas no art. 244 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, podendo resultar em:

I - arquivamento do expediente;

II - arquivamento do expediente e ado¢do de medidas de aperfeicoamento dos sistemas internos com
o fito de se evitarem situagdes analogas;

III - absolvicao;

IV - aplicagdo das penalidades de repreensdo, suspensdo ¢ multa;

V - instaurag¢@o de procedimento disciplinar administrativo, quando a natureza dos fatos apurados
indicar a aplicagdo de penas mais graves que as previstas no inciso IV deste artigo.

Art. 150. Aplicar-se-a a sindicancia disciplinar administrativa, no que couber, o procedimento
previsto nos artigos 151 a 152 deste Regimento Interno.

Secao VII
Do Procedimento Disciplinar Administrativo

Art. 151. O procedimento disciplinar administrativo serd instaurado para apurar a existéncia de
irregularidade administrativo-funcional praticada por servidores que possa ensejar a aplicagdo das penalidades
disciplinares de maior gravidade previstas no art. 244 da Lei n® 869/1952, podendo resultar em:

I - arquivamento do expediente;

II - arquivamento do expediente e adogdo de medidas de aperfeicoamento dos sistemas internos com
o fito de se evitarem situagdes analogas;

IIT - absolvigao;

IV - aplicagdo das penalidades disciplinares de demissdo e demissdo a bem do servigo publico.

Paragrafo tnico. O procedimento disciplinar administrativo podera resultar na aplicacdo das
penalidades de repreensdo, suspensdo e/ou multa desde que estas decorram de desclassificacdo da conduta
inicialmente imputada ao servidor.

Art. 152. Autuada a portaria e as pegas que a acompanham, sera o processado citado, pessoalmente
ou por via postal com aviso de recebimento (AR) ou por via eletronica, para, querendo, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data do recebimento, oferecer defesa e requerer producdo de provas, sob pena de revelia.

§ 1° O mandado de citagdo sera instruido com cdpia da portaria que instaurou o procedimento
disciplinar administrativo.

§ 2° Tornando-se inviavel a citagdo por via eletronica, repetir-se-a a diligéncia por 2 (duas) vezes, o
mesmo ocorrendo na citagdo por via postal, desde que o ato ndo seja frustrado por recusa do seu recebimento.

§ 3° Certificado que o processado encontra-se em lugar incerto, ignorado, inacessivel, ou que esta se
furtando a realizagdo do ato, a citagdo sera feita mediante edital publicado no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (DOMP/MG), por oito vezes consecutivas.

§ 4° Apos a observancia do § 3° deste artigo, o processado terd 10 (dez) dias, contados da ultima
publicagdo do edital, para oferecer defesa e requerer produgdo de provas, sob pena de revelia.

§ 5° O comparecimento do servidor em qualquer fase do processo implicard a realizacdo do
interrogatorio.

§ 6° O servidor, depois de citado, ndo podera ausentar-se por mais de 5 (cinco) dias sem comunicar a
comissdo o lugar em que podera ser encontrado.

Art. 153. Decorrido o prazo de defesa e tendo sido nomeado ou constituido defensor, serd designada
data para oitiva das testemunhas e colheita de outras provas pertinentes, procedendo-se, na sequéncia, ao
interrogatorio do processado.

Paragrafo unico. Realizado o interrogatério e encerrada a instrug@o, o processado sera intimado, no

proprio termo, para, no prazo de 10 (dez) dias, oferecer alegagdes finais.

Art. 154. Findo o prazo previsto no pardgrafo unico do art. 153 deste Regimento Interno e ndo
havendo nenhuma diligéncia a ser realizada, a comissdo apresentara relatorio conclusivo, devidamente
motivado e fundamentado, nos termos do art. 140 deste Regimento Interno.

Sec¢ao VIII
Do Procedimento DisciplinarAdministrativo para Apurar Abandono de Cargo



Art. 155. O procedimento disciplinar administrativo para apurar abandono de cargo sera instaurado
por portaria do Corregedor-Geral do Ministério Publico com fundamento em noticia acerca de auséncia do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou por mais de 90 (noventa) dias intercalados,
em | (um) ano, para os fins do art. 249, II, da Lei n° 869/1952.

Paragrafo tinico. Ao servidor faltoso, antes da instauracdo do procedimento disciplinar
administrativo, devera ser facultado requerer sua exoneragdo, no prazo de 10 (dez) dias, com base no art. 106,
"a", da Lei n® 869/1952.

Art. 156. Instaurado procedimento disciplinar administrativo, a comissdo promovera a citagdo do
servidor processado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sob pena de revelia.

§ 1° Se o servidor estiver ausente do servigo, o presidente da comissdo processante solicitara ao
titular da Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa a publicag@o de edital de chamamento, por 3
(trés) dias consecutivos, para que se apresente no prazo de 20 (vinte) dias, para fins de citagdo pessoal.

§ 2° Findo o prazo do § 1° deste artigo, se ndo comparecer o servidor, sera expedido edital de
citagdo, por 3 (trés) dias consecutivos, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
revelia.

Art. 157. Apos a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo, remetendo os
autos ao Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, dando-se ciéncia ao Corregedor-Geral do
Ministério Publico.

Paragrafo unico. Incumbe ao Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo o
encaminhamento dos autos ao Procurador-Geral de Justica para decisdo.

Secdo IX
Do Procedimento Administrativo Disciplinar para Apurar Acumulagao de Cargos

Art. 158. No caso do art. 249, I, da Lei n°® 869/1952, demonstrada a boa-fé, independentemente de
processo disciplinar administrativo, poderd o servidor apresentar opcdo pelo cargo de sua preferéncia, no
prazo improrrogavel de dez dias contados da data de notificagdo do Procurador-Geral de Justiga Adjunto
Administrativo.

Art. 159. Na hipdtese de omissao do servidor, expedida a portaria, observar-se-a, no que couber, 0
procedimento previsto nos artigos 151 a 154 deste Regimento Interno.

Art. 160. Se nio for provada a boa-fé e for caracterizada a acumulagio ilegal, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os orgdos ou entidades de vinculagéo
serdo comunicados.

Secao X
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 161. Quando houver duvida quanto a sanidade mental do servidor, em qualquer fase do
processo disciplinar administrativo, a comissdo, de oficio ou mediante representacdo do Corregedor-Geral ou
do advogado do processado, determinara a suspensdo do feito ¢ o encaminhamento do servidor para exame
por junta médica oficial, a qual deve contar com a participagdo de um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. A apuracdo da duvida quanto a sanidade mental processa-se em autos apartados, os
quais devem ser apensados ao processo principal apds a expedi¢do do laudo médico.

Secgao XI
Dos Prazos

Art. 162. Os prazos no processo disciplinar administrativo serdo contados em dias corridos, a partir
da ciéncia, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia 1til seguinte o prazo vencido em dia em que ndo houver expediente.

Art. 163. O prazo para conclusdo do processo disciplinar administrativo serd de 90 (noventa) dias
contados da data da publicacdo do extrato da portaria de instaura¢@o, admitida sua prorrogagdo por igual
periodo.



Paragrafo unico. A prorrogacdo referida no “caput” deste artigo sera requerida ao titular da
Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa, que, autorizando-a, determinard sua publicagdo no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Art. 164. Os prazos dos feitos em andamento serdo suspensos, por ato do titular da Procuradoria-
Geral de Justica Adjunta Administrativa a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, quando do recesso de final de ano.

Secgao XII
Da Prescrigdo

Art. 165. Prescreverdo:
I - em 4 (quatro) anos, as infragdes puniveis com demissao e demissao a bem do servigo publico;

II - em 2 (dois) anos, as infragdes puniveis com repreensdo, suspensdo e multa.

§ 1° A infragdo disciplinar punida em lei como crime tera o prazo de prescri¢ao deste.

§ 2° O prazo de prescri¢@o comega a correr a partir da data do fato.

§ 3° A instauracdo de processo disciplinar administrativo, a publicacdo de extrato da portaria no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e a decisdo condenatoria recorrivel

interrompem a prescrigao.
§ 4° Suspende-se a prescrigdo durante o incidente de verificagdo de incapacidade mental instaurado
no curso do processo disciplinar administrativo.

Sec¢do XIV
Da Aplicagéo das Penas

Art. 166. Recebido o relatorio apresentado pela comissdo processante, decidira o Procurador-Geral
de Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 18, XXIII, da LCE n® 34/1994, aplicando as sangdes
cabiveis nos termos da Lei n° 869/1952.

Art. 167. As penas disciplinares aplicadas serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, na forma de extrato da decisdo, sendo registradas nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 168. Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, correspondente a 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, multiplicado pelo nimero de dias
da punigdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Sec¢ao XIII
Dos Recursos

Art. 169. Das decisdes proferidas em processo disciplinar administrativo caberdo embargos
declaratorios a autoridade decisoria e recurso a Camara de Procuradores de Justica.

§ 1° Os embargos declaratérios serdo opostos no prazo de 05 (cinco) dias para esclarecer
obscuridade ou eliminar contradi¢do, suprir omissdo de ponto ou questdo sobre a qual devia se pronunciar a
autoridade decisoria, de oficio ou a requerimento, assim como para corrigir erro material.

§ 2° A autoridade decisoria intimara o embargado para, querendo, manifestar-se no prazo de 05
(cinco) dias sobre os embargos opostos.

§ 3° O recurso a Camara de Procuradores de Justi¢a podera ser interposto, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da intimagao pessoal, para a Camara de Procuradores de Justica, nos termos do art. 24, VII, “b”,
da LCE n° 34/1994, pelo:

I - servidor, diretamente, quando em exercicio da defesa pessoal;

II - defensor constituido ou dativo;

III - Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§ 4° O recurso previsto no § 3° deste artigo tera efeito suspensivo.

§ 5° Quando do julgamento do recurso, podera ser apresentada sustentacdo oral pelo prazo de 20
(vinte) minutos, prorrogaveis por mais 10 (dez) minutos nos casos complexos, desde que formulado o pedido
de prorrogacdo pelo interessado e deferido pelo Presidente da Camara.



Sec¢ao XIV
Da Revisao

Art. 170. A revisdo podera ser requerida a qualquer tempo, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de provar inocéncia.

§ 1° A revisdo pode ser requerida pelo proprio interessado ou, se falecido ou interdito, por conjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irmao.

§ 2° A simples alegacdo da injustica da decisdo ndo sera considerada fundamento para a revisao.

Art. 171. O pedido de revisdo do processo disciplinar administrativo serd decidido pela Camara de
Procuradores de Justiga, nos termos do art. 24, IX, da LCE n°® 34/1994.

§ 1° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito o ato punitivo restabelecendo-se os direitos
atingidos pela punicao.

§ 2° Da revisao nao podera decorrer o agravamento da puniggo.

Secdo XV
Da Reabilitagdo

Art. 172. A reabilitacdo administrativa consiste na retirada das anota¢des das penas de suspensdo,
repreensdo e multa dos registros funcionais, observado o seguinte decurso de tempo:

I - 3 (trés) anos para as penas de suspensdo compreendidas entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa)
dias;

IT - 2 (dois) anos para as penas de suspensdo compreendidas entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta)
dias;

IIT - 1 (um) ano para as penas de suspensao até 30 (trinta) dias, de repreensao ou de multa.

Paragrafo unico. Os prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do cumprimento integral
das respectivas penas.

Art. 173. Cabe a Diretoria de Pessoal Administrativo remeter o requerimento de reabilitagdo ao
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, instruido com os seguintes documentos:

I - copia da decis@o administrativa que gerou a punicao;

II - certiddo do setor competente quanto a data e ao fiel cumprimento da pena imposta.

Art. 174. Cumpridos todos os requisitos, devera ser elaborado termo de reabilitacdo, a ser levado a
apreciagdo do Procurador-Geral de Justica, que, acatando o pedido, determinard sua publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, bem como a retirada das respectivas
anotacdes constantes dos assentos funcionais do servidor reabilitado, com ciéncia ao Corregedor-Geral do
Ministério Publico.

Art. 175, Em nenhum caso a reabilitagdo importard direito a ressarcimento, restituicdo ou
indenizacdo de quantias pagas a titulo de multa ou de vencimento ou vantagens nao percebidos no periodo de
duracdo da pena ou em razao dela.

Secao XVI
Da Defesa

Art. 176. A defesa do sindicado ou processado podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio
de defensor constituido ou dativo.

Paragrafo tnico. Em caso de revelia, deverd o presidente da comissdo solicitar ao titular da
Procuradoria-Geral de Justiga Adjunta Administrativa a nomeagdo de defensor dativo, dentre servidores do
Ministério Publico com formagdo em Direito.

Art. 177. Podera ser ordenada pelo Procurador-Geral de Justi¢a, de oficio ou por solicitacdo da
comissdo disciplinar, a suspensdo preventiva do servidor, por at¢é 90 (noventa) dias, incluindo ai as
prorrogacdes, desde que seu afastamento seja necessario ou sua presenga no servico prejudique a averiguagdo
das faltas cometidas, nos termos do art. 214 da Lei n° 869/1952.

Art. 178. O servidor podera ser afastado do exercicio, na forma e nas condigdes previstas no art. 79

da Lei n° 869/1952.



Art. 179. Se, no curso da investigagdo, surgir indicio da pratica de ilicito administrativo distinto
daquele que estiver sendo apurado, o presidente da comissdo oficiara ao Corregedor-Geral do Ministério
Publico, para adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

§ 1° Constatada infracdo capitulada também como ilicito penal, devera ser encaminhada copia dos
autos a Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Juridica.

§ 2° Sendo determinado o aditamento da portaria inaugural do processo disciplinar administrativo,
recomegam-se todos os prazos.

Art. 180. Se, no curso do processo disciplinar administrativo, for constatado o envolvimento de
servidores requisitados, cedidos ou terceirizados que ndo estejam sujeitos ao regime disciplinar previsto na
Lei n°® 869/1952, devera ser remetida, apos a conclusdo dos trabalhos, copia dos autos ao Procurador-Geral de

Justica Adjunto Administrativo, para adogao das providéncias cabiveis.

Art. 181. A instaurag@o de sindicancia disciplinar administrativa ou de procedimento disciplinar
administrativo ndo impede que o imputado, no decorrer do processo, se detentor de cargo em comissdo, seja
dele exonerado, ndo se caracterizando com isso nenhuma antecipag@o ou presungdo de culpa do imputado,

tampouco imputacdo de pena.
Art. 182. O servidor que se encontrar respondendo a processo disciplinar administrativo ndo podera
exonerar-se de seu cargo efetivo, a pedido, antes do transito em julgado da decis@o administrativa.

CAPITULO V
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 183. Os prazos serdo computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia til subsequente, se o vencimento se der no
final de semana, feriado ou dia sem expediente na Procuradoria-Geral de Justica.

§ 2° Nos casos de processos disciplinares, a superveniéncia de férias, férias-prémio, licengas ou
afastamentos ndo suspendera o curso do prazo.

§ 3° Os prazos comegam a contar:

I - da publicagdo na imprensa oficial ou no sitio oficial da Corregedoria-Geral;

II - da juntada aos autos do aviso de recebimento;

III - da juntada aos autos do mandado cumprido;

IV - da data do envio da comunicacdo realizada eletronicamente;

V - da data do recebimento da solicitagdo ou requisi¢do de informagdes e documentos.

CAPITULO VI
DA RESTAURACAO DOS AUTOS

Art. 184. Os autos originais de processos ou de procedimentos extraviados ou destruidos no ambito
da Corregedoria-Geral serdo restaurados.

§ 1° Se existir e for exibida copia auténtica ou certiddo de inteiro teor do processo, serd uma ou outra
considerada como original.

§ 2° Na falta de copia auténtica ou certiddo de inteiro teor do processo ou do procedimento, a
restauracdo dos autos far-se-a mediante peticdo do Corregedor-Geral, que a distribuird, sempre que possivel,
ao Subcorregedor-Geral ou Assessor do Corregedor-Geral que tiver atuado no processo ou no procedimento.

§ 3° Tém o mesmo valor dos documentos referidos no § 1° deste artigo eventuais digitalizagdes de
autos previamente produzidas a pedido do Relator e, como tais, certificadas por ocasido da restauracao.

Art. 185. A outra parte interessada, se houver, serd intimada para se manifestar sobre o pedido no
prazo de 5 (cinco) dias, cabendo ao Corregedor-Geral requisitar copias, contrafés e reprodugdes dos atos e
documentos que estiverem em seu poder.

Paragrafo inico. Se a parte intimada concordar com a reconstitui¢do, lavrar-se-a o respectivo auto
que, assinado pelos interessados ¢ homologado pelo Relator, suprira o processo desaparecido.

Art. 186. Podera o Corregedor-Geral determinar que a Superintendéncia da Corregedoria-Geral junte
aos autos as copias de documentos e pegas de que dispuser, dando vista aos interessados.

Art. 187. Julgada a restauragdo, os autos restaurados valerdo pelos originais.



Paragrafo inico. Se os autos originais forem localizados, os atos processuais subsequentes serdo
neles incorporados, ficando apensos os autos da restauragao.

Art. 188. No processo ou no procedimento de restauragdo de autos, aplicar-se-do, supletivamente, o
Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico e os Codigos de Processo Civil e Penal,
competindo ao Corregedor-Geral assinar o auto de restauracdo e leva-lo a homologacdo da Camara de
Procuradores de Justica quando se tratar de processo administrativo disciplinar contra membros ou servidores.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO SUPLETIVO DE PROVIDENCIAS

Art. 189. Todo e qualquer requerimento ou medida a ser adotada que ndo tenha classificacdo
especifica nem seja acessorio ou incidente de processo em tramite serd autuado como pedido de providéncias.

Paragrafo tnico. O procedimento supletivo de providéncias, quando ndo for o caso de resolugdo
direta pela Chefia de Gabinete da Corregedoria-Geral, devera ser distribuido a um Assessor do Corregedor-
Geral para parecer.

Art. 190. Verificando-se que o objeto do procedimento corresponde a outro tipo processual, o
Assessor do Corregedor-Geral solicitara a sua reautuagao, seguindo o procedimento em conformidade com a
nova classificagao.

Art. 191. Atendidos os requisitos minimos e sendo o caso, o Assessor do Corregedor-Geral emitira
parecer sugerindo as providéncias cabiveis, as quais serdo aprovadas ou ndo pelo Corregedor-Geral.

Art. 192. Aplica-se ao procedimento supletivo de providéncias, no que couber, as disposi¢oes
relativas ao procedimento de estudos e pesquisas.

CAPITULO VIII
DO REGISTRO DOS ATOS

Art. 193. As peticdes, os documentos e os processos recebidos ou instaurados de oficio serdo
protocolados, registrados e autuados imediatamente, na ordem de recebimento, podendo a juntada ¢ a
digitalizagao ser realizadas em até 3 (trés) dias uteis.

§ 1° As peti¢des, representagdes ou noticias deverdo ser acompanhadas da qualificagdo do autor,
mediante a informagao de seu nome completo e a apresentacdo de copia dos documentos de identidade,
inscrigdo no Cadastro das Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) e
comprovante de enderego, sob pena de ndo serem conhecidas.

§ 2° Se a petigao apresentada por procurador ndo estiver acompanhada do instrumento de mandato,
do qual constem poderes especiais para essa finalidade, o Corregedor-Geral marcara prazo razoavel para ser
sanado o defeito, sob pena de arquivamento.

§ 3° Nos casos dos §§ 1° e 2° deste artigo, se a gravidade ou a relevancia dos fatos noticiados
exigirem apuragdo, o Corregedor-Geral do Ministério Publico, mediante despacho fundamentado, considerara
suprida a auséncia de qualificagdo ou o defeito de representagdo e dara prosseguimento ao feito.

§ 4° Se o requerimento inicial contiver cumulac¢do de pedidos que ndo guardem pertinéncia tematica,
o requerente sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias, individualizar em pegas autonomas cada uma
das pretensdes deduzidas.

§ 5° Os requerimentos, pedidos ou documentos relativos aos processos em andamento serdo
encaminhados a Superintendéncia Administrativa da Corregedoria-Geral para protocolo e registro nos
sistemas de acompanhamento processual.

§ 6° As petigdes e os documentos poderdo ser apresentados por meio eletrénico ou por fac-simile,
devendo ser os originais encaminhados a Corregedoria-Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo
serem conhecidos, salvo se a autenticidade puder ser de pronto reconhecida ou admitida pelo setor técnico da
Corregedoria-Geral.

§ 7° Ato do Corregedor-Geral do Ministério Piblico poderd regulamentar as hipoteses e condigdes
do peticionamento obrigatério com o uso de ferramentas de tecnologia da informagdo, com vistas a
implementagao plena do processo eletronico.

§ 8 A Corregedoria-Geral mantera, em seu sitio eletronico na Internet, relagdo atualizada dos
processos em tramitagdo, da qual constardo a natureza do feito, seu nimero de ordem e o nome das partes,
salvo o dos autores quando for deferido o sigilo.



Art. 194. O registro ¢ a autuagdo far-se-80 em numeragdo continua e seriada, observadas as
seguintes classes procedimentais ou processuais:

I - inspecdes permanentes e extraordinarias;

IT - correi¢des ordinarias e extraordinarias;

III - orienta¢des funcionais gerais e individuais;

IV - realizagdo de pesquisas, estudos e analises sobre dados estatisticos e outras informagdes que
envolvam as atividades do Ministério Ptblico no dmbito da atuacdo da Corregedoria-Geral;

V - aprovacdo, revisao e cancelamento de enunciados de simulas da Corregedoria-Geral;

VI - acompanhamento do estagio probatdrio de membros;

VII - noticia de fato;

VIII - representag@o por inércia ou por excesso de prazo;

IX - reclamacdo disciplinar;

X - processo disciplinar administrativo contra membros;

XI - processo disciplinar administrativo contra servidores;

XII - restauracdo de autos;

XIII - procedimento supletivo de providéncias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 195. Ato administrativo interno do Corregedor-Geral do Ministério Publico dispora sobre a
estrutura orgdnica e a regulamentagdo das atribuigdes da Superintendéncia, da Assessoria Técnica e das
demais unidades administrativas da Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

Paragrafo tnico. Sera criado um Nucleo de Controle e Acompanhamento de Prazos junto a
Assessoria Técnica da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, sob a supervisdo direta da Chefia de
Gabinete.

Art. 196. Os expedientes protocolados na Secretaria da Corregedoria-Geral antes da data de
publicagdo deste Regimento Interno e que ndo atendam aos requisitos formais nele estabelecidos serdo
processados com fixacdo do prazo de 15 (quinze) dias para sua adequacao.

Art. 197. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico diligenciard e adotard medidas para
considerar preponderantemente a avaliacdo qualitativa dos trabalhos da Institui¢ao e dos seus membros, tanto
no plano da atuacdo demandista quanto no da atuacdo resolutiva.

Paragrafo unico. A eficécia juridica e social do exercicio das fun¢des institucionais pelo Ministério
Publico deverd, a luz dos direitos e das garantias constitucionais fundamentais, receber atencdo especial no
desempenho dos trabalhos da Corregedoria-Geral como instituigdo de orientagdo e fiscalizagdo institucional.

Art. 198. As pastas obrigatorias de cada Promotoria de Justi¢a sdo as que estabelecem as resolugdes
do CNMP e outras disciplinadas em ato do Corregedor-Geral.

Art. 199. Os requerimentos para residéncia fora da comarca ou visando a obtencdo de autorizagdo
para exercicio do magistério fora da comarca e da regido metropolitana de atuagdo do membro deverdo ser
formulados mediante formulario disponibilizado na pagina da Corregedoria-Geral do Ministério Publico na
Intranet, sendo deferidos pelo Procurador-Geral de Justi¢a, ouvido previamente o Corregedor-Geral, apenas se
cumpridos os requisitos previamente estabelecidos.

Art. 200. As questdes especificas sobre os temas disciplinados neste Regimento Interno poderdo ser
regulamentadas por ato do Corregedor-Geral do Ministério Publico.

Art. 201. A Corregedoria-Geral poderd utilizar ferramentas de tecnologia da informagdo no
processamento e no julgamento dos feitos.

§ 1° O Corregedor-Geral disciplinara, no ambito da atua¢do da Corregedoria-Geral, a pratica de atos
por meios eletrdnicos, inclusive sua elaborac¢do ¢ arquivamento por meios eletromagnéticos (Lei Federal n°
12.682, de 9 de julho de 2012).

§ 2° Serd permitida a oitiva de testemunhas, a tomada de declaragdes e a realizagdo de
interrogatorios por videoconferéncia ou outros meios eletronicos, com registro audiovisual, nos
procedimentos e nos processos disciplinares administrativos, assegurados, nos processos administrativos, o
contraditério e a ampla defesa (Resolugdo CNMP n° 119, de 24 de fevereiro de 2015).

Art. 202. No ambito das fungdes de orientagdo ¢ fiscalizagdo da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, o Corregedor-Geral tomara medidas para o acompanhamento da atuacdo tanto repressiva quanto
preventiva do Ministério Publico, constituindo-se medida fundamental o aperfeigoamento da atuacdo



funcional para atacar os ilicitos ligados as atribui¢des do Ministério Pblico, de modo a tornar mais eficiente a
atuacdo da Institui¢do para remover os ilicitos ou evitar a sua pratica, repeti¢do ou continuidade.

Art. 203. O Corregedor-Geral regulamentara por ato proprio a Resolugdo Consensual de Conflitos,
Controvérsias e Problemas e o Acordo de Resultados no ambito da atuagcdo da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

Art. 204. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico desenvolvera sistema de avaliagdo que leve
em conta objetivos, metas e indicadores direcionados a analise da eficacia social da atuacdo dos membros e da
Instituicdo.

§ 1° A Corregedoria-Geral devera renovar os métodos de avaliagdo, orientagdo ¢ fiscalizagdo da
atividade-fim e das atividades administrativas para aferir a atuacdo resolutiva do Ministério Publico e a sua
relevancia social.

§ 2° A Corregedoria-Geral avaliara, orientard e fiscalizard o cumprimento do Planejamento
Estratégico, do Plano Geral de Atuagio e dos Programas de Atuagio dos Orgios de Execugdo e dos seus
respectivos Projetos Executivos.

§ 3° A Corregedoria-Geral estabelecera orientagdes gerais e critérios de avaliagdo, orientagdo e
fiscalizagdo com a priorizacdo de demandas a partir do Planejamento Estratégico, do Plano Geral de Atuagéo
e dos Programas de Atuagio dos Orgios de Execucio e dos seus respectivos Projetos Executivos.

§ 4° A valoriza¢dao do resultado da atuagdo dos membros e da Instituicdo devera ultrapassar o
controle meramente formal, quantitativo e temporal das causas em que atua o Ministério Pablico.

§ 5° As atividades de avaliagdo e orientacdo da Corregedoria-Geral deverdo fomentar as boas
praticas e a efetividade da atuacdo dos 6rgdos do Ministério Pblico como agentes politicos.

§ 6° A Corregedoria-Geral devera superar, nas suas atividades avaliativas, o critério de priorizagdo
da atuagdo judicial, assim como ir além da mera fiscalizagdo ao cumprimento dos prazos procedimentais.

§ 7° A avaliagdo da atividade-fim deverd considerar a totalidade dos mecanismos de atuacdo
extrajudicial, inclusive a realizagdo de audiéncias publicas ¢ a adog¢do de medidas de inser¢@o social, como
palestras e reunides, além da atuacdo por intermédio de Projetos Sociais.

§ 8° Devera ser aferida, nas atividades de avaliacdo, a utilizagdo eficiente de mecanismos de
resolucdo consensual e a priorizagdo dos mecanismos de resolugdo extrajurisdicional dos conflitos,
controvérsias e problemas.

§ 9° Devera ser aferida a utilizagdo eficiente e objetiva de instrumentos e métodos de investigacao
na determinagdo de diligéncias, bem como dos recursos extrajudiciais e judiciais visando a prevengdo e a
tempestiva correcdo de ilicitos.

§ 10. A Corregedoria-Geral participara da definigdo dos Planos de Atuacdo e de seu
acompanhamento.

§ 11. A avalia¢do da atua¢do dos membros e servidores do Ministério Publico levara em conta,
sempre que possivel, a oitiva, em audiéncia publica ou ndo, dos cidaddos diretamente interessados ou da
respectiva sociedade organizada.

§ 12. A Corregedoria-Geral participara das decisdes administrativas relacionadas a definicdo de
atribui¢des, do aperfeicoamento estrutural das Promotorias ¢ das Procuradorias de Justica e dos critérios de
substitui¢do ou cumulagdo de fung¢des.

§ 13. A Corregedoria-Geral atuara junto ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF) para a definicdo do contetdo programatico do curso de formacdo dos novos agentes politicos do
Ministério Ptblico, bem como dos temas de atualiza¢do profissional dos demais membros, fomentando uma
cultura institucional de valorizagdo também da atividade extrajurisdicional resolutiva.

§ 14. A priorizagdo da avaliagdo qualitativa dos procedimentos extrajudiciais em tramitacdo devera
considerar, entre outros critérios, a natureza, a complexidade e o alcance social da matéria.

§ 15. A avaliacdo da duracdo razoavel do processo devera considerar, principalmente, as
necessidades do direito material, de modo a aferir se ha hipotese concreta de necessidade de agilizagdo do
procedimento em situagdes de urgéncia ou se ha necessidade de alargamento do procedimento nos casos em
que a complexidade da matéria de fato e de direito o exigir.

§ 16. Deverdo ser criados pela Corregedoria-Geral parametros ndo meramente formais para
subsidiar a avaliacdo e a fiscalizagdo do tempo de tramitagdo dos procedimentos extrajudiciais, considerando-
se, para isso, a efetividade das diligéncias determinadas, os intervalos entre os impulsionamentos (periodos
em que o procedimento resta concluso), assim como a adogdo de instrumentos resolutivos e outras medidas.

§ 17. A Corregedoria-Geral devera verificar, nas correicdes avaliativas e nas inspegdes, a
regularidade e a resolutividade da atuacdo do Ministério Publico nas atividades jurisdicional e



extrajurisdicional, analisando, entre outros, o cumprimento do Planejamento Estratégico, do Plano de Atuagéo
e dos Projetos Executivos, levando-se em consideracdo, nas atividades extrajurisdicionais, os seguintes
fatores:

I - Inquéritos Civis Publicos e Procedimentos Preparatorios:

a) Instauragdo com amparo em fundamentos constitucionais ou legais;

b) Delimitagdo de objeto adequado e relevante do ponto de vista da atuagdo do Ministério Publico na
defesa dos direitos fundamentais;

¢) Determinagdo somente de diligéncias necessarias;

d) Eficiéncia quanto ao andamento e a conclusio;

e) Apresentagdo dos fundamentos constitucionais e legais, em caso de tramitacdo com publicidade
restrita;

f) Permissao de participagdo social, legitimamente interessada;

g) Priorizagdo, sempre que possivel, da resolucdo consensual;

h) Adogdo tempestiva e adequada das medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis, com vistas a
cessagdo do ilicito ou sua corregao.

I - Audiéncias Publicas:

a) Regularidade e periodicidade das audiéncias publicas;

b) Acessibilidade do cidadao as audiéncias publicas;

¢) Audiéncias publicas realizadas com a demonstragdo de proatividade e eficacia na defesa dos
direitos fundamentais.

I - Termos de Ajustamento de Conduta:

a) Apresentacdo dos devidos fundamentos constitucionais ou legais;

b) Delimitagdo do fato que resultou na existéncia ou na iminéncia do dano;

¢) Caracterizag@o do dano;

d) Descricdo das obrigacdes de fazer e/ou ndo fazer, de forma a contemplar as circunstancias de
modo, tempo, lugar e outras;

e) Estabelecimento de prazo para o cumprimento das obrigagoes;

f) Cominag@o, nos casos de ndo cumprimento das obrigagdes pactuadas, de eventual sanc¢do (multa) a
ser aplicada;

g) Demonstragdo de resolutividade e eficacia do ponto de vista juridico e social;

h) Participag@o social, por intermédio de pessoas ou entes representativos;

i) Ampla publicidade dos termos de ajustamento de conduta do ponto de vista de sua elaboragdo e
dos seus resultados para a sociedade;

j) Efetividade na fiscalizacdo e adocdo de providéncias no sentido de execugdo de termos de
ajustamento eventualmente descumpridos.

IV - Recomendagoes:

a) Apresentacdo dos devidos fundamentos constitucionais ou legais;

b) Demonstragdo da utilidade social, principalmente por expressar a adequada defesa dos direitos
e/ou garantias constitucionais fundamentais, individuais ou coletivas.

c) Efetividade na fiscalizagdo sobre o acatamento das recomendacdes expedidas e adogdo das
providéncias eventualmente cabiveis na hipotese de descumprimento e manutencdo do ilicito.

V — Participac@o em Projetos Sociais:

a) Observancia dos principios da transformacdo social, publicidade ampla e irrestrita, participagdo
social, eficiéncia, cooperacdo, utilidade social, priorizagdo da prevencdo, reparacdo integral, maxima
coincidéncia entre o dano e a reparacdo, maxima precisdo dos objetivos e metas, avaliagdo e monitoramento
periddicos dos resultados e flexibilizagdo da técnica para atender as necessidades dos direitos e garantias
fundamentais;

b) Definigdo de justificativa, objetivo geral, objetivo especifico ou metas, metodologia, cronograma,
acompanhamento ¢ indicadores para monitoramento dos resultados;

¢) Relevancia social e adequacdo dos Projetos Sociais a defesa dos direitos e garantias fundamentais
afetos as atribui¢des constitucionais do Ministério Publico.

VI - Outras atividades relevantes:

a) Participacdo em reunides de interesse social relativas a temas afetos as atribuicdes constitucionais
do Ministério Publico;

b) Palestras em escolas e outros ambientes sociais com fungdo pedagodgica emancipadora,
principalmente;



¢) Participa¢do em cursos, seminarios, palestras ou em outros eventos institucionais ou nio;

d) Participag@o em grupos de trabalhos, em atividades de cooperacdo administrativa institucional;

e) Publicacdo de livros, artigos e de outros textos de relevancia social.

Art. 205. Aplica-se subsidiariamente a este Regimento Interno, no que couber, o Regimento Interno
do Conselho Superior e o da Camara de Procuradores do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

§ 1° Diante da inexisténcia de normas no microssistema interno previsto no “caput” deste artigo,
aplicar-se-30, supletivamente, no que for compativel, o Regimento Interno do Conselho Nacional do
Ministério Publico e as disposigdes do Codigo de Processo Penal e do Codigo de Processo Civil.

§ 2° Aplicam-se ao processo disciplinar administrativo dos servidores do Ministério Publico, no que
couber, as normas da Lei Estadual n. 869, de 6 de julho de 1952.

Art. 206. Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se a
Resolugdo Conjunta PGJ/CGMP n° 01/1987 e demais normas administrativas que contrariem suas
disposicdes.

Belo Horizonte (MG), 28 de setembro de 2016.
PAULO ROBERTO MOREIRA CANCADO
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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