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RESOLUCAO CONJUNTA PGJ CGMP N° 1, DE 16 DE JULHO DE 2014

Regulamenta o Regime Disciplinar dos servidores do Quadro dos
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribui¢oes que lhe confere o art. 18, XVII e XXIII, da Lei Complementar n.° 34, de 12 de outubro de 1994, ¢
0 CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

Considerando o disposto nos arts. 39, XXXIII, e 233 da Lei Complementar n.° 34, de 12 de
setembro de 1994, com a redagdo que lhes deu a Lei Complementar 136, de 27 de junho de 2014,

RESOLVEM:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servidor do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico, nos
termos da legislagdo vigente, responde, civil, penal ¢ administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 2° Para efeito de aplicacdo das penalidades previstas em lei, o processo disciplinar
administrativo compreende a sindicancia disciplinar administrativa e o procedimento disciplinar
administrativo.

Art. 3° O procedimento preliminar administrativo, de carater inquisitério e sigiloso, serd
instaurado por determinag@o do titular da Procuradoria-Geral de Justiga Adjunta Administrativa ou do titular
da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, nos casos em que ndo se revelar de imediato o autor dos fatos
e/ou as circunstancias em que ocorreram, podendo ele resultar em:

I - arquivamento do expediente;

IT - arquivamento do expediente e adog¢do de medidas de aperfeigoamento dos sistemas internos
com o fito de se evitarem situagdes analogas;

III - instaurag@o de sindicancia disciplinar administrativa quando, apurada a autoria, a natureza dos
fatos indicar a aplicacdo das penalidades previstas no inciso IV do art. 15 desta Resolugdo;

IV - instaurag@o de procedimento disciplinar administrativo quando, apurada a autoria, a natureza
dos fatos indicar, por sua gravidade, a aplicagdo das penalidades previstas no inciso IV e no paragrafo nico
do art. 17 desta Resolugdo.

§1° A realizacdo de procedimento preliminar administrativo dispensa a designagdo de comissdo e
a expedicao de portaria.

§2° O arquivamento do procedimento preliminar administrativo sera realizado por determinacéo
da autoridade responsavel por sua instaurag@o, com ciéncia do Procurador-Geral de Justica.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES
Secao I
Da Composigdo ¢ Funcionamento

Art. 4° O processo disciplinar administrativo sera conduzido por comissdo designada pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico e composta por 1 (um) Subcorregedor-Geral ou por 1 (um) Promotor
de Justica Assessor da Corregedoria-Geral, além de 2 (dois) servidores estaveis.

§1° A comissdo sera presidida pelo membro do Ministério Publico que a integrar.

§2° Para os fins desta Resolugdo, o Subcorregedor-Geral ficara dispensado das fungdes de 6rgao
de execug¢do do Ministério Publico.
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§3° O Subcorregedor-Geral que acompanhar procedimento preliminar administrativo ou presidir
comissdo de processo disciplinar administrativo poderd delegar a realizagdo de atos instrutérios a um
Promotor de Justica Assessor do Corregedor-Geral ou a outro Subcorregedor-Geral.

§4° Os servidores de que trata o caput deste artigo serdo designados, preferencialmente, entre os
lotados na Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

§5° Excepcionalmente, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera solicitar ao Procurador-
Geral de Justica Adjunto Administrativo a designacdo de outros servidores para comporem comissdao de
processo disciplinar administrativo.

Art. 5° As comissdes de sindicancia disciplinar administrativa e as comissdes de procedimento
disciplinar administrativo, ao final das investigagdes, elaborarao relatdrio conclusivo, com indicagdo do pedi-
do inicial e do contetido das fases instrutdrias e com proposta de decisdo, objetivamente justificada, e, apds
juntada de termo de encerramento, encaminhardo os autos ao Procurador-Geral de Justica Adjunto Adminis-
trativo para ciéncia.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo remetera os autos ao
Procurador-Geral de Justica para decisao.

Secao II
Do Impedimento e da Suspei¢do dos Integrantes das Comissdes

Art. 6° E impedido de atuar ou coordenar os trabalhos em processo disciplinar administrativo o
membro do Ministério Publico ou servidor que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar do processo como perito, testemunha ou representante,
ou cujo conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau esteja em uma dessas situagoes;

III - esteja em litigio judicial ou administrativo com o interessado, seu conjuge ou companheiro;

IV - esteja proibido por lei de fazé-lo.

Art. 7° O integrante da comissdo que incorrer em impedimento comunicara o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo tnico. A ndo comunicacdo do impedimento constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

Art. 8° Pode ser arguida a suspeigdo de integrante da comissdo que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com o interessado ou com seu conjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau.

Secao III
Dos Deveres ¢ das Prerrogativas das Comissoes

Art. 9° As comissdes exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, observadas
as normas procedimentais.

Art. 10. Todas as atividades das comissdes devem ser formalizadas em atas, termos, despachos,
oficios e demais atos competentes.

Art. 11. Para instruir o processo disciplinar administrativo, o presidente da comissdo podera
requisitar informagdes a imputados, representados, testemunhas e autoridades, bem como notifica-los dos atos
processuais.

CAPITULO IIT
DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO
Secao I
Disposigdes Gerais

Art. 12. O processo disciplinar administrativo serd instaurado pelo titular da Procuradoria-Geral
de Justica Adjunta Administrativa de oficio ou por representagdo de qualquer interessado.

§1° A representacdao a que se refere o caput deste artigo podera ser arquivada pelo Procurador-
Geral de Justica Adjunto Administrativo quando for manifestamente improcedente ou ndo fornecer dados
minimos indispensaveis ao inicio da persecugdo administrativa.

§2° Excepcionalmente e de forma fundamentada, o presidente da comissdo disciplinar
administrativa podera decretar o sigilo das investigagdes.



Art. 13. Durante a averiguacdo ¢ a investigagdo dos fatos apresentados, as comissdes se
deslocardo, quando necessario, para realizar a oitiva dos imputados, representados e testemunhas, bem como
outras diligéncias necessarias, com o intuito de dirimir davidas a respeito do ocorrido.

Art. 14. Os atos de instrucdo do processo disciplinar administrativo realizam-se de oficio, cabendo
ao imputado a prova dos fatos que tenha alegado em sua defesa.

Paragrafo tnico. Admitem-se no processo disciplinar administrativo os meios de prova
conhecidos em direito, recusando-se, em decisdo fundamentada, as provas consideradas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Secao II
Da Sindicancia Disciplinar Administrativa

Art. 15. A sindicancia disciplinar administrativa serd instaurada para apurar a existéncia de
irregularidade administrativo-funcional praticada por servidores que possa ensejar a aplicagdo das penalidades
de menor gravidade previstas no art. 244 da Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952, podendo resultar em:

I- arquivamento do expediente;

II - arquivamento do expediente ¢ adogdo de medidas de aperfeicoamento dos sistemas internos
com o fito de se evitarem situagdes analogas;

I1I - absolvigao;

IV - aplicag@o das penalidades de repreensdo, suspensdo e multa;

V - instaura¢ao de procedimento disciplinar administrativo, quando a natureza dos fatos apurados
indicar a aplicagdo de penas mais graves que as previstas no inciso IV deste artigo.

Art. 16. Aplicar-se-a a sindicancia disciplinar administrativa o procedimento previsto nos artigos
18 a 21 desta Resolugdo.

Secao III
Do Procedimento Disciplinar Administrativo

Art. 17. O procedimento disciplinar administrativo serd instaurado para apurar a existéncia de
irregularidade administrativo-funcional praticada por servidores que possa ensejar a aplicacdo das penalidades
disciplinares de maior gravidade previstas no art. 244 da Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952, podendo resultar
em:

I - arquivamento do expediente;

IT - arquivamento do expediente e adog¢do de medidas de aperfeigoamento dos sistemas internos
com o fito de se evitarem situagdes analogas;

IIT - absolvigao;

IV - aplicag@o das penalidades disciplinares de demissdo e demissdo a bem do servigo publico.

Paragrafo tnico. O procedimento disciplinar administrativo podera resultar na aplicagdo das
penalidades de repreensdo, suspensdo e/ou multa desde que estas decorram de desclassificagdo da conduta
inicialmente imputada ao servidor.

Art. 18. Autuada a portaria ¢ as pegas que a acompanham, sera o processado citado, pessoalmente
ou por via postal com aviso de recebimento (AR), para, querendo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data
do recebimento, oferecer defesa e requerer produgéo de provas, sob pena de revelia.

§1° O mandado de citacdo sera instruido com copia da portaria, da representagdo ou da noticia que
gerou a instaurag@o do procedimento disciplinar administrativo.

§2° Nao sendo encontrado o processado, repetir-se-a a diligéncia por 2 (duas) vezes e, tendo sido
a citagdo por via postal, devera ser juntado aos autos o comprovante dos correios do qual conste o motivo da
ndo entrega da correspondéncia.

§3° Certificado que o processado se encontra em lugar incerto, ignorado, inacessivel, ou que esta
se furtando a realizagdo do ato, a citacdo sera feita mediante edital publicado no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (DOMP/MG), por oito vezes consecutivas.

§4° Apos a observancia do § 3° deste artigo, o processado tera 10 (dez) dias para oferecer defesa e
requerer produgdo de provas, sob pena de revelia.

§5° O comparecimento do servidor em qualquer fase do processo implicara a realizacdo do
interrogatorio.



§6° O servidor, depois de citado, ndo podera ausentar-se por mais de 5 (cinco) dias sem comunicar
a comissao o lugar em que podera ser encontrado.

Art. 19. Decorrido o prazo de defesa e tendo sido nomeado ou constituido defensor, sera
designada data para oitiva das testemunhas e colheita de outras provas pertinentes, procedendo-se, na
sequéncia, ao interrogatério do processado.

Art. 20. Realizado o interrogatorio, o processado serd intimado, no proprio termo, para, no prazo
de 10 (dez) dias, oferecer alegacdes finais.

Art. 21. Findo o prazo previsto no artigo 20 desta Resoluc@o e ndo havendo nenhuma diligéncia a
ser realizada, a comissdo apresentara relatorio conclusivo, devidamente motivado e fundamentado, nos termos
do art. 5° desta Resolucao.

Secao IV
Do Procedimento Disciplinar Administrativo para Apurar Abandono de Cargo

Art. 22. O procedimento disciplinar administrativo para apurar abandono de cargo sera instaurado
com fundamento em noticia acerca de auséncia do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecuti-
vos ou por mais de 90 (noventa) dias intercalados, em 1 (um) ano, para os fins do art. 249, II, da Lei n.° 869,
de 5 de julho de 1952.

Paragrafo Unico. Ao servidor faltoso, antes da instauragdo do procedimento disciplinar
administrativo, devera ser facultado requerer sua exoneracdo, no prazo de 10 (dez) dias, com base no art. 106,
“a”, da Lei n. ° 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 23. Instaurado procedimento disciplinar administrativo, a comissdo promovera a citagdo do
servidor processado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sob pena de revelia.

§1° Se o servidor estiver ausente do servigo, o presidente da comissdo processante solicitara ao
titular da Procuradoria-Geral de Justiga Adjunta Administrativa a publica¢do de edital de chamamento, por 3
(trés) dias consecutivos, para que se apresente no prazo de 20 (vinte) dias.

§2° Findo o prazo do §1° deste artigo, se ndo comparecer o servidor, sera expedido edital de
citacdo, por 3 (trés) dias consecutivos, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
revelia.

Art. 24. Apos a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo, remetendo os
autos ao Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, para ciéncia e encaminhamento ao Procurador-
Geral de Justica para decisdo.

Secdao V
Do Procedimento Disciplinar Administrativo para Apurar Acumulagido de Cargos

Art. 25. No caso do art. 249, I, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952, demonstrada a boa-fé,
independentemente de processo disciplinar administrativo, podera o servidor apresentar opgao pelo cargo de
sua preferéncia, no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data de notificagdo do Procurador-Geral de
Justica Adjunto Administrativo.

Art. 26. Na hipotese de omissao do servidor, expedida a portaria, observar-se-a, no que couber, o
procedimento previsto nos artigos 23 e 24 desta Resolugao.

Art. 27. Se ndo for provada a boa-fé e for caracterizada a acumulag@o ilegal, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou
fungodes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo se-
rdo comunicados.

Se¢ao VI
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 28. Quando houver duvida quanto a sanidade mental do servidor, em qualquer fase do
processo disciplinar administrativo, a comissdao, de oficio ou mediante representagdo do titular da
Procuradoria-Geral de Justiga Adjunta Administrativa, do Corregedor-Geral ou do advogado do processado,
determinara a suspensdo do feito e o encaminhamento do servidor para exame por junta médica oficial, a qual
deve contar com a participagdo de um médico psiquiatra.



Paragrafo tnico. A apuragdo da duvida quanto a sanidade mental processa-se em autos apartados,
os quais devem ser apensados ao processo principal apos a expedi¢do do laudo médico.

Secdo VII
Dos Prazos

Art. 29. Os prazos no processo disciplinar administrativo serdo contados em dias corridos, a partir
da ciéncia, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia 1til seguinte o prazo vencido em dia em que ndo houver expediente.

Art. 30. O prazo para conclusdo do processo disciplinar administrativo sera de 90 (noventa) dias,
contados da data da publicagdo do extrato da portaria de instauragdo, admitida sua prorrogagdo por igual
periodo.

Paragrafo unico. A prorrogacdo referida no caput deste artigo sera requerida ao titular da
Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa, que, autorizando-a, determinard sua publicagdo no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

Art. 31. Os prazos dos feitos em andamento serdo suspensos, por ato do titular da Procuradoria-
Geral de Justica Adjunta Administrativa a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, quando do recesso de final de ano.

Secao VIII
Da Prescricao

Art. 32. Prescreverao:

I - em 4 (quatro) anos, as infragdes puniveis com demissdo e demissdo a bem do servigo publico;

II - em 2 (dois) anos, as infragdes puniveis com repreensdo, suspensdo ¢ multa.

§1° A infragdo disciplinar punida em lei como crime tera o prazo de prescrigao deste.

§2° O prazo de prescricdo comega a correr a partir da data do fato.

§3° A instauragdo de processo disciplinar administrativo, a publicacdo de extrato da portaria no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e a decisdo condenatoria recorrivel
interrompem a prescrigao.

§4° A verificagdo de incapacidade mental, no curso de processo disciplinar administrativo,
suspende a prescrigdo.

Sec¢ao IX
Da Aplicagdo das Penas

Art. 33. Recebido o relatorio apresentado pela comissdo processante, decidira o Procurador-Geral
de Justica do Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 18, XXIII, da Lei Complementar Estadual n.® 34, de
12 de setembro de 1994, aplicando as sangdes cabiveis nos termos da Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 34.  As penas disciplinares aplicadas serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, na forma de extrato da decisdo, sendo registradas nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 35. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa, correspondente a 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, multiplicado pelo niimero de
dias da punicao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

CAPITULO 1V
DO RECURSO

Art. 36. Da decisao proferida em processo disciplinar administrativo cabe recurso, com efeito
suspensivo, para a Camara de Procuradores de Justiga, nos termos do art. 24, VII, b, da Lei Complementar n.°
34/1994.

Paragrafo tinico. O prazo para interposi¢cdo de recurso ¢ de 15 (quinze) dias contados da ciéncia
pelo interessado ou da divulgagao oficial da decisao.

CAPITULO V



DA REVISAO

Art. 37. A revisdo podera ser requerida a qualquer tempo, quando se aduzirem fatos novos ou cir-
cunstancias suscetiveis de provar inocéncia ou de justificar a imposi¢ao de pena disciplinar mais benéfica ao
servidor.

§1° A revisdo pode ser requerida pelo proprio interessado ou, se falecido ou interdito, por conjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irmao.

§2° A simples alegagdo da injustica da decisdo ndo sera considerada como fundamento para a
revisao.

Art. 38. O pedido de revisdo do processo disciplinar administrativo serd decidido pela Camara de
Procuradores de Justiga, nos termos do art. 24, IX, da Lei Complementar n.® 34/1994.

§1° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito o ato punitivo ou, se for o caso, aplicar-
se-a a pena disciplinar adequada, restabelecendo-se os direitos atingidos pela punigao.

§2° Da revisdo ndo podera decorrer o agravamento da punigao.

CAPITULO VI
DA REABILITACAO

Art. 39. A reabilitagdo administrativa consiste na retirada das anota¢des das penas de suspensao,
de repreensdo e de multa dos registros funcionais, observado o seguinte decurso de tempo:

I - 3 (trés) anos para as penas de suspensdao compreendidas entre 61 (sessenta e um) e 90 (noventa)
dias;

IT - 2 (dois) anos para as penas de suspensdo compreendidas entre 31 (trinta e um) e 60 (sessenta)
dias;

III - 1 (um) ano para as penas de suspensao até 30 (trinta) dias, de repreensdo ou de multa.

Paragrafo tnico. Os prazos previstos neste artigo serdo contados a partir do cumprimento integral
das respectivas penas.

Art. 40. Cabe a Diretoria de Pessoal Administrativo remeter o requerimento de reabilitacdo ao
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, instruido com os seguintes documentos:

I - copia da decisdo administrativa que gerou a punicao;

IT - certiddo do setor competente quanto a data e ao fiel cumprimento da pena imposta.

Art. 41. Cumpridos todos os requisitos, devera ser elaborado termo de reabilitagdo, a ser levado a
apreciagdo do Procurador-Geral de Justiga, que, acatando o pedido, determinard sua publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, bem como a retirada das respectivas
anotacdes constantes dos assentos funcionais do servidor reabilitado.

Art. 42. Em nenhum caso a reabilitacdo importara direito a ressarcimento, restituicdo ou
indenizacdo de quantias pagas a titulo de multa ou de vencimento ou vantagens nao percebidos no periodo de
duragdo da pena ou em razio dela.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A defesa do sindicado ou processado podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio
de defensor constituido.

Paragrafo unico. Em caso de revelia, deverd o presidente da comissdo solicitar ao titular da
Procuradoria-Geral de Justiga Adjunta Administrativa a nomeagéo de defensor dativo, dentre servidores do
Ministério Publico com formagdo em Direito.

Art. 44. Podera ser ordenada pelo Procurador-Geral de Justica, de oficio ou por solicitagdo da
comissdo disciplinar, a suspensdo preventiva do servidor, por at¢é 90 (noventa) dias, incluindo ai as
prorrogacdes, desde que seu afastamento seja necessario ou sua presenga no servico prejudique a averiguagdo
das faltas cometidas, nos termos do art. 214 da Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 45. O servidor podera ser afastado do exercicio, na forma e nas condigdes previstas no art. 79
da Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952.

Art. 46. Se, no curso da investigagdo, surgir indicio da pratica de ilicito administrativo distinto
daquele que estiver sendo apurado, o presidente da comissdo oficiara ao titular da Procuradoria-Geral de
Justica Adjunta Administrativa, para adog¢do das providéncias que se fizerem necessarias.



§1° Constatada infrag¢do capitulada também como ilicito penal, devera ser encaminhada copia dos
autos a Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Administrativa.

§2° Sendo determinado o aditamento da portaria inaugural do processo disciplinar administrativo,
recomegam-se todos os prazos.

Art. 47. Se, no curso do processo disciplinar administrativo, for constatado o envolvimento de
servidores requisitados, cedidos ou terceirizados que ndo estejam sujeitos ao regime disciplinar previsto na
Lei n.° 869, de 5 de julho de 1952, copia dos autos, ap6s concluidos, devera ser remetida ao Procurador-Geral
de Justica Adjunto Administrativo, para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 48. A instaurag@o de sindicancia disciplinar administrativa ou de procedimento disciplinar
administrativo ndo impede que o imputado, no decorrer do processo, se detentor de cargo em comissdo, seja
dele exonerado, ndo se caracterizando com isso nenhuma antecipagdo ou presungdo de culpa do imputado,
tampouco imputacdo de pena.

Art. 49. O servidor que se encontrar respondendo a processo disciplinar administrativo ndo podera
exonerar-se de seu cargo efetivo, a pedido, antes do transito em julgado da decisdo administrativa.

Art. 50. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Procuradoria-Geral de Justica Adjunta
Administrativa.

Art. 51. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, sem prejuizo da permanéncia e
da validade de todos os atos, até a emissao do relatdrio final, das comissdes processantes instituidas com
fundamento na Resolucdo PGJ n.° 5, de 19 de fevereiro de 2009.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Belo Horizonte, 16 de julho de 2014.
CARLOS ANDRE MARIANI BITTENCOURT
Procurador-Geral de Justi¢a
LUIZ ANTONIO SASDELLI PRUDENTE
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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