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RESOLUCAO CONJUNTA PGJ CGMP N° 1, DE 21 DE MAIO DE 2012

“Dispde sobre as comissdes de apuracdo de processos disciplinares
administrativos.” !

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 18, LV, e 228 da Lei Complementar n°® 34, de 12 de setembro
de 1994, ¢ 0o CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERALIS, nos termos
do artigo 39, VII, da mesma Lei, e

Considerando a manifestacdo da Egrégia Camara de Procuradores de Justica na 3* Sessdo Ordina-
ria realizada em 11 de abril de 2012;

Considerando a inexisténcia de regulamentagdo objetiva dos critérios de designagdo de membros
do Ministério Piblico para comporem comissdes de apuracdo de processos disciplinares administrativos;

Considerando os varios pedidos de dispensa por motivo de foro intimo, impedimento ou
dificuldade de desempenho da funcdo, o que tem atrasado a regular tramitagdo dos feitos disciplinares,
contribuindo para eventual prescri¢do da falta disciplinar,

RESOLVEM:

Art. 1° A distribuicdo de feitos de sindicancias e procedimentos administrativos de cunho
disciplinar, envolvendo membro do Ministério Publico, devera observar a ordem de antiguidade da entrancia
especial da Comarca de Belo Horizonte e das Comarcas contiguas de entrancia especial que estejam situadas
em até 70 (setenta) quilometros de distancia de Belo Horizonte, e das Procuradorias de Justiga, em sistema de
rodizio, do mais novo para o mais antigo.

§ 1° Nao serdo designados para tal fungdo o Procurador-Geral de Justica, o Corregedor-Geral, os
membros do Conselho Superior do Ministério Publico e da Cadmara de Procuradores de Justica, os
Procuradores-Gerais de Justica Adjuntos, o Chefe de Gabinete, o Secretario-Geral, o Diretor do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional, o Coordenador de Planejamento Institucional, o titular da Central de
Atendimento as Promotorias de Justi¢a, os Assessores Especiais do Procurador-Geral de Justi¢a, os
integrantes da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, os membros do Ministério Piblico que estiverem
respondendo a Processo Disciplinar Administrativo e aqueles nao reabilitados.

§ 2° Os membros do Ministério Piblico que nos ultimos 02 (dois) anos tiverem participado de
comissoes de apuracdo de processos disciplinares administrativos ficam dispensados de participar do primeiro
rodizio.

Art. 2° Em sendo acatado pedido de dispensa por motivo de foro intimo, suspeicdo ou
impedimento, o membro do Ministério Publico sera designado para atuar no processo disciplinar
administrativo distribuido em sequéncia.

§ 1° Nao sera acatado pedido de dispensa fundado em dificuldade de desempenho da fungdo ou
carga de trabalho clevada.

§ 2° Desenvolvida a atuag@o no feito para o qual tiver sido destinado, o0 membro do Ministério
Publico somente podera ser designado novamente ap6s transcorrido o rodizio.

Art. 3° Fica criada, no ambito da Procuradoria-Geral de Justica Adjunta Juridica, secretaria
destinada a auxiliar os presidentes das comissdes nos atos ordinatdrios dos respectivos processos
administrativos disciplinares, contando com um servidor e sala de oitivas.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 21 de maio de 2012.
ALCEU JOSE TORRES MARQUES
Procurador-Geral de Justica
LUIZ ANTONIO SASDELLI PRUDENTE
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