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RESOLUGAO PGJ N° 59, DE 1° DE AGOSTO DE 2011.*

DispGe sobre a organizacdo do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem o artigo 18, incisos XI, XIl e LV, e o artigo 85 da Lei Complementar n° 34, de
12 de setembro de 1994,

RESOLVE:

QAPl’TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), 6rgdo auxiliar do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, tem sua organizacdo e competéncias definidas na Seg¢éo 111 do Capitulo
IV da Lei Complementar n° 34, de 12 de setembro de 1994, e nesta Resolugdo.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional atuara como escola institucional do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais com autonomia pedagdgica.

Art. 3° O CEAF submetera anualmente & Administragdo Superior as propostas de atividades a
serem desenvolvidas no exercicio financeiro subseqliente e suas respectivas estimativas de custos, com
vistas a quantificar a reserva orgamentaria.

Art. 4° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional tem como finalidade promover,
programar, desenvolver, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de formacéo e desenvolvimento de
capacidades individuais, coletivas e sociais, presenciais ou a distancia, dos membros da Instituigdo, de seus
auxiliares e funcionarios, formulando politicas para obtengdo, preservacdo, compartilhamento e
disseminagdo do conhecimento.

Art. 5° Compete ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento
desenvolvidas pelo Ministério Publico;

Il - coordenar a elaboragdo de programas e metodologias de ensino para cursos preparatorios de
candidatos aprovados no concurso de ingresso nas carreiras do Ministério Publico;

Il - realizar cursos de aprimoramento funcional para a promocdo por merecimento e de
aperfeicoamento para fins de vitaliciamento de membros do Ministério Publico;

IV - manifestar acerca do aproveitamento dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na
carreira de membro do Ministério Pablico, no periodo relativo aos estagios de orientacdo e preparacgdo e de
aprimoramento;

V - realizar cursos de aprimoramento funcional para a promoc¢do na carreira dos servidores do
Ministério Publico;

VI - instituir cursos de especializacdo voltados para a exceléncia de atuacdo dos integrantes das
carreiras do Ministério Publico nas diferentes areas da Instituicdo;

VIl - promover a realizacdo de atividades académicas, estudos especiais, reunides de trabalho,
discussdes dirigidas, palestras, seminarios, simpdsios, painéis, encontros e ciclos de estudos, por meio de
acOes articuladas em nivel local, regional e nacional;
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VIII - coordenar e integrar as atividades relativas a captacdo, geracdo, registro, codificacao,
preservacdo, apropriacdo e disseminacdo do conhecimento, estimulando e sistematizando o processo de
aprendizagem organizacional;

IX - coordenar a implementacdo das politicas de gestdo de acervos bibliograficos, documentais,
historicos, artisticos, de materiais especiais, em meios fisicos ou eletrénicos, no ambito do Ministério
Publico;

X - promover a uniformizacao e zelar pela qualidade da producéo editorial periddica e especial, em
meios fisicos, eletronicos ou digitais, elaborada e editada no &mbito do Ministério Pdblico, excetuando-se as
publicagdes afetas a Assessoria de Comunicacdo Social da Procuradoria-Geral de Justica;

XI - coordenar e acompanhar as atividades de estagio no Ministério Publico, assim como
promover concursos para estagiarios;

XII - promover a integracdo e o intercdmbio educacional, cultural e cientifico com instituicdes e
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, por meio da realizacdo de convénios, ou acordos
relativos as suas atividades especializadas;

XIIl - promover acdes e estudos que oferecam suporte conceitual e de natureza doutrinaria e
politica as atividades do Ministério Publico;

XIV - apoiar as atividades funcionais do Ministério Publico na segunda instancia, promovendo a
sistematizacdo, integracdo e uniformizacdo de informagBes técnico-juridicas e a atuacdo em &reas de
atividades comuns, bem como o curso de aprimoramento funcional para exercicio de atribuicGes na 22
instancia;

XV - propor, planejar, organizar, divulgar e executar atividades de apoio técnico e operacional a
realizacdo de cursos, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, encontros e ciclos de estudos relativos
as atividades do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, providenciando a infraestrutura
necessaria;

XVI - auxiliar a Comissdo de Concurso na realizagdo do concurso para ingresso na carreira do
Ministério Publico;

XVII — auxiliar ao Conselho Superior do Ministério Publico, quando solicitado, na analise dos
requerimentos de licenca especial para frequéncia a cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, no
Pais ou no exterior, de que trata o art. 137,11, LC 34/94.

CAPITULO 11l
DO DIRETOR DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

Art. 6° O Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional sera designado por ato do
Procurador-Geral de Justica dentre membros do Ministério Pdblico do Estado de Minas, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 82 da Lei Complementar n® 34, de 12 de setembro de 1994, com dispensa das
atribuic@es funcionais.

Paragrafo Gnico. O Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional exercerd, sem
prejuizo das regulares atribui¢des, a funcdo de Secretario do Concurso para Ingresso na Carreira de Membro
do Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 7° O Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional possui a seguinte estrutura organica:
I — Coordenadoria Pedag6gica (COPED);

I1- Superintendéncia de Formacéo e Aperfeicoamento (SFA):

a) Diretoria de Estagios e Convénios Académicos (DECA);

b) (REVOGADA)

Notas:

1) Alinea revogada pelo art. 21 da Resolugdo PGJ n° 48, de 15 de maio de 2014.

2) Assim dispunha a alinea revogada: “b) Diretoria de Estudos e Pesquisas (DEPE).”

c) Diretoria de Formagdo, Aperfeicoamento e P6s-Graduagédo (DFAP):
d) Diretoria de Informacg&o e Conhecimento (DINC):
1. Divisao de Atendimento e Consulta Juridica (DIACO);



2. Divisdo de Documentacao Juridica (DIDOC);

3. Divisdo de Acervos Bibliograficos (DIVAB);

4. Divisdo de Memodria Institucional (DIMEI)

Notas:

1) Item alterado pelo art. 2° da Resolugdo PGJ n° 1, de 15 de janeiro de 2020.

2) Assim dispunha o artigo alterado: “4. Divisdo de Memoria e Arquivo Histérico (DIMAR); ”

e) Diretoria de Producdo Editorial (DIPE);

111 - (REVOGADO)

Notas:

1) Inciso revogado pelo art. 5° da Resolugdo PGJ n° 48, de 4 de junho de 2013.
2) Assim dispunha o inciso revogado: “IlI- Secretaria Executiva (SECEX).”

CAPITULO V
DA AREA DE COMPETENCIA

Art. 8% Integram a area de competéncia do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional as
unidades colegiadas, por vinculagéo:

I- 0 Conselho Cientifico e Académico;

I1- 0 Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico;

I11- 0 Conselho Editorial.

Paragrafo Gnico. Os regimentos internos do Conselho Cientifico e Académico, do Conselho
Curador do Memorial do Ministério Publico e do Conselho Editorial serdo aprovados por ato do Diretor do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

Art. 9° (REVOGADO)

Notas:

1) Artigo revogado pelo art. 21 da Resolugdo PGJ n° 48, de 15 de maio de 2014.

2) Assim dispunha o artigo revogado: “Art. 9° Integram a drea de competéncia da Diretoria de Estudos e
Pesquisas os nucleos de estudos juridicos criados no ambito do Centro de Estudos e Aperfeigcoamento Funcional.
Parégrafo Unico. A composicéo e a regulamentacdo dos nucleos de estudos juridicos serdo estabelecidas por ato do
Procurador-Geral de Justica.”

Art. 10. Integram a &rea de competéncia da Diretoria de Informac&o e Conhecimento:
I - (REVOGADO)

Notas:

1) Inciso revogado pelo art. 3° da Resolugdo PGJ n° 1, de 15 de janeiro de 2020.

2) Assim dispunha o inciso revogado: “I — 0 Arquivo Histérico do Ministério Publico; ”

Il - a Biblioteca do Ministério Publico;
11l - a Biblioteca Virtual do Ministério Publico;
1V - o Memorial do Ministério Publico.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES COLEGIADAS
Secéo |
Do Conselho Cientifico e Académico

Art. 11. O Conselho Cientifico e Académico serd composto pelo Diretor do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, que o presidira, pelo Coordenador Pedagdgico e por mais 08 (oito) membros e
02 (dois) servidores do Ministério Publico designados pelo Procurador-Geral de Justica.

Notas:

1) Artigo alterado pelo art. 1° da Resolu¢do PGJ n° 90, de 07 de novembro de 2012.

2) Assim dispunha o artigo alterado: “Art. 11. O Conselho Cientifico e Académico sera composto pelo
Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, que o presidira, pelo Coordenador Pedagdgico e por mais
08 (oito) membros do Ministério Publico designados pelo Procurador-Geral de Justica, preferencialmente, dentre os
detentores dos titulos de doutor ou de mestre.”



Paragrafo Gnico. As deliberacdes do Conselho Cientifico e Académico, lavradas em termo
préprio, serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente, quando necessario, voto de desempate.

Art. 12. Ao Conselho Cientifico e Académico compete:

| - deliberar sobre orientacéo, filosofia e diretrizes relativas a formacéo inicial e permanente dos
integrantes das carreiras do Ministério Publico, ressalvada a competéncia da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico;

Il - deliberar sobre o curriculo pleno dos cursos de formagédo, aprovando e fixando diretrizes dos
programas e ementas das disciplinas e propor alteracdes;

111 - deliberar sobre as normas gerais dos cursos ou a sua alteracéo;

IV - aprovar o planejamento e a programacdo dos cursos de formag&o inicial dos candidatos
aprovados nos concursos de ingresso nas carreiras do Ministério Pablico;

V - aprovar o planejamento de cursos, congressos, seminarios, simpdésios, estudos e pesquisas;

VI - elaborar o seu regimento interno e propor sua alteracao;

VII - deliberar sobre casos omissos do seu regimento interno e dos regulamentos dos cursos de
formacdo inicial e permanente.

Secéo Il
Do Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico

Art. 13. O Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico sera composto:

I - pelo Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, que sera seu Presidente;

Il - por representante do Procurador-Geral de Justica designado dentre os ocupantes de funcdes
nos 6rgdos de assessoramento previstos no art. 88 da Lei Complementar n° 34, de 12 de setembro de 1994;

111 - pelo Coordenador da Promotoria Estadual de Defesa do Patrimdnio Cultural e Turistico de
Minas Gerais;

IV - por um Promotor de Justica da Promotoria de Justica do Meio Ambiente, Patriménio
Historico e Cultural de Belo Horizonte;

V - por quatro membros integrantes da carreira do Ministério Pdblico de Minas Gerais
designados dentre Procuradores e Promotores de Justica, ativos e inativos;

VI - por dois servidores do Ministério Publico de Minas Gerais, representantes da Diretoria de
Informacdo e Conhecimento e da Assessoria de Comunicagdo Social, respectivamente.

Art. 14. Ao Conselho Curador do Memorial do Ministério Pablico compete:

I - deliberar sobre diretrizes de atuacdo, planos diretores e metas do Memorial do Ministério
Publico;

Il - deliberar sobre as programagdes anuais e plurianuais do Memorial do Ministério Publico;

111 - deliberar sobre as atividades de pesquisa historica e recupera¢do da memoria institucional;

IV - estabelecer e alterar as normas de funcionamento do Memorial do Ministério Publico;

V - manifestar, oportunamente ou quando solicitado pela Administragdo Superior, sobre assuntos
de interesse do Memorial do Ministério Publico;

VI - propor e aprovar a realizagdo de convénios, termos de cooperagdo e intercAmbio com
instituigdes congéneres e afins;

VII - deliberar sobre incorporacdo, permuta, doacdo e desincorporacdo de pecas do acervo do
Memorial do Ministério Publico;

VIII - aprovar o deslocamento do acervo para realizacdo de exposi¢des fora do espaco fisico do
Memorial do Ministério Publico;

IX - elaborar seu regimento interno e propor sua alteragéo;

X - deliberar sobre casos omissos do seu regimento interno.

Secéo 11
Do Conselho Editorial

Art. 15. O Conselho Editorial sera composto pelo Diretor do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, que o presidira, pelo Coordenador Pedag6gico, por 08 (oito) membros do
Ministério Publico designados pelo Procurador-Geral de Justica, preferencialmente, dentre os detentores dos
titulos de doutor ou de mestre, e por Conselheiros convidados, obrigatoriamente detentores dos titulos de
doutor ou de mestre, oriundos de outras institui¢des, nacionais e estrangeiras.



§ 1° A indicacdo dos Conselheiros convidados dar-se-4 em reunido ordinaria dos membros do
Conselho Editorial designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2° Os Conselheiros convidados analisardo tdo somente a conveniéncia da publicacdo de artigos
submetidos ao Conselho Editorial e emitirdo pareceres a esse respeito, ndo tendo nenhuma outra participacao
nas deliberacGes sobre a politica editorial institucional.

§ 3° Observada a conveniéncia institucional, revisores ad hoc poderdo ser admitidos pelo Diretor
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional para auxiliar na analise de artigos submetidos ao
Conselho Editorial, sem vinculagdo obrigatoria ao referido érgédo colegiado.

§ 4° As deliberagdes do Conselho Editorial, lavradas em termo proprio, serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao Presidente, quando necessario, voto de desempate.

Art. 16. Ao Conselho Editorial, que atuara estritamente no ambito das atividades do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional, compete:

I - deliberar sobre orientacdo, filosofia e diretrizes das publicacdes editadas;

Il - participar da selecdo de matérias e conteldos para publicacdo, opinando sobre seu valor
técnico e cientifico, a conveniéncia e a oportunidade de sua publicacéo;

Il - aprovar a apresentacdo grafica e a sistematizacdo de conteidos, zelando pela qualidade e
regularidade das publicagdes;

IV - aprovar o planejamento da edigdo das publicacGes regulares ou especiais;

V - elaborar 0 seu regimento interno e propor sua alterag&o;

VI - deliberar sobre casos omissos do seu regimento interno.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéo |
Da Coordenadoria Pedagdgica

Art. 17. A Coordenadoria Pedagdgica (COPED), unidade organizacional subordinada técnica e
administrativamente ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, tem como finalidade prestar apoio
pedagogico ao CEAF.

Art. 18. Compete a Coordenadoria Pedagdgica:

I - assessorar na realizacdo de atividades que envolvam a formacdo e desenvolvimento de
capacidades individuais, coletivas e sociais;

Il - acompanhar a elaboracdo e a execucdo de projetos, programas e atividades educacionais no
ambito do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

Il - propor e acompanhar metodologias e processos de avaliacdo de alunos para 0s cursos
desenvolvidos;

IV - propor acGes para a definicdo de conteidos e atividades curriculares;

V - assessorar 0 Conselho Cientifico e Académico na selecdo do corpo docente;

VI - assessorar o Conselho Editorial propondo a linha tedrica das publicacfes e auxiliando na
selegdo de matérias a serem publicadas;

VII - propor e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de coleta e o tratamento de dados
para constru¢do de indicadores e analises estatisticas que subsidiem planos e projetos pedagdgicos e de
pesquisa cientifica;

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 19. O Coordenador Pedagdgico seré designado por ato do Procurador-Geral de Justica dentre
membros do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais com reconhecida qualificagdo académica, nos
termos do paragrafo Unico do art. 82 da Lei Complementar n® 34, de 12 de setembro de 1994, com dispensa
das atribuicdes funcionais.

Secéo Il
Da Superintendéncia de Formacéo e Aperfeicoamento

Art. 20. A Superintendéncia de Formacdo e Aperfeicoamento (SFA), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administrativamente ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional, tem como finalidade planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades de formacgdo e
desenvolvimento de capacidades individuais, coletivas e sociais, e aquelas relativas a obtencao, preservacao,



compartilhamento e disseminacéo do conhecimento, bem como promover atividades de apoio administrativo
a Comissédo de Concurso, instituida pelo art. 76 da Lei Complementar n° 34/1994.

Notas:

1) Artigo alterado pelo art. 2° da Resolugdo PGJ n° 48, de 4 de junho de 2013.

2) Assim dispunha o artigo alterado: “Art. 20. A Superintendéncia de Formacgdo e Aperfeicoamento (SFA),
unidade de apoio administrativo subordinada técnica e administrativamente ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento
Funcional, tem como finalidade planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades de formag&o e desenvolvimento
de capacidades individuais, coletivas e sociais, bem como aquelas relativas a obtencéo, preservacdo, compartilhamento
e disseminagdo do conhecimento.”

Art. 21. Compete a Superintendéncia de Formacédo e Aperfeicoamento:

I - propor e planejar atividades que visem ao aprimoramento do ensino e da formagéo, definindo
metas e estratégias e especificando as respectivas estimativas de custos;

Il - propor projetos de pesquisa visando estimular a producdo de conhecimento e o
desenvolvimento de metodologias que permitam melhor compreensdo das praticas e dos campos de estudos
juridicos e administrativos, podendo atuar em parceria com unidades do Ministério Publico ou associada a
projetos de outros 6rgaos publicos;

111 - acompanhar o desenvolvimento das atividades de formacao e aperfeicoamento, promovendo
sua execucdo e avaliacéo;

IV - planejar, promover e avaliar as atividades de formacédo e aperfeicoamento, relativas aos
cursos, estudos especiais, reunides de trabalho, discussdes dirigidas, palestras, seminarios, simpdsios,
painéis, encontros e ciclos de estudos;

V - dirigir a execugdo do curriculo pleno dos cursos de formagdo inicial, observando as normas
de seu funcionamento e a legislagdo em vigor;

VI - articular as atividades de divulgacdo e producgdo editorial relativas as atividades de formacéo
e de aperfeicoamento realizadas;

VII - planejar, executar e acompanhar as atividades concernentes a captacdo, geragdo, registro,
codificacdo, preservacgdo, apropriacdo e disseminacdo do conhecimento;

VIII - promover a implementacdo de politicas de gestdo de acervos bibliogréficos, histdricos,
artisticos e de materiais especiais, em meios fisicos ou eletrdnicos, no ambito do Ministério Pablico.

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas;

X - assessorar a Comissdo de Concurso para ingresso na carreira de membro do Ministério
Publico, recebendo, registrando e zelando pelos documentos relacionados ao certame, bem como mantendo
atualizados os arquivos e confeccionando relatorios pertinentes a concorréncia.

Nota:

1) Inciso acrescentado pelo art. 3° da Resolu¢ao PGJ n° 48, de 4 de junho de 2013.

Subsecéo |
Da Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

Art. 22. A Diretoria de Estagios e Convénios Académicos (DECA), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administrativamente a Superintendéncia de Formacdo e
Aperfeicoamento, tem como finalidade coordenar e controlar as atividades de estagios académicos no
Ministério Pdblico, bem como propor normas e elaborar convénios, ou acordos com institui¢des
educacionais afins a sua area de atuacéo.

Art. 23. Compete a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos:

I - coordenar as atividades administrativas de estadgios no Ministério Publico, zelando pela
legalidade dos atos praticados;

Il - elaborar e controlar os atos de nomeacgdo, posse, dispensa e exoneragdo do estagiario do
Ministério Publico;

111 - fiscalizar o fiel cumprimento dos ritos de posse, exercicio e compromissos assumidos pelo
estagiario do Ministério Publico;

IV - expedir a Carteira de Estagiario do Ministério Publico, o seu cancelamento e o certificado de
término de estagio;

V - controlar o quadro de estagiarios em atividade no Ministério Publico;



VI - promover os procedimentos administrativos relativos a elaboragdo do edital de concurso e
aos exames de selecdo do candidato a estagio do Ministério Publico;

VIl - acompanhar os instrumentos, convénios e acordos juridicos relativos as atividades de
estagio;

VIII - Propor, participar e acompanhar a elaboracdo de normas relacionadas ao exercicio de
estagio no ambito do Ministério Publico;

IX - Elaborar e providenciar a publicagdo de informagdes relacionadas ao exercicio de estagio no
ambito do Ministério Publico;

X - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Subsecdo 11
Da Diretoria de Estudos e Pesquisas

Art. 24, (REVOGADO)

Notas:

1) Artigo revogado pelo art. 21 da Resolugdo PGJ n° 48, de 15 de maio de 2014.

2) Assim dispunha o artigo revogado: “Art. 24. A Diretoria de Estudos e Pesquisas (DEPE), unidade de
apoio administrativo subordinada técnica e administrativamente a Superintendéncia de Formagdo e
Aperfeicoamento, tem como finalidade promover estudos e pesquisas nas diversas areas de atuacdo do Ministério
Publico e apoiar o funcionamento dos grupos e ndcleos de estudos instituidos no ambito do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional.”

Art. 25. (REVOGADO)

Notas:

1) Artigo revogado pelo art. 21 da Resolugdo PGJ n° 48, de 15 de maio de 2014.

2) Assim dispunha o artigo revogado: "Art. 25. Compete a Diretoria de Estudos e Pesquisas: | - planejar e
promover a coleta e o tratamento de dados para construgdo de indicadores e andlises estatisticas que subsidiem
planos e projetos pedagogicos e de pesquisa cientifica no ambito do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;
Il - acompanhar e analisar indicadores e indices sociais de interesse académico; Ill - fomentar a elaboragdo e
manutencdo de banco de dados estatisticos, concernentes ao acompanhamento dos indicadores estratégicos
estabelecidos no &mbito do CEAF; IV - elaborar e submeter anualmente ao Conselho Cientifico e Académico, para
estudo e aprovacao, a proposta geral das atividades de pesquisa e estudos a serem desenvolvidos conforme diretrizes
e programas emanados do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional; V - prestar apoio técnico e
administrativo aos grupos e nucleos de estudos instituidos no ambito do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional; VI - organizar e manter arquivos e documentos relativos ao registro e ao contetido das atividades de
estudos e pesquisa, encaminhando originais ou copias a Diretoria de Informacdo e Conhecimento, objetivando sua
disponibilizacéo, uso, registro e preservacdo da histéria e da memoria, resultante das atividades culturais, de
formacao e de aperfeicoamento; VII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.”

Subsecéo 111
Da Diretoria de Formagao, Aperfeicoamento e Pés-Graduagao

Art. 26. A Diretoria de Formacdo, Aperfeicoamento e P6s-Graduacdo (DFAP), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administrativamente & Superintendéncia de Formacdo e
Aperfeicoamento, tem como finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de formag&o e
desenvolvimento de capacidades individuais, coletivas e sociais, realizadas pelo CEAF.

Art. 27. Compete a Diretoria de Formacéo, Aperfeicoamento e Pds-Graduacao:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar programas de educacgdo e atividades de formagéo,
qualificacdo e aperfeicoamento desenvolvidos no &mbito do CEAF;

Il - apoiar a formag&o do quadro docente e indicar instituicdes e profissionais para a realizacdo de
atividades de formacéo e aperfeicoamento;

111 - supervisionar a execu¢do do plano didatico pedagogico dos cursos, propondo melhorias para
o aperfeicoamento do ensino, bem como, auxiliar e prestar apoio administrativo ao trabalho dos docentes;

IV - identificar e propor metodologias de ensino, de monitoramento e avaliacdo das atividades
curriculares adequadas a consecugao dos objetivos educacionais do CEAF;

V - pesquisar, sugerir e acompanhar a adequacdo de préticas, cursos e instalagdes aos critérios de
avaliacdo estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) e por agéncias de fomento a pesquisa,



VI - acompanhar o processo de reconhecimento, credenciamento, cadastramento e renovacao de
reconhecimento de cursos e de educacéo a distancia junto ao MEC;

VII - efetuar os registros académicos relacionados ao desenvolvimento das atividades curriculares
de formacao e aperfeicoamento;

VIII - emitir certiddes e certificados relativos as atividades de formacdo e de aperfeicoamento
realizadas;

IX - zelar pela organizacdo das salas de aula, sala dos professores, bem como pela manutencéo
dos equipamentos e materiais didatico-pedagogicos;

X - organizar e manter arquivos e documentos relativos ao registro e ao contetido das atividades
de formacdo e de aperfeicoamento, encaminhando originais ou copias a Diretoria de Informagdo e
Conhecimento, objetivando sua disponibilizacdo, uso, registro e preservacdo da histéria e da memoria
resultantes das atividades culturais, de formacéo e de aperfeicoamento;

XI - orientar os alunos dos cursos de educacdo a distancia sobre a correta e efetiva utilizacdo dos
respectivos sistemas de informacao;

XII - Acompanhar a utilizacdo dos sistemas informatizados utilizados para fins educacionais,
propondo intervenc@es evolutivas e corretivas;

XII1 - propor a elaboracdo de ferramentas e recursos didaticos utilizando materiais multimidia,
bem como, planejar e gerenciar projetos de design instrucional.

XIV - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Subsecéo IV
Da Diretoria de Informagdo e Conhecimento

Art. 28. A Diretoria de Informacéo e Conhecimento (DINC), unidade de apoio administrativo
subordinada técnica e administrativamente a Superintendéncia de Formacdo e Aperfeicoamento, tem como
finalidade planejar, coordenar, orientar, avaliar e promover as atividades relativas a captagdo, registro,
organizagdo, preservacdo e disseminagdo do conhecimento e de informagbes, apoiando o processo de
aprendizagem.

Art. 29. Compete a Diretoria de Informagao e Conhecimento:

I - planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades de sele¢do, aquisicdo, recolhimento,
processamento técnico, preservacdo e disponibilizagdo dos acervos bibliogréficos, documentais, historicos,
artisticos e de materiais especiais, em meios fisicos ou eletrdnicos;

Il - planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades de atendimento, pesquisa, divulgacdo e
disseminagdo de informagdes técnicas, cientificas, especializadas, administrativas, historicas e demais
contetidos disponiveis em seus acervos;

Ill - propor e dar suporte técnico a implementagdo de politicas de gestdo de acervos
bibliograficos, documentais, historicos, artisticos e de materiais especiais, em meios fisicos ou eletronicos,
no ambito do Ministério Publico;

IV - avaliar e homologar parecer técnico quanto a distribuicdo e a utilizacdo de acervos
bibliograficos no ambito do Ministério Publico;

V - planejar, coordenar, promover e avaliar a sistematizacdo, atualizagdo e divulgagdo da
documentac&o juridica oficial produzida no dmbito do Ministério Publico;

VI - planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades da Biblioteca, da Biblioteca Virtual e
do Memorial do Ministério Publico;

Notas:

1) Inciso alterado pelo art. 4° da Resolugdo PGJ n° 1, de 15 de janeiro de 2020.

2) Assim dispunha o inciso alterado: “VI - planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades da
Biblioteca, da Biblioteca Virtual, do Arquivo Histdrico e do Memorial do Ministério Publico, ”

VII - zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento para uso da Biblioteca, da Biblioteca
Virtual e do Memorial do Ministério Publico;

Notas:

1) Inciso alterado pelo art. 5° da Resolugdo PGJ n° 1, de 15 de janeiro de 2020.

2) Assim dispunha o inciso alterado: “VII - zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento para uso
da Biblioteca, da Biblioteca Virtual, do Arquivo Histérico e do Memorial do Ministério Publico; ”



VIII - propor e coordenar programas, projetos e atividades de pesquisa visando a recuperacao,
conservacdo e divulgacdo da histéria e da memoria institucional;

IX - receber, a titulo de deposito legal, as publicagdes técnicas, administrativas e intelectuais
geradas no ambito do Ministério Publico;

X - coordenar e supervisionar a sistematizacdo, a atualizacdo e a divulgacdo dos atos normativos
produzidos no ambito do Ministério Publico, zelando pela qualidade das informagdes contidas em seus
bancos de dados;

XI - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Art. 30. A Divisdo de Atendimento e Consulta Juridica (DIACO), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administrativamente a Diretoria de Informagdo e Conhecimento, tem
como finalidade controlar e executar as atividades de pesquisa e recuperacdo de informacgdes juridicas de
interesse institucional e o atendimento da Biblioteca do Ministério Publico.

Art. 31. Compete a Divisdo de Atendimento e Consulta Juridica:

I - programar, coordenar, executar e controlar as atividades referentes a circulacdo do acervo, a
disseminacdo de informacdes e ao atendimento dos usuarios da Biblioteca do Ministério Publico;

Il - realizar pesquisas de doutrina, jurisprudéncia e legislacdo em apoio as atividades dos
membros do Ministério Publico e da Administracdo Superior;

Il - atender a solicitacbes de oOrgdos da Administracdo Publica relacionadas a matérias
institucionais;

IV - zelar pela guarda, organizacdo e preservacdo do acervo bibliogréfico, bem como, pela
adequada utilizacdo e manutencéao do espaco fisico da Biblioteca do Ministério Publico;

V - auxiliar na elaboracéo de politicas de formacdo de acervos bibliograficos e na realizac¢do do
inventario da Biblioteca do Ministério Publico;

VI - registrar e manter atualizados os dados referentes as pesquisas realizadas, assim como
fornecer dados sobre servicos prestados a fim de subsidiar unidade competente na elaboragdo de
informagdes estatisticas;

VII - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Art. 32. A Divisdo de Documentacdo Juridica (DIDOC), unidade de apoio administrativo
subordinada técnica e administrativamente a Diretoria de Informacéo e Conhecimento, tem como finalidade
disseminar a documentacdo juridica oficial produzida no &mbito do Ministério Publico e sua legislacdo
orgénica, estatutdria e institucional produzida no &mbito do Poder Legislativo Estadual e do Poder
Legislativo Federal,

Art. 33. Compete a Divisdo de Documentacdo Juridica:

I - realizar o processamento técnico, manter atualizados e disseminar os dados referentes a
documentacdo juridica oficial produzida no &mbito do Ministério Pablico;

Il - realizar o processamento técnico, manter atualizados e disseminar os dados referentes a
legislacdo organica, estatutdria e institucional produzida pelo Poder Legislativo Estadual e pelo Poder
Legislativo Federal;

111 - subsidiar as unidades competentes na elaboracdo de atos normativos por meio de propostas
de padr@es de técnicas legislativas, pesquisas e fornecimento de antecedentes normativos;

IV - organizar, manter disponivel e atualizado o vocabulario controlado para representacdo de
assuntos de interesse do Ministério Publico nas bases de dados institucionais;

V - franquear consultas ao acervo da Biblioteca Virtual do Ministério Publico, mantendo
atualizados seus dados referenciais e textuais;

VI - orientar os usuarios da Biblioteca Virtual do Ministério Publico sobre a correta e efetiva
utilizacdo dos respectivos sistemas de informacéo;

VIl - acompanhar a utilizagdo do Biblioteca Virtual do Ministério Publico, propondo
intervencdes evolutivas e corretivas;
VIl - organizar coletaneas contendo as publicagdes oficiais do Ministério Publico no Diéario

Oficial do Estado

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 34. A Divisdo de Acervos Bibliogréaficos (DIVAB), unidade de apoio administrativo
subordinada técnica e administrativamente a Diretoria de Informacéo e Conhecimento, tem como finalidade
promover a gestdo e o controle dos acervos bibliograficos do Ministério Publico, nos aspectos patrimonial e
de processamento técnico, mantendo sua organizagdo e disponibilizagdo para uso e circulacéo.

Art. 35. Compete a Diviséo de Acervos Bibliogréficos:



I - realizar o processamento técnico e manter o registro patrimonial dos acervos bibliograficos em
meios fisicos ou eletronicos;

Il - analisar, planejar e promover a expansdo e desenvolvimento dos acervos bibliogréficos,
propondo e controlando a aquisicéo e o desbaste de obras;

111 - zelar pela conservacdo dos acervos bibliograficos do Ministério Publico;

IV - disponibilizar e manter atualizados os dados referenciais das obras, zelando pelo adequado
cadastramento no sistema de gerenciamento dos acervos bibliograficos do Ministério Publico;

V - orientar os usuarios do sistema de gerenciamento dos acervos bibliograficos do Ministério
Publico sobre a correta e efetiva utilizagao;

VI - acompanhar a utilizacdo do sistema de gerenciamento dos acervos bibliograficos do
Ministério Publico, propondo intervengdes evolutivas e corretivas;

VII - realizar o inventario patrimonial dos acervos bibliograficos, para fins de prestacdo de contas
junto as unidades competentes do Ministério Publico;

VIII - prestar apoio ao servico de atendimento da Biblioteca do Ministério Publico;

IX - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Art. 36. A Divisdo de Memoria Institucional (DIMEI), unidade de apoio administrativo
subordinada tecnicamente ao Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico e administrativamente a
Diretoria de Informacdo e Conhecimento, tem como finalidade propor e executar as atividades referentes a
gestdo, preservacdo, conservagdo, pesquisa e divulgacdo dos testemunhos materiais e imateriais
representativos da trajetoria e da histdria da Instituicdo, recolhidos ao Memorial do Ministério Publico.

Notas:

1) Artigo alterado pelo art. 6° da Resolu¢do PGJ n° 1, de 15 de janeiro de 2020.

2) Assim dispunha o artigo alterado: “Art. 36. A Divisdo de Memdria e Arquivo Histérico (DIMAR),
unidade de apoio administrativo subordinada tecnicamente ao Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico e
administrativamente a Diretoria de Informagdo e Conhecimento, tem como finalidade propor e executar as atividades
referentes & gestdo, preservacdo, conservacdo, pesquisa e divulgacdo dos testemunhos materiais e imateriais
representativos da trajetdria e da histdria da Instituicdo, recolhidos ao Memorial do Ministério Publico e ao Arquivo
Histdrico do Ministério Publico. ”

Art. 37. Compete & Divisdo de Memdria Institucional:

I - planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades de atendimento, pesquisa e disseminagdo
de informacdes historicas;

Il - planejar, coordenar, promover e avaliar as atividades do Memorial do Ministério Publico;

111 - zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento para uso do Memorial do Ministério
Publico;

IV - propor e executar politicas de preservacdo e conservacdo do patriménio historico
institucional,

V - proceder ao recolhimento, organizacdo, registro, tratamento, guarda, preservagéo,
conservacdo dos acervos constituidos no ambito de sua atuacao;

VI - promover a divulgacdo do acervo e de pesquisas por meio de exposicBes, eventos,
publicacdes;

VIl - garantir e controlar 0 acesso a seus acervos, propondo os procedimentos para consulta,
cessao e reproducao;

VIII- executar as deliberagdes do Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico e
secretariar as suas reunides, zelando pela observéncia dos procedimentos, organizacdo, guarda e lisura dos
registros;

IX - gerir 0 espaco fisico do Memorial do Ministério Publico, nos seus aspectos de cessdo, uso e
seguranga;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Notas:

1) Artigo alterado pelo art. 7° da Resolu¢do PGJ n° 1, de 15 de janeiro de 2020.

2) Assim dispunha o artigo alterado: “Art. 37. Compete a Divisdo de Memoria e Arquivo Histérico: | -

propor e executar politicas de preservacdo e conservacdo do patrimdnio histérico institucional; Il - proceder ao
recolhimento, organizagéo, tratamento, guarda, preservagdo, conservacao e registro dos acervos constituidos no ambito
de sua atuacdo; Il - propor e implementar acbes para a recuperagdo e recolhimento de bens, objetos, pecas

processuais, documentos e itens suscetiveis de incorporagéo a seus acervos; IV - propor e executar programas, projetos
e atividades de pesquisa, visando a recuperacdo, conservacdo e divulgacdo da histria e memdria institucional; V -
promover a divulgagdo do acervo e de pesquisas por meio de exposi¢Bes, mostras, eventos, publicacbes e rede de



comunicacles de dados; VI - garantir e controlar o acesso a seus acervos, propondo os procedimentos para consulta,
cessdo e reproducdo; VII - elaborar catalogos, inventarios, indices, guias e outros instrumentos de pesquisa para acesso
aos seus acervos; VIII - executar as deliberagdes do Conselho Curador do Memorial do Ministério Publico e secretariar
as suas reunides, zelando pela observancia dos procedimentos, organizagdo, guarda e lisura dos registros; IX - gerir o
espaco fisico do Memorial do Ministério Publico, nos seus aspectos de cessdo, uso e seguranga; X - gerir o Arquivo
Histérico do Ministério Publico, inclusive sob os aspectos de manutencédo e seguranca; Xl - exercer outras atividades
correlatas que lhe forem delegadas. ”

Subsecéo V
Da Diretoria de Producéo Editorial

Art. 38. A Diretoria de Producdo Editorial - DIPE, unidade de apoio administrativo subordinada
técnica e administrativamente a Superintendéncia de Formagdo e Aperfeicoamento, tem como finalidade
executar as atividades relativas a producdo de materiais e publicagdes de cunho pedag6gico em meio
eletronico, digital e impresso, elaborados e editados no ambito do Ministério Publico, zelando pela sua
qualidade.

Parégrafo Unico. N&o se aplicam ao disposto no caput deste artigo a producédo e a distribuicdo
das publicacdes afetas a Assessoria de Comunicagdo Social da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 39. Compete a Diretoria de Producdo Editorial:

I - planejar, coordenar e promover as atividades que visem ao aprimoramento da producéo de
midias impressas, eletrdnicas e digitais de cunho técnico-cientifico e pedagdgico;

Il - promover a producgéo e a edi¢do de revistas, boletins, informativos, materiais audiovisuais e
matérias de cunho técnico-cientifico;

Il - promover e controlar a padronizacdo conforme normas vigentes e a revisdo bibliogréfica,
ortografica e gramatical dos trabalhos produzidos no &mbito do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional;

IV - zelar pela regularidade das publicacdes periddicas criadas e editadas no &mbito do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

V - promover o registro, junto aos Orgdos competentes para registro de obras intelectuais
literarias, artisticas e cientificas, de publica¢bes produzidas no &mbito do CEAF;

VI - manter atualizados os registros do Conselho Editorial relativos a sua composigéo,
funcionamento, deliberacdes e distribuicio de artigos a serem analisados;

VII - prestar apoio técnico ao Conselho Editorial do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional na selecdo de conteddos informativos e na avaliagdo da conveniéncia, oportunidade e midia
adequada a sua publica¢do e divulgacéo;

VIII - promover e controlar o processo de escolha dos artigos a serem publicados em periddicos,
cientificando os autores da natureza dos pareceres expedidos pelo Conselho Editorial;

IX - avaliar e submeter ao Conselho Editorial o quantitativo de exemplares destinados ao
atendimento a depositérios legais, aos convénios de permuta e a distribui¢do gratuita, bem como a relacéo
dos 6rgaos e instituicdes destinatarias;

X - providenciar e manter o acervo a reserva técnica de materiais fisicos ou eletronicos,
produzidos no &mbito do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

X1 - remeter a Diretoria de Informacéo e Conhecimento exemplares da produgdo de materiais
fisicos ou eletrénicos, produzidos no ambito do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional,
objetivando sua disponibilizacdo, uso, registro e preservacdo da historia e da memdria resultante das
atividades culturais, de formacéo e de aperfeicoamento.

XII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Sec¢do Il - (REVOGADA)

Notas:

1) Sec&o revogada pelo art. 5° da Resolu¢do PGJ n° 48, de 4 de junho de 2013.

2) Assim dispunha a se¢do revogada: “Seg¢do III - Da Secretaria Executiva - Art. 40. A Secretaria Executiva
- SECEX, unidade de apoio administrativo subordinada técnica e administrativamente ao Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, tem como finalidade controlar e executar atividades de apoio administrativo ao CEAF e a
Comissdo de Concurso, instituida pelo art. 76 da Lei Complementar n°® 34/1994. Art. 41. Compete a Secretaria
Executiva | - assessorar e secretariar o Diretor do CEAF e executar e supervisionar 0s servicos administrativos do seu



gabinete; 1l - controlar a utilizagdo das salas de reunido e executar o suporte operacional requerido para o
funcionamento do Conselho Cientifico e Académico, do Conselho Editorial e do Conselho Curador do Memorial do
Ministério Publico e das demais atividades de formag&o e aperfeicoamento; Il - propor, planejar, organizar e executar
atividades que proporcionem infraestrutura para realizagéo de cursos, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias,
encontros e ciclos de estudos relativos as atividades do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional; IV — promover
a divulgacéo de atividades de formacgdo e aperfeicoamento; V - assessorar a Comissao de Concurso para ingresso na
carreira de membro do Ministério Publico, recebendo, registrando e zelando pelos documentos relacionados ao
certame, bem como, mantendo atualizados os arquivos e confeccionando relatérios pertinentes a concorréncia; VI -
exercer outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.”

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 43. Revoga-se a Resolucdo PGJ n° 55, de 9 de setembro de 2008 e a Resolucdo PGJ n° 25,
de 25 de maio de 2007.

Belo Horizonte, 1° de agosto de 2011.
ALCEU JOSE TORRES MARQUES
Procurador-Geral de Justica

* Aprovada na 6% Sessdo Ordinaria da Camara de Procuradores de Justica do Estado de Minas Gerais,
exercicio 2011.

Data da ultima alteracdo: 16.01.2020.
Alterada pela Divisdo de Documentagdo Juridica.



