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RESOLUCAO CONJUNTA PGJ CGMP N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2011.

Dispde sobre a criagdo da Assessoria Técnica deedamoria-
Geral do Ministério Publico e da Secretaria da €prdoria-Geral
do Ministério Publico e sua estrutura organicaul@mentando as
suas atribuicdes no ambito da Corregedoria-Gerdo

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 18, Xl e LV, da Lei Complementar n°® 34/94, e o
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GER AIS,

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam criadas a Assessoria Técnica daggedoria-Geral do Ministério Publico (ATCOR) e a
Secretaria da Corregedoria-Geral do Ministério iGb(SCG) na estrutura da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

Art. 2° A Assessoria Técnica da Corregedoria-GdmMinistério Publico (ATCOR), unidade de
apoio administrativo subordinada tecnicamente areggedoria-Geral do Ministério Pablico (CGMP) e
administrativamente a Secretaria da Corregedorial@G® Ministério Puablico (SCG), tem como finaligad
prestar apoio técnico a atuacdo dos membros daedgamtoria-Geral do Ministério Publico em matérias
juridica, estatistica e vernacular.

Art. 3° Compete a Assessoria Técnica da Correge@eral do Ministério Publico:

I. promover o levantamento de legislacéo, jurispnail, doutrina e outras informacdes juridicas
para subsidiar a elaboracdo de manifesta¢cfes dobms da CGMP;

II. auxiliar os membros da CGMP na andlise e ndboekgdo de pareceres em Procedimentos
Preliminares Correcionais, Procedimentos de Ormdata Funcional e Procedimentos
Administrativos Internos;

lll. auxiliar os membros da CGMP na analise e rebalacdo de pareceres em propostas de
redistribuicdo das atribuigbes das promotoriasigiga,;

IV. assessorar os membros da CGMP na reviséo,saebpectos juridico e vernacular, de relatérios
trimestrais de estagio probatério e na confeccguadeceres;

V. auxiliar na elaboracgéo, redagéo, digitacdo és&evvernacular de documentos oficiais e atos
normativos da CGMP;

VI. auxiliar na elaboragdo anual da consolidagds darmas editadas pela CGMP e daquelas
oriundas de outros 6rgédos que digam respeito alatie® do membro do Ministério Publico ou
da Promotoria ou Procuradoria de Justica;

VII. providenciar o levantamento de sugestdes ppesfeicoamento das orientagdes da CGMP;

VIII. registrar as reclamacdes e representa¢cdesaorembros do Ministério Pablico;

IX. disponibilizar informacgdes para fins de estudogernos e institucionais, assim como para
cumprimentos de solicitagcdes de outras instituicbes

X. realizar a tabulagdo e a compilagdo de dadose@nstrucdo de séries histéricas, de indices e
férmulas para elaboragéo de estudos estatistigatares ou especiais;

Xl. efetuar estudos e propor normas relativas &taok a disponibilizagdo de informacgfes
estatisticas;

XIl. realizar o atendimento de demandas por inf@gea estatisticas especificas;

XIll.  manter intercAmbio com outras instituicdesgpa compartilhamento de dados e informacées;

XIV. elaborar relatdrios estatisticos permanentesaasionais;

XV. exercer outras atividades correlatas que lihenfiodelegadas.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria-Geral do Btdmio Pulblico (SCG), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administratieate a Corregedoria-Geral do Ministério Publico
(CGMP), tem como finalidade planejar, coordenaierdgar, controlar, avaliar e promover as atividades
suporte administrativo necessarias ao desempershioiggdes da Corregedoria-Geral do Ministério Riabli



Art. 5° Compete a Secretaria da Corregedoria-Glerdlinistério Publico (SCG):

VI.

VII.

VIII.

IX.

assistir o Corregedor-Geral, providenciar a eg8o e supervisionar 0S Servigcos
administrativos do seu Gabinete e de seus Assassore
auxiliar na elaboracao de atos normativos dMBG
planejar, promover, coordenar, controlar eliavas atividades de apoio a:
1l)execucdo dos Procedimentos Preliminares Conaigp Procedimentos de
Orientagdo Funcional e Procedimentos Administrativndernos;
2)acompanhamento do desenvolvimento do estagibafno dos membros do
Ministério Pablico;
3)preparacdo e realizacdo dos trabalhos de cdesicinspecbes e visitas as
Promotorias de Justica;
4)realizacdo das avaliagdes dos conceitos dosdtooes de Justica,;
5)realizacdo de assentamento de dados sobre @sveade dados funcionais e pessoais
dos membros do Ministério Publico, de interessareetra;
6) controle da atuacao funcional dos membros dasidirio Publico;
zelar pelo adequado armazenamento, pela seguram pela conservagdo das
correspondéncias, dos processos disciplinares &@&lmtivos e dos demais
procedimentos e documentos de responsabilidad&HeRC
supervisionar o registro e o controle dos oficidas comunicacgdes e dos prazos relativos
aos expedientes a cargo da CGMP;
providenciar e controlar o registro da instaydi@ e decisdo de processos disciplinares
administrativos contra membros do Ministério P(dglic
providenciar o registro e supervisionar o colg das comunicagdes de suspei¢cado por
motivo de foro intimo, dos casos de impedimentos dogdos de execucdo e das
justificativas de ndo comparecimento aos pleitostiticionais bem como de néo
atendimento as convocacdes da Administracdo Superio
disponibilizar informagBes constantes nos emdamentos da CGMP, conforme
determinagéo do Corregedor-Geral do Ministério reabl
exercer outras atividades correlatas que lhenfodelegadas.

Art. 6° A Secretaria da Corregedoria-Geral do Btiio Publico (SCG) tem a seguinte estrutura

organica:

Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo e Orientacdodiamal (DIAFO);
Divisdo de Apoio Administrativo (DIVAP).

Art. 7° A Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo e Orag#o Funcional (DIAFO), unidade de apoio
administrativo subordinada técnica e administratigate a Secretaria da Corregedoria-Geral do Miiosté
Publico, tem como finalidade prestar apoio admiaisto a fiscalizacdo e a orientagdo das atividades
funcionais e da conduta dos membros do MinistéiidiEo.

Art. 8° Compete a Divisdo de Apoio a Fiscalizag&drientacdo Funcional (DIAFO):

VI.

VII.

Efetuar o registro e a autuagdo dos Procedinseroeliminares Correcionais,
Procedimentos de Orientacdo Funcional e Procedosetdministrativos Internos
instaurados no ambito da CGMP, mantendo-os atdalizajuanto a movimentacao,
decisao final e arquivamento do feito;

Realizar a distribuicdo dos Procedimentos Rmelares Correcionais, Procedimentos de
Orientacdo Funcional e Procedimentos Administrativoternos aos Assessores do
Corregedor-Geral do Ministério Publico;

Disponibilizar informacdes as partes intereksasobre a tramitacdo dos Procedimentos
Preliminares Correcionais, dos Procedimentos deenfx¢do Funcional e dos
Procedimentos Administrativos Internos;

Registrar e controlar os oficios, as comunieagé os prazos relativos aos expedientes do
Conselho Nacional do Ministério Publico e do CohseNacional de Justica a cargo da
CGMP

Providenciar a realizacdo das diligéncias deteadas pelos membros da CGMP,
controlando sua execucao e os cumprimentos doepdeterminados;

Registrar a instauracdo e decisdo de processsiEplinares administrativos contra
membros do Ministério Publico;

Registrar e controlar os atos normativos attisapela CGMP;



VIII.

IX.

X.

XI.

Auxiliar na preparacdo do acompanhamento @yemotores de Justica em estagio

probatério, efetuando o registro e 0 controle davimentacdo dos seus relatdrios
trimestrais e da respectiva aprovagdo ou ndo pelasétho Superior do Ministério
Publico;

Auxiliar na preparacéo dos trabalhos de codes; inspecdes e visitas as Promotorias de
Justica e registrar sua realizagéo;

Preparar documentagéo para a realizacdo dasgies dos conceitos dos Promotores de
Justica, registrando-os e mantendo-os atualizados;

Exercer outras atividades correlatas que Imenfodelegadas.

Art. 9° A Divisdo de Apoio Administrativo (DIVAPYnidade de apoio administrativo subordinada
técnica e administrativamente a Secretaria da Gedaia-Geral do Ministério Publico, tem como fidatle
prestar apoio administrativo as atividades de obmtdas comunicacdes de suspei¢do por motivo ae for
intimo e de impedimento dos 6rgdos de execucaacaimpanhamento da atuacdo funcional dos Promotores
e Procuradores de Justica mediante relatério dielaties e de manutencao de informacdes sobre casnarc
relativas a carreira dos membros do Ministério RAOblbem como realizar tarefas relativas a redacgao,
digitacdo, encaminhamento e guarda de documenttisgrees a CGMP.

Art. 10 Compete a Divisao de Apoio AdministratiiiVAP):

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

Registrar e manter atualizados os dados reltas elementos valorativos da carreira e
formacdo profissional do membro do Ministério Pchli por determinagdo do
Procurador-Geral de Justica ou do Corregedor-G@erdinistério Publico;

Registrar e manter atualizados os dados satmdi¢tes funcionais e administrativas das
comarcas;

Providenciar a guarda e a organizagdo dasespondéncias, dos Procedimentos
Preliminares Correcionais, dos Procedimentos deenta¢do Funcional e dos
Procedimentos Administrativos Internos, dos proagddisciplinares administrativos e
dos demais documentos de responsabilidade da CGMP;

Expedir, com autorizacdo do Corregedor-Geral Miaistério Publico, informacbes e
certiddes acerca de registros em ficha funcionalmdembros do Ministério Publico;
Elaborar, registrar e enviar oficios, notificag@e outros documentos;

Registrar e controlar as comunicac¢des de sgdpgbor motivo de foro intimo, os casos
de impedimentos dos 6rgdos de execugdo e asqgastifis de ndo comparecimento aos
pleitos institucionais bem como de ndo atendimé&st@onvocacdes da Administragdo
Superior

Manter atualizadas as informagfes relativa€@MP em &rea propria do portal de
internet do Ministério Publico do Estado de Minasdis;

Orientar a elaboracdo e controlar a data déega dos relatérios de atividades dos
membros do Ministério Publico;

Acompanhar a utilizagdo dos sistemas infornaatos da CGMP, propondo intervencdes
evolutivas e corretivas;

Preparar as publica¢des dos atos da CGMP pararim Oficial;

Exercer outras atividades correlatas que Imenfodelegadas.

Art. 11 Esta Resolucao entra em vigor na dataidepablicacao.
Art. 12 Ficam revogadas as disposi¢ées em coatrari

Belo Horizonte, 6 de abril de 2011.
ALCEU JOSE TORRES MARQUES
Procurador-Geral de Justica
MARCIO HELI DE ANDRADE
Corregedor-Geral



